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Jumlah Pertemuan Presensi Mahasiswa

Semester 2021/2022 SP Genap
Kode MJS460/2
Mata Kuliah ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT
Kampus Jakarta

No. NIM Nama Mahasiswa

Tanggal Pertemuan

Jumlah
Absen

Jumlah
Hadir

13-
07-

2022
Sesi
4

16-
07-

2022
Sesi
4

20-
07-

2022
Sesi
4

23-
07-

2022
Sesi
4

26-
07-

2022
Sesi
4

27-
07-

2022
Sesi
4

02-
08-

2022
Sesi
3

03-
08-

2022
Sesi
4

06-
08-

2022
Sesi
4

10-
08-

2022
Sesi
4

12-
08-

2022
Sesi
3

13-
08-

2022
Sesi
4

16-
08-

2022
Sesi
3

20-
08-

2022
Sesi
4

24-
08-

2022
Sesi
4

27-
08-

2022
Sesi
4

1 21180000398 ADITYA RIFQI PUTRA 1 15 (93.75%)

2 21180000418 JOUSE BASTIAN 2 13 (81.25%)

3 21190000010 DEVI PUTERI PRAMESWARI 16 (100.00%)

4 21190000022 WAHYU KINANTI ARIANA 16 (100.00%)

5 21190000121 MICKHAEL SOLA GRATIA SINAGA 16 (100.00%)

6 21190000133 MEYDITA AYU JOHANA PUTRI 16 (100.00%)

7 21190000134 MUZEYYENAH 16 (100.00%)

8 21190000161 ALIYA ROSITA EKA PUTRI 16 (100.00%)

9 21190000168 ROHMADIONO 1 15 (93.75%)

10 21190000190 ANNISA ANDRIANI 1 15 (93.75%)

11 21190000206 MUHAMAD RAFLI IRAWAN 16 (100.00%)

12 21190000207 SUWAIBATUL ISLAMIAH 16 (100.00%)

13 21190000229 MARIA ANDRIANI MEDHO 16 (100.00%)

14 21190000234 ALMA AURILIA PRAMESTI 16 (100.00%)

15 21190000250 ERIKA MARIANA MAGDALENA 16 (100.00%)

16 21190000261 RAMANITYA DIMAS ERLANGGA 16 (100.00%)

17 21190000269 EVA MUTIA 16 (100.00%)

18 21190000316 DEVA FAJAR OCTAVIANA 16 (100.00%)

19 21190000317 JACSON DANIEL MANURUNG 16 (100.00%)

20 21190000318 MIA YUNITA 16 (100.00%)

21 21190000320 KANIA DWI NASTITI 16 (100.00%)

22 21190000343 MAULIA AZIZAH 16 (100.00%)

23 21190000368 DEWI SHAFITRI 1 15 (93.75%)

24 21207000014 ZALITA HANNY MUSTIKASARI 16 (100.00%)

TOTAL ABSEN PERTEMUAN 0 0 0 2 0 0 0 0 1 2 0 1 0 0 0 0 6

Mata Kuliah Lab Tidak
Jumlah SKS 3
Pengajar RUTINAIAS HAHOLONGAN

               

              

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               



Jumlah Pertemuan Presensi Mahasiswa

Semester 2021/2022 SP Genap
Kode MJS410/2
Mata Kuliah PENGEMBANGAN SDM
Kampus Bekasi

No. NIM Nama Mahasiswa

Tanggal Pertemuan

Jumlah
Absen

Jumlah
Hadir

20-
07-

2022
Sesi
5

23-
07-

2022
Sesi
1

26-
07-

2022
Sesi
5

27-
07-

2022
Sesi
5

02-
08-

2022
Sesi
4

03-
08-

2022
Sesi
5

06-
08-

2022
Sesi
1

10-
08-

2022
Sesi
5

12-
08-

2022
Sesi
4

13-
08-

2022
Sesi
1

16-
08-

2022
Sesi
4

20-
08-

2022
Sesi
1

24-
08-

2022
Sesi
5

27-
08-

2022
Sesi
1

13-
07-

2022
Sesi
5

16-
07-

2022
Sesi
1

1 21180000190 MUHAMMAD AZZYUDIARKO ARRIDHO 14 (87.50%)

2 21190500204 NADYA NANDRA METHA 16 (100.00%)

3 21190500220 HARDIANI NUR MAULIDA 16 (100.00%)

4 21190500291 MARCELINA PUTRI HARDIAN 16 (100.00%)

5 21190500330 DWIKY NUGRAHA APRILIANTO 16 (100.00%)

6 21190560181 NUR AJIJAH 16 (100.00%)

7 21190560189 SHINTA PRINCESSA SATRIANI 16 (100.00%)

8 21190560237 MIRANDA SILABAN 16 (100.00%)

9 21190560282 JIYAN MARYANI 16 (100.00%)

10 21190560303 ANA ARSITA 16 (100.00%)

11 21190560332 MARIA JELITA JENAU 16 (100.00%)

12 21190560378 TONI HAELUFI 16 (100.00%)

13 21190560394 DIAN BERLINA 1 15 (93.75%)

14 21190560409 IMTI BAYUANDARI 16 (100.00%)

TOTAL ABSEN PERTEMUAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Mata Kuliah Lab Tidak
Jumlah SKS 3
Pengajar RUTINAIAS HAHOLONGAN

             

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               



Laporan Berita Acara Perkuliahan

Periode : 2021/2022 SP Genap
Mata Kuliah : MJS460 - ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT
Beban SKS : 3 sks
Kampus : Jakarta
Kelas : 02 Reguler
Jenis Kuliah : Blended
Dosen Pengampu : RUTINAIAS HAHOLONGAN
Jumlah Peserta : 24
Jumlah Pertemuan : 16

Pertemuan 1

Waktu : 13-07-2022 15:30:00 s/d 13-07-2022 18:00:00

Judul : Pengembangan Organisasi

Deskripsi

: 1.Menjelaskan tentang Definisi Pengembangan Organisasi. 2. Menjelaskan tentang
Perubahan Organisasi dan Pengembangan Organisasi. 3. Menjelaskan tentang Kegunaan
Pengembangan Organisasi. 4. Menjelaskan tentang Latarbelakang Pengembangan Organisasi.
5. Menjelaskan tentang Perbedaan Pengembangan Organisasi Dengan Teori dan Perilaku
Organisasi.

Kehadiran
Mahasiswa

: 91.67 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Pengembangan
Organisasi

1.Menjelaskan tentang Definisi Pengembangan Organisasi. 2.
Menjelaskan tentang Perubahan Organisasi dan Pengembangan
Organisasi. 3. Menjelaskan tentang Kegunaan Pengembangan
Organisasi. 4. Menjelaskan tentang Latarbelakang Pengembangan
Organisasi. 5. Menjelaskan tentang Perbedaan Pengembangan
Organisasi Dengan Teori dan Perilaku Organisasi.

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif

1 Pengembangan Organisasi

Diskusi melalui e-class STEI-04

Kode acses  aa7757 22



3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 2

Waktu : 16-07-2022 15:30:00 s/d 16-07-2022 18:00:00

Judul : Pendekatan Pengembangan Organisasi

Deskripsi
: 1.Pendekatan Dalam Pengembangan Organisasi 2strategi partisipattif, delegasi,pe
mberdayaan pengaruh ,kekuasaan (perorangan)

Kehadiran
Mahasiswa

: 95.83 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Pendekatan
Pengembangan
Organisasi

1.Pendekatan Dalam Pengembangan Organisasi 2strategi
partisipattif, delegasi,pe mberdayaan pengaruh ,kekuasaan
(perorangan)

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif

1 Pendekatan pengembangan organisasi
Diskusi melalui e-class STEI 04

kode acsess:  aa7757
23

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas



4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 3

Waktu : 20-07-2022 15:30:00 s/d 20-07-2022 18:00:00

Judul
: Proses Dalam Pengembangan Organisasi dan Tahap-Tahap Proses Pengembangan
Organisasi.

Deskripsi
: 1. Menjelaskan tentang Strategi Pengembangan Organisasi. 2. Menjelskan tentang Proses
Dalam Pengembangan Organisasi. 3. Menjelaskan tentang Tahapan Dalam Proses
Pengembangan Organisasi.

Kehadiran
Mahasiswa

: 87.50 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1

Proses Dalam Pengembangan
Organisasi dan Tahap-Tahap
Proses Pengembangan
Organisasi.

1. Menjelaskan tentang Strategi Pengembangan
Organisasi. 2. Menjelskan tentang Proses Dalam
Pengembangan Organisasi. 3. Menjelaskan tentang
Tahapan Dalam Proses Pengembangan Organisasi.

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Proses Dalam Pengembangan Organisasi dan Tahap-Tahap Proses
Pengembangan Organisasi.

Diskusi melalui
eclass

22

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal



No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 4

Waktu : 23-07-2022 15:30:00 s/d 23-07-2022 18:00:00

Judul
: Pemilihan Intervensi Pengembangan Organisasi, Mengelola Proses Perubahan, dan
Pemilihan Intervensi.

Deskripsi

: 1. Menjelaskan tentang definisi, klasifikasi, pemilihan intervensi pengembangan organisasi,
dan pengertian pengembangan organisasi. 2. Menjelaskan tentang pengertian intervensi. 3.
Menjelaskan tentang pengelolaan proses perubahan. 4. Menjelaskan tentang pemilihan
intervensi.

Kehadiran
Mahasiswa

: 75.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1

Pemilihan Intervensi
Pengembangan Organisasi,
Mengelola Proses
Perubahan, dan Pemilihan
Intervensi.

1. Menjelaskan tentang definisi, klasifikasi, pemilihan
intervensi pengembangan organisasi, dan pengertian
pengembangan organisasi. 2. Menjelaskan tentang
pengertian intervensi. 3. Menjelaskan tentang
pengelolaan proses perubahan. 4. Menjelaskan tentang
pemilihan intervensi.

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Pemilihan Intervensi Pengembangan Organisasi, Mengelola Proses
Perubahan, dan Pemilihan Intervensi.

Diskusi melalui
e-class

21

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal



No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 5

Waktu : 26-07-2022 15:30:00 s/d 30-07-2022 18:00:00

Judul : Pengelolaan Dalam Pengembangan Organisasi Publik

Deskripsi
: a. Pengertian dan teori kepemimpinan b. Peran kepemimpinan c. Gaya dan model
kepemimpinan

Kehadiran
Mahasiswa

: 95.83 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Pengelolaan Dalam
Pengembangan Organisasi
Publik

a. Pengertian dan teori kepemimpinan b. Peran
kepemimpinan c. Gaya dan model kepemimpinan

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Pengelolaan dalam pengembangan
organisasi publik

Diskusi pengelolaan dalam pengembangan
organisasi publik

23

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai Rata-
rata

1
Pengelolaan dalam pengembangan
organisasi publik

kerjakan tugas
terlampir

Tugas
Individu

23 0.00

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian



4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 6

Waktu : 27-07-2022 15:30:00 s/d 31-07-2022 21:00:00

Judul : Pengembangan Organisasi

Deskripsi

: 1. Menjelaskan tentang Hubungan Budaya Terhadap Pengembangan Organisasi. 2.
Menjelaskan tentang Pengembangan Organisasi. 3. Menjelaskan tentang Pengembangan
Budaya Organisasi. 4. Menjelaskan tentang Budaya Organisasi. 5. Menjelaskan tentang
Komponen Budaya.

Kehadiran
Mahasiswa

: 100.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Pengembangan
Organisasi

1. Menjelaskan tentang Hubungan Budaya Terhadap
Pengembangan Organisasi. 2. Menjelaskan tentang
Pengembangan Organisasi. 3. Menjelaskan tentang
Pengembangan Budaya Organisasi. 4. Menjelaskan tentang
Budaya Organisasi. 5. Menjelaskan tentang Komponen Budaya.

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Pengembangan
organisasi

1. Menjelaskan tentang Hubungan Budaya Terhadap
Pengembangan Organisasi.

2. Menjelaskan tentang Pengembangan Organisasi.

 3. Menjelaskan tentang Pengembangan Budaya Organisasi.

4. Menjelaskan tentang Budaya Organisasi.

5. Menjelaskan tentang Komponen Budaya.

24

3. Tugas



No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai Rata-
rata

1
Soal latihan pertemuan
6

kerjakan soal
terlampir

Tugas
Individu

23 0.00

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 7

Waktu : 02-08-2022 15:30:00 s/d 02-08-2022 22:00:00

Judul
: Hubungan kekuasaan, politik, etika dalam pengembangan organisasi, jenis kekuasaan dan
politik

Deskripsi

: 1. Menjelaskan tentang hubungan kekuasaan, politik, dan etika dengan pengembangan
organisasi. 2. Menjelaskan tentang definisi kekuasaan. 3. Menjelaskan tentang definisi politik.
4. Menjelaskan tentang definisi etika. 5. Menjelaskan tentang kekuasaan dan politik dalam
pengembangan organisasi. 6. Menjelaskan tentang hubungan etika dalam pengembangan
organisasi.

Kehadiran
Mahasiswa

: 70.83 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1

Hubungan kekuasaan,
politik, etika dalam
pengembangan
organisasi, jenis
kekuasaan dan politik

1. Menjelaskan tentang hubungan kekuasaan, politik, dan
etika dengan pengembangan organisasi. 2. Menjelaskan
tentang definisi kekuasaan. 3. Menjelaskan tentang definisi
politik. 4. Menjelaskan tentang definisi etika. 5.
Menjelaskan tentang kekuasaan dan politik dalam
pengembangan organisasi. 6. Menjelaskan tentang
hubungan etika dalam pengembangan organisasi.

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif



1
Hubungan kekuasaan, politik , etika dalam
pengembangan organisasi, jenis kekuasaan
dan politik

1. Menjelaskan tentang hubungan kekuasaan,
politik, dan etika dengan pengembangan
organisasi.

2. Menjelaskan tentang definisi kekuasaan.

3. Menjelaskan tentang definisi politik.

4. Menjelaskan tentang definisi etika.

5. Menjelaskan tentang kekuasaan dan politik
dalam pengembangan organisasi.

6. Menjelaskan tentang hubungan etika
dalam pengembangan organisasi.

18

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

1 Soal pertemuan 7 Kerjakan soal terlampir Tugas Individu 17 0.00

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 8

Waktu : 03-08-2022 15:30:00 s/d 03-08-2022 18:00:00

Judul : UTS ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT



Deskripsi
: Tata Cara UTS: 1. Kerjakan semua soal ujian pada template lembar jawaban yang
disediakan 2. Jawaban ditulis dengan tangan menggunakan ballpoint warna hitam 3. Bagi
yang terlambat mengirim lembar jawaban ujian akan dikenakan pinalti 50%

Kehadiran
Mahasiswa

: 95.83 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
Tidak ada Materi Kuliah

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis
Jumlah File
Terkumpul

Durasi
Nilai
Rata-
rata

1
UTS ORGANIZATION
DEVELOPMENT

Tata Cara UTS: 1. Kerjakan semua
soal ujian pada template lembar
jawaban yang disediakan 2. Jawa

UTS 24
0
menit

75.46

Pertemuan 9

Waktu : 06-08-2022 15:30:00 s/d 06-08-2022 18:00:00

Judul : Menguraikan Tekostruktural intervensi

Deskripsi
: - Downsizing - Reengenering - Keterlibatan karyawan - Jenis intervensi keterlibatan
karyawan - Pendekatan engenering - Pendekatan motivasi - Sosioteknik sistem pendekatan -
Penilaian kinerja - Sistem reward

Kehadiran
Mahasiswa

: 0.00 %

1. Materi Kuliah



No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis File

1
Menguraikan Tekostruktural
intervensi

Menguraikan Tekostruktural
intervensi

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 10

Waktu : 10-08-2022 15:30:00 s/d 10-08-2022 18:00:00

Judul : Diagnosis organisasi kelompok

Deskripsi
: -Diagnosis level individu dan kelompok - Metode dan koleksi data - Sampling - Teknik
dan analisis data Pengertian diagnosis - Keinginan pada model diagnosis - Diagnosis level
Kelompok

Kehadiran
Mahasiswa

: 83.33 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Diagnosis
organisasi
kelompok

-Diagnosis level individu dan kelompok - Metode dan koleksi
data - Sampling - Teknik dan analisis data Pengertian diagnosis -
Keinginan pada model diagnosis - Diagnosis level Kelompok

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif



1 Diagnosis organisasi kelompok Diskusi melalui e-class 20

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 11

Waktu : 12-08-2022 15:30:00 s/d 15-08-2022 18:00:00

Judul : Umpan balik diagnosis informasi, Desain intervensi

Deskripsi
: Determinasi konten feedback - Karakteristik pada umpan balik proses - Survey feedback -
Efektivitas intervensi - Bagaimana desain dan efektivitas intervensi - Jenis intervensi -
Proses konsultasi - Third-party intervensi - Membangun tim

Kehadiran
Mahasiswa

: 95.83 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1

Umpan balik
diagnosis
informasi, Desain
intervensi

Determinasi konten feedback - Karakteristik pada umpan balik
proses - Survey feedback - Efektivitas intervensi - Bagaimana
desain dan efektivitas intervensi - Jenis intervensi - Proses
konsultasi - Third-party intervensi - Membangun tim

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif



1
Umpan balik diagnosis informasi desain
intervensi

Determinasi konten feedback

- Karakteristik pada umpan balik proses

- Survey feedback

 - Efektivitas intervensi

- Bagaimana desain dan efektivitas
intervensi  

- Jenis intervensi

- Proses konsultasi  

- Third-party intervensi - Membangun tim

23

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai
Rata-rata

1
Tugas Organization
development

Kerjakan soal terlampir, dan upload
lembar jawaban pada e-study

Tugas
Individu

23 0.00

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 12

Waktu : 13-08-2022 10:00:00 s/d 13-08-2022 19:00:00

Judul : Teknostruktural intervensi , Restructure organisasi dan keterlibatan karyawan



Deskripsi
: - Downsizing - Reengenering - Keterlibatan karyawan - Jenis intervensi 12keterlibatan
karyawan - Pendekatan engenering - Pendekatan motivasi - Sosioteknik sistem pendekatan -
Penilaian kinerja

Kehadiran
Mahasiswa

: 79.17 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Teknostruktural intervensi ,
Restructure organisasi dan
keterlibatan karyawan

- Downsizing - Reengenering - Keterlibatan karyawan -
Jenis intervensi 12keterlibatan karyawan - Pendekatan
engenering - Pendekatan motivasi - Sosioteknik sistem
pendekatan - Penilaian kinerja

EBOOK PDF

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Teknostruktural intervensi , Restructure organisasi dan keterlibatan
karyawan

Diskusi melalui e-
class

19

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 13

Waktu : 16-08-2022 12:30:00 s/d 20-08-2022 08:00:00

Judul : Intervensi HRD, Pengembangan, Managing Workforce Diversity and Wellness

Deskripsi
: Coaching and Mentoring - Intervensi perencanaan dan pengembangan karir - Intervensi
pengembangan Manajemen dan kepemimpinan -Intervensi pekerja diversity - Stress
karyawan dan intervensi



Kehadiran
Mahasiswa

: 100.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1

Intervensi HRD,
Pengembangan, Managing
Workforce Diversity and
Wellness

Coaching and Mentoring - Intervensi perencanaan dan
pengembangan karir - Intervensi pengembangan
Manajemen dan kepemimpinan -Intervensi pekerja
diversity - Stress karyawan dan intervensi

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Intervensi HRD, Pengembangan, Managing
Workforce Diversity and Wellness

-Coaching and Mentoring

- Intervensi perencanaan dan
pengembangan karir

 - Intervensi pengembangan Manajemen
dan kepemimpinan

 
-Intervensi pekerja diversity

- Stress karyawan dan intervensi

23

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai
Rata-rata

1
Soal
pertemuan 13

Kerjakan soal terlampir dan upload lembar
jawaban pada menu e-study

Tugas
Individu

23 0.00

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File



No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 14

Waktu : 20-08-2022 15:30:00 s/d 20-08-2022 18:00:00

Judul : Strategi intervensi perubahan

Deskripsi
: -Karakteristik transformasional perubahan - Integrasi perubahan - Desain organisasi -
Budaya perubahan - Desain diri organisasi - Pembelajaran organisasi - Membangun pada
perubahan organisasi - Transorganizational Rationale

Kehadiran
Mahasiswa

: 75.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Strategi
intervensi
perubahan

-Karakteristik transformasional perubahan - Integrasi perubahan -
Desain organisasi - Budaya perubahan - Desain diri organisasi -
Pembelajaran organisasi - Membangun pada perubahan organisasi -
Transorganizational Rationale

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif

1 strategi intervensi perubahan Diskusi melalui e-class 17

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 15



Waktu : 24-08-2022 15:30:00 s/d 24-08-2022 18:00:00

Judul : Strategic Alliance Interventions

Deskripsi
: Strategic Alliance Interventions - Network Interventions - Internensi evaluasi
pengembangan organisasi - Perubahan organisasi istitusional

Kehadiran
Mahasiswa

: 66.67 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
1 Strategic Alliance Interventions Strategic Alliance Interventions EBOOK PDF

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif

1 Strategic Alliance Intervensi Diskusi melalui e-class 16

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 16

Waktu : 27-08-2022 15:30:00 s/d 27-08-2022 18:00:00

Judul : UAS ORGANIZATION DEVELOPMENT

Deskripsi
: Tata Cara UAS: 1. Kerjakan semua soal ujian pada template lembar jawaban yang
disediakan 2. Jawaban ditulis dengan tangan menggunakan ballpoint warna hitam 3. Bagi
yang terlambat mengirim lembar jawaban ujian akan dikenakan pinalti 50%

Kehadiran
Mahasiswa

: 100.00 %

1. Materi Kuliah



No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
Tidak ada Materi Kuliah

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis
Jumlah File
Terkumpul

Durasi
Nilai
Rata-
rata

1
UAS ORGANIZATION
DEVELOPMENT

Tata Cara UAS: 1. Kerjakan semua
soal ujian pada template lembar
jawaban yang disediakan 2. Jawaban

UAS 24
0
menit

78.33

........................., 11-04-2023
Disetujui

Muhammad Ramaditya, BBA., M.Sc
NIP



Laporan Berita Acara Perkuliahan

Periode : 2021/2022 SP Genap
Mata Kuliah : MJS410 - PENGEMBANGAN SDM
Beban SKS : 3 sks
Kampus : Bekasi
Kelas : 02 Reguler
Jenis Kuliah : Blended
Dosen Pengampu : RUTINAIAS HAHOLONGAN
Jumlah Peserta : 14
Jumlah Pertemuan : 16

Pertemuan 1

Waktu : 13-07-2022 18:30:00 s/d 13-07-2022 21:00:00

Judul : Pengantar Pengembangan SDM

Deskripsi
: a. Manusia sebagai asset organisasi b. Tantangan dan peran strategic MSDM c.
Pengertian Pengembangan SDM

Kehadiran
Mahasiswa

: 92.86 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Pengantar
Pengembangan SDM

a. Manusia sebagai asset organisasi b. Tantangan dan
peran strategic MSDM c. Pengertian Pengembangan SDM

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif

1 Pengantar Pengembangan SDM
Diskusi melalui e-class STEI -03

kode acsess: 876768
13

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal



No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 2

Waktu : 16-07-2022 10:00:00 s/d 16-07-2022 12:30:00

Judul : Perilaku karyawan dan faktor- faktor yang mempengaruhinya

Deskripsi
: a. Model perilaku karyawan b. Faktor internal & eksternal yang mempengaruhi perilaku
c. Motivasi karyawan d. Pengaruh perilaku terhadap pengembangan SDM

Kehadiran
Mahasiswa

: 92.86 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Perilaku karyawan dan
faktor- faktor yang
mempengaruhinya

a. Model perilaku karyawan b. Faktor internal &
eksternal yang mempengaruhi perilaku c. Motivasi
karyawan d. Pengaruh perilaku terhadap
pengembangan SDM

EBOOK PDF

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Perilaku karyawan dan faktor -faktor yang
mempengaruhinya

Diskusi melalui e-class STEI-
03

kode acses: 876768

12

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian



4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 3

Waktu : 20-07-2022 18:30:00 s/d 20-07-2022 21:00:00

Judul : Proses pengembangan SDM

Deskripsi : a. Pengertian Kompetensi b. Klasifikasi Kompetensi

Kehadiran Mahasiswa : 92.86 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Proses pengembangan
SDM

a. Pengertian Kompetensi b. Klasifikasi
Kompetensi

EBOOK PDF

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif

1 Proses pengembangan SDM Diskusi melalui e-class 14

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 4

Waktu : 23-07-2022 10:00:00 s/d 23-07-2022 12:30:00

Judul : Pembelajaran dan pengembangan SDM



Deskripsi
: a. Pengertian Pembelajaran b. Proses pembelajaran c. Memaksimalkan pembelajaran d.
Strategi pembelajaran

Kehadiran
Mahasiswa

: 92.86 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Pembelajaran dan
pengembangan SDM

a. Pengertian Pembelajaran b. Proses pembelajaran c.
Memaksimalkan pembelajaran d. Strategi pembelajaran

EBOOK PDF

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif

1 Pembelajaran dan pengembangan SDM Diskusi melalui e-class 13

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 5

Waktu : 26-07-2022 15:30:00 s/d 30-07-2022 21:00:00

Judul : Gaya dan model kepemimpinan

Deskripsi
: a. Pengertian dan teori kepemimpinan b. Peran kepemimpinan c. Gaya dan model
kepemimpinan

Kehadiran
Mahasiswa

: 100.00 %

1. Materi Kuliah



No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Gaya dan model
kepemimpinan

a. Pengertian dan teori kepemimpinan b. Peran
kepemimpinan c. Gaya dan model kepemimpinan

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif

1 gaya dan model kepemimpinan

a.  Pengertian dan teori kepemimpinan

b.Peran kepemimpinan

Gaya dan model kepemimpinan

14

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

1 soal pertemuan 5 Kerjakan soal terlampir Tugas Individu 14 0.00

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 6

Waktu : 27-07-2022 18:30:00 s/d 31-07-2022 21:00:00

Judul : Merancang program HRD

Deskripsi : Merancang program HRD yang efektif (trainer, training materials, training methods

Kehadiran Mahasiswa : 100.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File



1
Merancang program
HRD

Merancang program HRD yang efektif (trainer, training
materials, training methods

EBOOK PDF

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
merancang program
HRD

Merancang program HRD yang efektif (trainer, training materials,
training methods 14

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai Rata-
rata

1
Soal latihan pettemuan
6

kerjakan soal
terlampir

Tugas
Individu

13 0.00

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 7

Waktu : 02-08-2022 15:30:00 s/d 02-08-2022 22:00:00

Judul : Evaluasi program hrd

Deskripsi : Implementasi dan evaluasi program HRD

Kehadiran Mahasiswa : 78.57 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
1 Evaluasi program hrd Implementasi dan evaluasi program HRD EBOOK PDF

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif



1 Evaluasi program HRD  Implementasi dan evaluasi program HRD  10

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai Rata-
rata

1
Soal pertemuan
7

  Implementasi dan evaluasi program
HRD 

Tugas
Individu

11 0.00

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 8

Waktu : 03-08-2022 18:30:00 s/d 03-08-2022 21:00:00

Judul : UTS Pengembangan Sumber Daya Manusia

Deskripsi
: Tata Cara UTS: 1. Kerjakan semua soal ujian pada template lembar jawaban yang
disediakan 2. Jawaban ditulis dengan tangan menggunakan ballpoint warna hitam 3. Bagi
yang terlambat mengirim lembar jawaban ujian akan dikenakan pinalti 50%

Kehadiran
Mahasiswa

: 100.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
Tidak ada Materi Kuliah

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian



4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis
Jumlah File
Terkumpul

Durasi
Nilai
Rata-
rata

1
UTS Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Tata Cara UTS: 1. Kerjakan semua
soal ujian pada template lembar
jawaban yang disediakan 2. Jawa

UTS 14
0
menit

79.57

Pertemuan 9

Waktu : 06-08-2022 10:00:00 s/d 06-08-2022 12:00:00

Judul : Pengertian sosialisasi , orientasi dan training karyawan

Deskripsi
: a. Pengertian dan tujuan sosialisasi b. Proses sosialisasi c. Skills & Technical
Training

Kehadiran
Mahasiswa

: 92.86 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Pengertian sosialisasi , orientasi
dan training karyawan

a. Pengertian dan tujuan sosialisasi b. Proses
sosialisasi c. Skills & Technical Training

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Pengertian sosialisasi, orientasi dan training
karyawan

a.   Pengertian dan tujuan sosialisasi

b.   Proses sosialisasi

Skills & Technical Training  

12

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai Rata-
rata

1
Tugas pertemuan
9

Kumpulkan lembar jawaban pada
estudy

Tugas
Individu

13 0.00



4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 10

Waktu : 10-08-2022 18:30:00 s/d 10-08-2022 21:00:00

Judul : Pengertian sosialisasi , orientasi dan training karyawan

Deskripsi
: a. Pengertian dan tujuan sosialisasi b. Proses sosialisasi c. Skills & Technical
Training

Kehadiran
Mahasiswa

: 100.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Pengertian sosialisasi , orientasi
dan training karyawan

a. Pengertian dan tujuan sosialisasi b. Proses
sosialisasi c. Skills & Technical Training

EBOOK PDF

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif

1 Pengertian sosialisasi , orientasi dan training karyawan DIskusi melalui e-class 14

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File



No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 11

Waktu : 12-08-2022 18:30:00 s/d 15-08-2022 21:00:00

Judul : hubungan dan keterkaitan antara pelatihan dengan kinerja organisasi

Deskripsi
: a. Pengertian dan manfaat pelatihan b. Hubungan pelatihan dengan kinerja organisasi c.
Keahlian yang diperlukan dalam pelatihan

Kehadiran
Mahasiswa

: 100.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
hubungan dan keterkaitan
antara pelatihan dengan kinerja
organisasi

a. Pengertian dan manfaat pelatihan b. Hubungan
pelatihan dengan kinerja organisasi c. Keahlian yang
diperlukan dalam pelatihan

EBOOK PDF

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
hubungan dan keterkaitan antara pelatihan dengan
kinerja organisasi

a. Pengertian dan manfaat pelatihan

b. Hubungan pelatihan dengan kinerja
organisasi

c. Keahlian yang diperlukan dalam
pelatihan

14

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai Rata-
rata

1 tugas
Kerjakan soal terlampir dan kumpulkan pada
menu e-study

Tugas
Individu

11 0.00

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian



4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 12

Waktu : 13-08-2022 10:00:00 s/d 13-08-2022 18:00:00

Judul : Manajemen Karir dan Pengembangan Karir

Deskripsi
: a. Pengertian dan definisi konsep karir b. Model pengembangan karir c. Proses
manajemen karir d. Isu-isu dalam pengembangan karir

Kehadiran
Mahasiswa

: 100.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Manajemen Karir dan
Pengembangan Karir

a. Pengertian dan definisi konsep karir b. Model
pengembangan karir c. Proses manajemen karir d. Isu-
isu dalam pengembangan karir

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif

1 Manajemen karir dan pengembangan karir Diskusi melalui e-class 14

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 13



Waktu : 16-08-2022 15:30:00 s/d 20-08-2022 08:00:00

Judul : Pengembangan Management

Deskripsi
: Pekerjaan Manajer : a.Peran Manajemen & Kompetensi yang dibutuhkan b.
Pengembangan manajemen strategis c. Pendidikan manajemen & program pendidikan
eksekutif

Kehadiran
Mahasiswa

: 100.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Pengembangan
Management

Pekerjaan Manajer : a.Peran Manajemen & Kompetensi yang
dibutuhkan b. Pengembangan manajemen strategis c.
Pendidikan manajemen & program pendidikan eksekutif

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif

1 Pengembangan Management

Pekerjaan Manajer :

a.Peran Manajemen & Kompetensi yang dibutuhkan

b. Pengembangan manajemen strategis

c. Pendidikan manajemen & program pendidikan

eksekutif

14

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai
Rata-rata

1
Soal
pertemuan 13

Kerjakan soal terlampir dan upload lembar
jawaban pada menu e-study

Tugas
Individu

13 0.00

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata



Tidak ada Ujian

Pertemuan 14

Waktu : 20-08-2022 10:00:00 s/d 20-08-2022 12:30:00

Judul : Pengembangan dan perubahan organisasi

Deskripsi
: a. Pengertian pengembangan dan perubahan organisasi b. Model perubahan c.
Merancang strategi intervensi

Kehadiran
Mahasiswa

: 100.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Pengembangan
Organisasi

a. Pengertian pengembangan dan perubahan organisasi b.
Model perubahan c. Merancang strategi intervensi

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif

1 Pengembabnga dan perubahan organisasi Diskusi melalui e-class 14

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 15

Waktu : 24-08-2022 18:30:00 s/d 24-08-2022 21:00:00

Judul : Hubungan pengembangan SDM dan Keberagaman



Deskripsi
: a. Budaya organisasi b. Perubahan dan diskriminasi pasar tenaga kerja c. Adaptasi
terhadap perubahan demografis

Kehadiran
Mahasiswa

: 100.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
hubungan pengembangan
SDM dan Keberagaman

a. Budaya organisasi b. Perubahan dan diskriminasi
pasar tenaga kerja c. Adaptasi terhadap perubahan
demografis

EBOOK PDF

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Hubungan pengembangan SDM Dan
keberagaman

a.   Budaya organisasi

b.   Perubahan dan diskriminasi pasar tenaga

kerja

Adaptasi terhadap perubahan demografis

14

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 16

Waktu : 27-08-2022 10:00:00 s/d 27-08-2022 12:30:00

Judul : SOAL UAS PENGEMBANGAN SDM



Deskripsi
: Tata Cara UAS: 1. Kerjakan semua soal ujian pada template lembar jawaban yang
disediakan 2. Jawaban ditulis dengan tangan menggunakan ballpoint warna hitam 3. Bagi
yang terlambat mengirim lembar jawaban ujian akan dikenakan pinalti 50%

Kehadiran
Mahasiswa

: 100.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
Tidak ada Materi Kuliah

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis
Jumlah File
Terkumpul

Durasi
Nilai
Rata-
rata

1
UAS
PENGEMBANGAN
SDM

Tata Cara UTS: 1. Kerjakan semua
soal ujian pada template lembar
jawaban yang disediakan 2. Jawaban

UAS 14
0
menit

76.79

........................., 11-04-2023
Disetujui

Muhammad Ramaditya, BBA., M.Sc
NIP



Data Nilai

Prodi : MANAJEMEN
Kode : MJS460/2
Mata Kuliah : ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT

Semester : 2021/2022SP Genap
Pengajar : RUTINAIAS HAHOLONGAN
Status : Publish, Tidak Terkunci
Koreksi Nilai :
Entri Nilai
On Time :

*Catatan : Gunakan titik atau koma untuk angka desimal. contoh : 70.05.
*Catatan : Nilai akhir akan dipublikasi oleh bagian akademik

No NIM Nama KEHADIRAN
(10%)

TUGAS
(30%)

UAS
(30%)

UTS
(30%)

Nilai
Akhir Bobot Simbol

1 21180000398 ADITYA RIFQI PUTRA 93.75 70 72 60 69.98 3 B

2 21180000418 JOUSE BASTIAN 81.25 18 68 33.93 0 E

3 21190000010 DEVI PUTERI PRAMESWARI 100 87 90 88 89.5 4 A

4 21190000022 WAHYU KINANTI ARIANA 100 87 86 74 84.1 4 A

5 21190000121 MICKHAEL SOLA GRATIA SINAGA 100 87 88 80 86.5 4 A

6 21190000133 MEYDITA AYU JOHANA PUTRI 100 87 76 84 84.1 4 A

7 21190000134 MUZEYYENAH 100 87 82 77 83.8 4 A

8 21190000161 ALIYA ROSITA EKA PUTRI 100 87 78 84 84.7 4 A

9 21190000168 ROHMADIONO 93.75 70 82 78 78.38 3.75 A-

10 21190000190 ANNISA ANDRIANI 93.75 87 38 76 69.68 3 B

11 21190000206 MUHAMAD RAFLI IRAWAN 100 70 76 80 77.8 3.75 A-

12 21190000207 SUWAIBATUL ISLAMIAH 100 87 78 86 85.3 4 A

13 21190000229 MARIA ANDRIANI MEDHO 100 70 76 80 77.8 3.75 A-

14 21190000234 ALMA AURILIA PRAMESTI 100 87 82 80 84.7 4 A

15 21190000250 ERIKA MARIANA MAGDALENA 100 69 78 77 77.2 3.75 A-

16 21190000261 RAMANITYA DIMAS ERLANGGA 100 87 83 80 85 4 A

17 21190000269 EVA MUTIA 100 87 85 83 86.5 4 A

18 21190000316 DEVA FAJAR OCTAVIANA 100 87 82 76 83.5 4 A

19 21190000317 JACSON DANIEL MANURUNG 100 87 83 85 86.5 4 A

20 21190000318 MIA YUNITA 100 87 83 80 85 4 A

21 21190000320 KANIA DWI NASTITI 100 87 86 84 87.1 4 A

22 21190000343 MAULIA AZIZAH 100 87 77 75 81.7 4 A

23 21190000368 DEWI SHAFITRI 93.75 79 76 71 77.18 3.75 A-

24 21207000014 ZALITA HANNY MUSTIKASARI 100 70 75 73 75.4 3.5 B+

Total 2356.25 1908 1880 1811 1915.33 0

Rata-rata 98.18 79.50 78.33 75.46 79.81 0

Batas Akhir Entri Nilai
1 18-08-2022 s.d 19-08-2022
2 03-09-2022 s.d 03-09-2022
3 03-09-2022 s.d 03-09-2022



Data Nilai

Prodi : MANAJEMEN
Kode : MJS410/2
Mata Kuliah : PENGEMBANGAN SDM

Semester : 2021/2022SP Genap
Pengajar : RUTINAIAS HAHOLONGAN
Status : Publish, Tidak Terkunci
Koreksi Nilai :
Entri Nilai
On Time :

*Catatan : Gunakan titik atau koma untuk angka desimal. contoh : 70.05.
*Catatan : Nilai akhir akan dipublikasi oleh bagian akademik

No NIM Nama KEHADIRAN
(10%)

TUGAS
(30%)

UAS
(30%)

UTS
(30%)

Nilai
Akhir Bobot Simbol

1 21180000190 MUHAMMAD AZZYUDIARKO ARRIDHO 87.50 60 66 40 58.55 2 C

2 21190500204 NADYA NANDRA METHA 100 86 86 88 88 4 A

3 21190500220 HARDIANI NUR MAULIDA 100 86 82 80 84.4 4 A

4 21190500291 MARCELINA PUTRI HARDIAN 100 86 62 80 78.4 3.75 A-

5 21190500330 DWIKY NUGRAHA APRILIANTO 100 86 77 80 82.9 4 A

6 21190560181 NUR AJIJAH 100 86 90 86 88.6 4 A

7 21190560189 SHINTA PRINCESSA SATRIANI 100 71 84 82 81.09 4 A

8 21190560237 MIRANDA SILABAN 100 72 72 80 77.2 3.75 A-

9 21190560282 JIYAN MARYANI 100 86 71 82 81.7 4 A

10 21190560303 ANA ARSITA 100 86 70 80 80.8 4 A

11 21190560332 MARIA JELITA JENAU 100 73 68 84 77.5 3.75 A-

12 21190560378 TONI HAELUFI 100 86 84 86 86.8 4 A

13 21190560394 DIAN BERLINA 93.75 86 84 82 84.98 4 A

14 21190560409 IMTI BAYUANDARI 100 86 85 84 86.5 4 A

Total 1381.25 1136 1081 1114 1137.43 0

Rata-rata 98.66 81.14 77.21 79.57 81.24 0

Batas Akhir Entri Nilai
1 18-08-2022 s.d 19-08-2022
2 03-09-2022 s.d 03-09-2022
3 03-09-2022 s.d 03-09-2022


