BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Manajemen gudang merupakan salah satu elemen yang sangat penting
dalam pergudangan. Suatu perusahaan perlu melaksanakan fungsi pergudangan
dikarenakan pergudangan merupakan suatu proses pada perusahaan dalam
penyetokan barang atau penawaran produknya kepasar. Pergudangan dapat
diartikan sebagai kegiatan penyetokan yang berusaha memperlancar serta
mempermudah penyimpanan barang dan sehingga penggunaannya sesuai dengan
yang diperlukan (jenis, jumlah, harga, tempat, dan saat dibutuhkan).

Manajemen gudang untuk suatu barang adalah manajemen yang digunakan
olen produsen untuk penyetokan barang tersebut dari produsen sampai
kekonsumen atau pemakai industri. Proses pergudangan merupakan aktivitas
pemasaran yang mampu menciptakan nilai tambah produk melalui fungsi-fungsi
yang dapat merealisasikan kegunaan atau utilitas bentuk, tempat, waktu,
kepemilikan dan sebagai pelancar arus manajemen gudang secara fisik.

Melalui magang mahasiswa memperoleh pengalaman tidak hanya
didapatkan melalui aktivitas kerja yang dialami, juga melalui pengamatan.
Pengamatan terhadap lingkungan kerja dan aktifitas-aktifitas lainnya. Hal ini
penting, karena dalam dunia kerja mahasiswa akan berhubungan dengan banyak
orang, sehingga membiasakan diri bekerjasama dan berkomunikasi dengan orang
lain akan mempermudah mahasiswa dalam melakukan pekerjaannya. Secara

umum, manfaat utama yang akan dirasakan peserta magang adalah meningkatnya



kompetensi kerja profesional yang tinggi dalam menghadapi persaingan SDM di
era globalisasi seperti di saat ini.

Penulis selaku mahasiswa program pendidikan Diploma-111 Manajemen
Perdagangan Sekolah Tinggi Illmu Ekonomi Indonesia, memilih bidang
manajemen gudang sebagai topik magang. Bagi sebuah perusahaan, manajemen
gudang memegang peranan penting dalam meningkatkan efisiensi operasi dan
distribusi, serta menjaga kualitas barang dan persediaan perusahaan. Barang yang
disimpan di gudang bisa dalam bentuk bahan baku, barang setengah jadi, suku
cadang maupun produk jadi. Peningkatan produktivitas dan pelayanan
pergudangan akan sangat berpengaruh pada Kkinerja perusahaan secara
keseluruhan.

CV. Anugerah Air Hidup, merupakan perusahaan yang bergerak dibidang
Kimia perusahaan telah memberikan peluang besar pada penulis selaku
mahasiswa, untuk melaksanakan magang di bagian gudang. Peluang ini membuka
kesempatan bagi penulis untuk menambah wawasan pengetahuan yang sangat
berharga, dan sekaligus sebagai modal awal penulis apabila ingin berkarier di

bidang produksi dan pergudangan.

1.2. Tujuan Magang
1.2.1. Tujuan Umum
1. Memperoleh pengalaman praktek kerja sehingga penulis memiliki
ketrampilan praktis dan wawasan bekerja.
2. Melatih kemampuan bekerjasama dan berkomunikasi di lingkungan

kerja.



3. Memberikan kesempatan menyesuaikan diri dengan suasana, budaya
dan lingkungan kerja.
4. Meningkatkan disiplin diri dan tanggung jawab dalam melaksanakan

tugas dalam bekerja.

1.2.2. Tujuan Khusus
1. Memahami manajemen pergudangan.
2. Memahami sistem dan prosedur operasi gudang.

3. Melakukan pekerjaan dan kegiatan-kegiatan pergudangan.

1.3. Sasaran Kompetensi
1. Mampu melakukan manajemen gudang.
2. Mampu membuat laporan dan adminstrasi gudang.

3. Mampu menyusun data persediaan.

1.4. Manfaat Magang

a. Bagi Mahasiswa :
1. Menambah wawasan dan kemampuan praktis dalam dunia kerja.
2. Mendapatkan  pengalaman kerja dengan berbagai  kondisi

ketenagakerjaan di perusahaan.

3. Pengembangan kepribadian dan sikap profesional.
4. Membuka kesempatan untuk bekerja di perusahaan tempat magang.

b. Bagi STEI

1. Terjalinnya kerjasamadengan perusahaan tempat mahasiswa magang.



2. Membantu meningkatkan kualitas lulusan melalui magang.

3. STEI sebagai lembaga pendidikan akan lebih dikenal di dunia industri.

4. Magang sebagai umpan balik dalam rangka perbaikan kurikulum
program studi D3 Manajemen Perdagangan.

c. Bagi Perusahaan

1. Berperan dalam mendidik calon tenaga kerja, untuk lebih siap dalam
memasuki dunia kerja.

2. Membantu meningkatkan kualitas sumber daya manusia, melalui
penambahan wawasan pengetahuan dan peningkatan keterampilan

kerja sehingga mudah diserap pasar kerja.

1.5. Pelaksanaan Magang

1.5.1. Tempat magang
Kegiatan magang dilakukan di CV. ANUGERAH AIR HIDUP, yang
beralamat di JL. Garuda Ujung Rt 12 Rw 008 No. 8 Kemayoran, Jakarta

Pusat, JAKARTA.

1.5.2.Waktu Magang
Penulis melaksanakan magang selama dua bulan, dari tanggal 28 Maret
sampai dengan 10 April 2016. Magang dilakukan setiap hari kerja, senin

sampai sabtu, dimulai pukul 09.00 sampai dengan17.00 WIB.



