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KATA PENGANTAR 

 

Bismillah, dengan mengucapkan puji dan syukur Atas Kehadirat Allah SWT yang 

telah memberikan Rahmat dan Karunia-Nya kepada kita semua, serta sholawat dan salam 

kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

Laporan Magang di bagian Staff Administrasi Distribusi Konsorsium PNRI, sehingga 

tersusun baik dan berjalan lancar sebagaimana semestinya. Laporan magang ini merupakan 

sebagian persyaratan untuk mendapatkan gelar Ahli Madya (A.Md) pada program study 

Diploma III Manajemen Perdagangan, Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STEI). 

 

Dalam proses pembuatan laporan magang ini penulis jug di bantu oleh berbagai pihak, 

yang mana oleh karena itu pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan rasa terima 

kasih kepada orang – orang yang terlibat di dalam penyusunan laporan magang ini, di 

antaranya : 

1. Bapak Drs. Ridwan Maronrong, MSc sebagai ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

Indonesia. 

2. Bapak Drs. Sumitro M.Sc, sebagai Kepala program Studi D III Manajemen 

perdagangan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia . 

3. Ibu Dra Lilik Trianah, ME selaku dosen pembimbing dan dosen wali terima kasih 

banyak yang selalu meluangan waktu untuk memberi  bimbingan dan ilmu yang 

bermanfaat kepada saya untuk menyelesaikan laporan magang. 

4. Segenap Dosen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STEI) yang telah banyak 

memberikan pelajaran dan pengetahuan melalui proses perkuliahan. 

5. Kedua Orangtua tercinta Abduh Muhammad Badjuri dan Cucu Aisyah serta adik – 

adik tersayang Novi Nurfaizah, Abdan Syakura dan Anida Rahmah yang telah 

memberikan semangat do’a, serta motivasi selama penulis menjalankan perkuliahan 

sampai lulus Ahli Madya. 

6. Konsorsium PNRI yang telah memberikan kesempatan dan dukungan kepada saya 

dalam melaksanakan kegiatan magang. 

 



 
 

 
 

7. Pimpinan Pak I GD Nyoman Swastika dan para karyawan konsorsium PNRI yaitu, 

Ibu Titian, Pak handika, Bang mahfud, bang Ica, Yuherlina, Oge, Mita, Tara, Bayu 

Mia terima kasih atas bantuan serta dukungannya dan khususnya Project Manager 

Operasional Pak Firmansyah yang telah membimbing dan memberikan data – data 

dan informasi yang di butuhkan untuk penyusunan laporan magang. 

8. Keluarga Besar UKM Seni Budaya Bang Bonge, Bang Bacin, Bang Andor, Zal, Mbak 

Yuliana Tuppu, Ivani, Tyo, Wiratama, Hordeng, Kaka Nyke, Hartika Aziz, Aji, 

Grace, Betty, Ojan, Kris, Andra dan seluruh Anggota tetap dan Anggota Muda. 

9. Keluarga Besar Groovedown Management Johan, Reza, Andi, Nino dan seluruh team. 

10. Teman – teman seperjuangan Abi, ceyi, Adi, otnel, Ebo, Fathin dan teman – teman 

Mahasiswa STEI lainnya. 

 

 

Semoga segala kebaikan yang telah di berikan oleh semua pihak mendapat 

balasan dari ALLAH SWT, atas perhatiannya dengan kerendahan hati yang sebesar – 

besarnya penulis mengucapkan terimakasih. 
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