LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuisioner Penelitian

Assalamu’alaikum Wr.wb
Saudara/i yang saya hormati,

Saya Mahasiswa Program Studi S1 Jurusan Manajemen dengan Konsentrasi
Manajemen Keuangan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia. Dalam hal ini saya
sedang melakukan penelitian SKRIPSI sebagai syarat tugas akhir. Kuisioner ini
bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Promosi Jabatan, Kompensasi Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan dengan Masa
Kerja sebagai Variabel Moderator (Study Pada Karyawan PT. Indo Global
Traktor, Jakarta). Atas bantuan, kesediaan waktu, dan kerjasamanya saya ucapkan

terimakasih,

Wassalamu’alaikum Wr. Wb

Hormat saya,

;

Gilang Tri Anton
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KUESIONER

Pengaruh Promosi Jabatan, Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap

Produktivitas Kerja Karyawan dengan Masa Kerja sebagai Variabel Moderator
(Study Pada Karyawan PT. Indo Global Traktor, Jakarta)

Identitas Responden

Nama Responden:

Jenis Kelamin: Laki-Laki / Perempuan*

Pendidikan Terakhir: SD/ SMP / SMA /81 /82/83*

Masa Kerja: a. 1-10 tahun b. 11-20 tahun ¢. Lebih dari 20 tahun*®
Jabatan/Posisi:

Status Perkawinan: Belum Menikah / Sudah Menikah

Keterangan: * Coret yang tidak perlu

Petunjuk Pengisian

1.
2.

Kuisioner ditunjukkan untuk seluruh karyawan di PT. Indo Global Traktor.

Bapak/ Ibu diharapkan memberikan jawaban yang paling sesuai dengan presepsi
bapak/ Ibu terhadap penelitian ini.

Berilah tanda v pada kolom petanyaan kuesioner yang sesuai dengan pilihan jawaban
Bapal/Ibu.

Pilihan jawaban yaitu Sangat Setuju (SS), Setuju (S), raguragu/netral (R), tidak
setuju (TS), dan sangat tidak setuju {(STS).

Atas kesediaan Bapak/Ibu kuesioner ini saya ucapkan terimakasih
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Kode A1 — AS

NO

Promosi Jabatan (X;)

STS

TS

SS

Kejujuran adalah salah satu
faktor dalam pertimbangan

promosi jabatan

Disiplin dalam menyelesaikan
pekerjaan yang diberikan

dengan tepat waktu

Saya bekerja secara efektif dan

efisien

Saya dapat bekerja sama secara
harmonis dengan sesama

karyawan

Promosi jabatan menuntut

loyalitas tinggi karyawan
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Kode Bl — B5

NO

Kompensasi (X3)

STS

TS

SS

Gaji yang diberikan oleh perusahaan

sesuai dengan kebutuhan saya

Perusahaan memberikan saya
insentif apabila saya mencapai target

yang ditetapkan

Pemberian bonus yang diberikan
perusahaan sesuai dengan apa yang

saya berikan kepada perusahaan

Upah yang diberikan perusahaan
sudah sesuai dengan yang saya

harapkan

Saya memperoleh jaminan kesehatan

dari perusahaan
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Kode C1 - C3

NO Lingkungan Kerja (X3) STS TS SS
1 Saya dapat berkomunikasi
dengan baik dengan rekan kerja
2 Saya bekerja dengan nyaman di
ruangan kerja
3 Saya memperoleh fasilitas alat
kerja dari perusahaan yang
menunjang pekerjaan saya
Kode D1 - D3
NO Masa Kerja (X4) STS TS SS
1 Saya menyukai pekerjaan yang
saya kerjakan
2 Saya memperoleh kesempatan
untuk naik jabatan di tempat saya
bekerja
3 Saya mendapatkan kompensasi
berupa insentif dari perusahaan
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Kode El — E6

NO

Produktivitas Kerja
Karyawan (Y)

STS

TS

SS

Saya sangat menjaga ketepatan
waktu dan kesempurnaan hasil

kerja

Saya selalu berusaha untuk

meningkatkan kualitas kerja

Saya sangat menjaga ketepatan

waktu hasil pekerjaan saya

Saya menguasai keterampilan
yang sangat baik dalam
menjalankan pekerjaan-

pekerjaan saya

Mutu dari hasil kerja saya selalu
memenuhi standar yang telah

ditetapkan oleh perusahaan

Pimpinan saya memberikan
instruksi yang jelas kepada saya
untuk bekerja sesuai standarr

yang ditetapkan oleh perusahaan
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Lampiran 2, Tabulasi data

1. Promosi Jabatan (X,)

JUMLAH

24

17
25

22
24

23

19
19
23
22

25
21

17
24
20
24
23

18
21

25
21

25
25
20
21

24
24
17
18
24
23
22
22

AS

A4

A3

A2

Al

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
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23
25
23
25
25
19
25
23
25
25
22
21

25

24
23
25

25

23

24

19
23

25

23

22

25
25
20

34
35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56
57
58
59

60
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2. Kompensasi (X2)

JUMLAH

23
13
21

25
12
18
14
20
16
15
25
25
22
24
18
21
i7
12
18
17
15
20
16
21

20
24
22

20

22

24

20

10
17
23

11

B5

B4

B3

B2

B1

NO

10
11

12
13

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

24
25

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
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16
25
24
13
17
24
25
25

20
22

23
19

24

16
19
20

21

20

19
19
21

19
23
25
18

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50

51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
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3. Lingkungan kerja (X3)

JUMLAH

14
12
15
15
15
12
12
10
11
13
15
15
15
15
12
15

15
13
12

15
13
13
12
15
14
11
12
13
13
10
12
14
14

Cc3

c2

1

NO

10
11

12
i3
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

34
35
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13

15
15
11
12
15
15
15
15
15
15
14
15
15
14
13

15
12
15

14
11
12
15
15
14

36

37

38

39

40
41

42

43

44

45

46

47

43
49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
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4. Masa Kerja (X4)

JUMLAH

14

14
12
11

11

11
11
10
15
15
12
15
12

15

14
11

14

11
11
15
15
11

12
15
13

13

14

D3

D2

D1

NO

10
11

12

13
14
15

16
17

18
19
20
21

22

23

24
25

26
27
28
29

30
31

32

33

34

35
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15
15

10
15
15
15
i3
i5
15
11
15
12
13
12
15
12
14
15
13
11
15
15
14

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55
56

57
58
59
60
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5. Produktivitas Kerja Karyawan (Y)

JUMLAH

29

23
27
24
27

24
24
26
29
26
30
30
22
29
24
28
26
20
26
30
27
29

30
28
28
29
28
23
26
27

29
25
28

27
25

E6

ES

E4

E3

E2

El

NO

10
11
12
13

14
15
16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31
32
33
34
35

99



30
27
26
22

27
28
30
30
27
30

30
29
28
28
27
27
30
30
28
29

28
26
28
30
27

36
37
38
39
40
41

42

43

44
45

46

a7

48
49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59

60
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Lampiran 3. Surat Pengantar Riset

TERARSRDIEAR A
21 Msseen
0.3 Anuraarsl
KOLAM TINGEE AL ERKONOMI INDONESIA | D9 Mensunes Basagunoses
iiNBﬂMES!A COLLEGE OF ECONOMITS) “".2."53’5?.‘3“’ B8
BT LI Pargsirine Tngnt

(M7 BAASAD STEFTILZUZE

&m&nmhmmyughhﬂmmhmzmmmmm
Tulis Akhir (Skripsi) dan menpertabarkar dibadapen susru pamitia penguji sebapgx pasyaratan
umbik memperoish gelar Sarana Fropomd

Sehubungac denzan kai tersebut. makasiswa Sekolsh Tinggi lmu Ekonom Indonesia (STET )¢

ama o Gilang Ty Antoco
WFE 1 2118030GOLT

Ho. Handphone ;. O8T7888520784
Program Stadi 7 5} Miemajemen

Fadad KTA : PENGARUH PROMOSI JABATAN, EOMPENSAS] DAN
LINGELNCGAN ¥ERTA TERHADAD PRODUKTI
HARTAWAN DENGAN MASA EERIA SER&W VAR.ABE&
MODERATOR

Benraksud unrak mengadakon riset dalam bidans manajemen dengan topik vang inpin dieahas sepert
yang dizasat dalam proposal penelnian terlaopir pada Mstmlyngmhmmkm
meﬂmwmkm dan imformasi vang

Mgmmmmmmmmgwmm

Pimpinan Sckolsh Tingsi Hem Ekonomi Indonesia (STED Jakarta, Mengucapkan terima kasth atas
bantuan dam kerfasamanys

Jakarta, 09 Maret 2023

Kampus A A, Kayu Jai Raya No. 1A, Rewamangun - Jakartn 13220, INDONESIA
Todg,  (O21) 4750321, 4758702 Fax. . Q2154722374
Wabsgo . wwwai.nc.id
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Lampiran 4. Surat Keterangan Riset

é@ PT INDO GLOBAL TRAKTOR

Perihsi: Permahonan Feazambilan Data Peselitian

Xik,

Pimpinsn PT. Inds Global Trakiar
71 Baya Cakung — Cilincing Eav. 34
Sencper Timur, Jekarm Ttara — 24130

Deagan Hormat,
Yang bertands tangan dibawah o8 rmeneranghan bakwat
HNama . Gilang Tri Anteno

HIM 1 21180000617
Mahscicwa ;51 — Mansjemen, Sckolah Thegpi Imu Ekoneon Indenesis

Talzh kami setup unmk melskukan panglifan dsn pemyebarsn kisjsmer kepada karyswan
PT. Indo Globsl Traktor aptuk pengambilan datz yang berhubimpsn depgan PeOYRSUDED TRERS
skhir {gkripsi}) pregram S1-%fanajemsn.

Dizmikian surat ind ditmast untuk dapst digonakan sebagaimana semestuya.

Jaksrta, 1G Mavet 2023

Tommy
Foneral Afanager

B I O AR TR TR § Mg Crivay Tl K. 1 BT 05 A4 S BT, GROAL®

.
Savanes Tone, fpiasts 19109 MOUTIESA b pu2 21 1411088 EA A g -
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Lampiran 5. Daftar Riwayat Hidup Peneliti

DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENELITI

Nama

NPM

Tempat Tanggal Lahir

Agama

Kewarganegraan

Alamat

Telepon

Email

Pendidikan Formal

SDN Harja IV, Bekasi

SMPN 05, Bekasi

SMAN 14, Bekasi

STIE Indonesia, Jakarta

Pekerjaan

Alamat Kantor

: Gilang Tri Antono

: 21180000017

: Jakarta, 31 Januari 1993

: Islam

: Indonesia

: Citraland Cibubur Cluster Monteverde Blok Areca

DO05/21

: 0878-8852-0784

: gilang.triantono93@gmail.com

: Lulus Tahun 2005

: Lulus Tahun 2008

: Lulus Tahun 2011

: Tahun 2018 sampai sekarang
: Marketing Support

: JI1. Raya Cakung-Cilincing Kav. 3A Semper Timur,

Jakarta Utara - 14130
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