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ABSTRAKSI 

 

Yanissa Tanura Timbuleng (10097124) 

“Tinjauan Pemenuhan Ketentuan Penyampaian Laporan Keuangan Bulanan 

oleh Perusahaan Pembiayaan pada Triwulan I Tahun 2012” 

Jumlah Perusahaan Pembiayaan di Indonesia semakin besar. Pemerintah selaku 

regulator menetapkan sejumlah peraturan dan ketentuan yang wajib dipenuhi oleh 

Perusahaan Pembiayaan mulai dari pendirian hingga pelaksanaannya. Laporan kerja 

praktek ini melaporkan pemenuhan ketentuan oleh Perusahaan Pembiayaan, 

khususnya dalam penyampaian Laporan Keuangan Bulanan (LBPP) selama triwulan 

pertama tahun 2012. 

Kerja praktek telah dilaksanakan mulai tanggal 6 Februari 2012 sampai dengan 

tanggal 13 April 2012 di Biro Pembiayaan dan Penjaminan, Badan Pengawas Pasar 

Modal dan Lembaga Keuangan (Bapepam-LK). Bapepam-LK merupakan instansi 

pemerintah yang berada dibawah Kementerian Keuangan, Republik Indonesia. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

   

1.1   Latar Belakang 

Salah satu ketentuan dalam Peraturan Menteri Keuangan Nomor 

84/PMK.012/2006 tentang Perusahaan Pembiayaan adalah kewajiban Perusahaan 

Pembiayaan untuk menyampaikan Laporan Keuangan Bulanan kepada Menteri 

Keuangan dengan tembusan kepada Bank Indonesia. Laporan ini disampaikan oleh 

Perusahaan Pembiayaan secara on-line melalui jaringan ekstranet Bank Indonesia dan 

dalam bentuk hardcopy kepada Menteri Keuangan. 

Dari ketentuan dalam Peraturan Menteri Keuangan tersebut, maka Badan 

Pengawas Pasar Modal dan Lembaga Keuangan (Bapepam-LK) sebagai instansi yang 

melakukan pengawasan terhadap Perusahaan Pembiayaan di Indonesia, khususnya 

Biro Pembiayaan dan Penjaminan, menerima penyampaian Laporan Keuangan 

Bulanan dari setiap Perusahaan Pembiayaan. Dalam Peraturan Menteri Keuangan itu 

pun diwajibkan bagi Perusahaan Pembiayaan untuk menyampaikan laporan yang 

dimaksud selambat-lambatnya pada tanggal 10 setiap bulan. 

Perusahaan Pembiayaan yang tidak memenuhi ketentuan penyampaian Laporan 

Keuangan Bulanan ini maupun ketentuan lainnya yang telah ditetapkan oleh 

Peraturan Menteri Keuangan tersebut, dapat diberikan sanksi-sanksi sesuai ketentuan 

yang berlaku. Sanksi yang diberikan berupa peringatan, pembekuan kegiatan usaha, 


