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RINGKASAN 

Nama : Nyimas Falida Nurputri 

Program Studi : D-III Akuntansi 

Judul : “Prosedur Audit Laporan Keuangan Di KAP KKSP&Rekan Di Jakarta 

Pusat” 

Prosedur audit adalah tahap-tahap pelaksanaan audit terhadap perusahaan klien yang 

akan diaudit. Prosedur audit ada beberapa tahap yaitu penerimaan perikatan audit 

terhadap klien harus melewati beberapa langkah, antara lain: melakukan survei 

pendahuluan, melakukan komunikasi dengan auditor terdahulu, menentukan diterima 

atau tidaknya calon klien, menyusun  tim audit, membuat jadwal pelaksanaan audit 

dan membuat surat penerimaan perikatan audit. Prosedur pelaksanaan audit terhadap 

klien dalam memeriksa laporan keuangan dilakukan dengan beberapa tahap mulai 

dari KAP dihubungi oleh pihak klien yang menggunakan jasa auditnya, KAP 

mengajukan audit proposal, melakukan field work dikantor klien, dan yang terakhir 

adalah tim audit memberikan audit report. 
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