Laporan Berita Acara Perkuliahan

Periode : 2022/2023 Genap

Mata Kuliah : MGT2103 - KEPEMIMPINAN & PERILAKU ORGANISASI
Beban SKS : 3sks

Kampus : Jakarta

Kelas : 01 Weekend

Jenis Kuliah : Blended

Dosen Pengampu : MUHAMMAD RAMADITYAJumlah

Peserta 13

Jumlah Pertemuan : 16

Pertemuan 1

Waktu : 17-02-2023 18:01:23 s/d 26-03-2023 18:01:23
Judul : Chapter 1
Deskripsi : Perilaku Organisasi

Kehadiran Mahasiswa : 100.00 %

1. Materi Kuliah

. Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi Materi File
1 | Buku Perilaku Organisasi ™1 inl Membaca Buku Perilaku EBOOK | PDF
Organisasi

Buku Leading and Managing People | Membaca Buku Leading and Managing
2 |. ! S ) : o EBOOK | PDF

in the Dynamic Organization People in the Dynamic Organization

RPS KEPEMIMPINAN & RPS KEPEMIMPINAN & PERILAKU
3 | PERILAKU ORGANISASI ORGANISASI EBOOK | PDF
4 | Buku Managing of Change Buku Managing of Change EBOOK | PDF
5 | Tema & isu dalam organisasi Tema & isu dalam organisasi EBOOK Eg\iﬁ?r

2. Forum
. Peserta

No| Judul Deskripsi Aktif




Assalamualaikum Wr Whbrktu,

Perkenalkan saya Dr. Muhammad Ramaditya, saya pengampu matakuliah pada
materi kepeimpinan dan perilaku organisasi pada semester ini.

Pada perkuliahaan pertama ini akan menggunakan estudy. Silahkan dapat dibaca
terkait RPS dan 3 buku sumber utama kita pada semester ini yaitu:

1.Perilaku Organisasi. Antaiwan, Ramaditya, Jack Widina. (2021)

2.Managing Change in Organization Collin Carnall & Rune Todnem Sixth
Edition (2019)

3.Leading and Managing people in the Dynamic organization (2003)

1 | Perkenalan| Selanjutnya saya meminta willy untuk menjadi ketua kelas pada semester ini dan | 7
membuatkan grup whatsapp agar memudahkan berkoordinasi. Berikut nomor
saya untuk kontak selanjutnya 081931607521.

FY1 *kelas tanggal 25 Februari akan diliburkan karena saya akan berada di
Jepang sejak tgl 21 februari hingga 3 maret 2023. Insha allah kita bertemu pada
kelas online tanggal 4 maret 2023. untuk kelas ganti 1 tatap muka akan kita
koordinasikan dan laksanakan pada kamis atau jumat malam.

Terimakasih
3. Tugas
No [Judul | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal



No |Judu| |Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judu| |Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi

Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 2

Waktu : 19-02-2023 18:01:23 s/d 26-02-2023 18:01:23
Judul : Chapter 2
Deskripsi : Tema & isu dalam organisasi

Kehadiran Mahasiswa : 100.00 %

1. Materi Kuliah

No | Judul Deskripsi Jenis Materi

Jenis File

1 Tema & isu Organization in 21st Century :The Value Added EBOOK

dalam organisasi [Organization
Sustaining Organization Effectiveness

Power Point

2. Forum
No | Judul | DeskKripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No [Judul | Deskripsi | Jenis Tugas | Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul | Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judul |Deskripsi  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Durasi

Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 3

Waktu : 10-03-2023 18:01:23 s/d 18-03-2023 23:01:23
Judul : Chapter 3




Deskripsi : Teori Organisasi
Kehadiran Mahasiswa : 100.00 %

1. Materi Kuliah

No |Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
1 Teori Organisasi | Theory in Organization in EBOOK Power Point
modern and classic
2. Forum
No| Judul Deskripsi Peserta
P Akif
Pertemuan ke dua (kelas pengganti : Jum'at, 10 Maret 2023, jam 19:00,
secara online
Ruang akan diinformasikan Kembali digroup whatsapp)
1 Pertemuan 5
online Pertemuan Tatap muka ke 3 dan 4 pada 11 - Mar 2023 pada ruangan
STEI04 (BoR) aa7757
Terimakasih
3. Tugas
No | Judul | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No | Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian




Pertemuan 4

Waktu : 10-03-2023 18:01:23 s/d 18-03-2023 18:01:23
Judul :TM 4
Deskripsi : Analisis Masa Depan Dan Pasca Modernisasi Organisasi

Kehadiran Mahasiswa : 100.00 %

1. Materi Kuliah

No | Judul | Deskripsi Jenis Materi | Jenis File

s Masa| Keberhasilan organisasi dalam memenangkan persaingan dapat di
Depan | tempuh dengan membuat dan mengimplementasikan strategi dengan
Dan tepat.

Pasca
Moder
nisasi
Organi
sasi

1 | Analisi [ Analisis Masa depan dan pasca modernisasi Organisasi EBOOK Power Point

2. Forum

No | Judul Deskripsi Peserta Aktif

Tidak ada Forum

3. Tugas

No | Judul | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 5

Waktu : 23-03-2023 18:01:23 s/d 31-03-2023 18:01:23
Judul : Chapter 5
Deskripsi : ANALISIS MASA DEPAN DAN PASCA MODERNISASI ORGANISASI

Kehadiran Mahasiswa : 100.00 %

1. Materi Kuliah



employees dari Sharon Glazer, Adam C. Mahoney and Yari Randall

. Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi Materi | Eile
1 1T™M5 ANALISIS MASA DEPAN DAN PASCA MQDERNISASI EBOOK POYVGF
ORGANISASI dan Memahami Budaya dan Lingkungan Point
Organisasi
Artikel Emplo_yee de_tvelop_mer_lt’s role in grganizatiopal commitment: a
2 Jurnal preliminary investigation comparing generation X and millennial EBOOK | PDF




2. Forum

No| Judul

Deskripsi

Peserta
Aktif

Kuis Kepemimpinan
dan perilaku Organisasi

C. Mahoney and Yari Randall

kerangka pemikiran dan keterbaharuan).

Catatan:

yang relevan.

Lakukan pembahasan artikel terpilih berjudul Employee
development’s role in organizational commitment:

a preliminary investigation comparing generation X and
millennial employees dari Sharon Glazer, Adam

(Jurnal Industrial and Commercial Training Journal, ISSN
0019-7858, Vol. 51 No. 1 2019, pp. 1-12, © EmeraldPublishing
Limited: terlampir) dalam bentuk Sinopsis yang berisikan:

1. Materi yang mendasari kajian/penelitian (Latar belakang,

2. Sistematika pemikiran/solusi (Implikasi teoritis dan praktis).

Jelaskan dengan jelas, serta bila diperlukan gunakan asumsi

11

3. Tugas

No| Judul

Deskripsi

Jenis
Tugas

Jumlah File
Terkumpul

Nilai
Rata-
rata

Tugas

Individu 1

Silahkan upload tugas di Estudy terkait permasalahan
pada perusahaan anda yang terkait pada perilaku
organisasi dan kepemimpinan.

Tugas
Individu

10

69.23

4. Ujian




4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 6

Waktu : 01-04-2023 11:01:23 s/d 13-04-2023 18:01:23
Judul : Chapter 6
Deskripsi : LINGKUNGAN DAN BUDAYA PADA ORGANISASI

Kehadiran Mahasiswa : 100.00 %

1. Materi Kuliah

.. Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi Materi | File
. g‘:‘r’]”G';ezemimpi”a” LINGKUNGAN DAN BUDAYA PADA CBOOK | POer
.y ) ORGANISASI dan Memahami Teori dan Point
Kepemimpinan kepemimpinan yang ada pada
kontemporer gaya Kep P yang P

organisasi saat ini

The intervention of organizational sustainability in the
2 |Jurnal effect of organizational culture on open innovation EBOOK | PDF
performance: A case of thai and chinese SMEs

2. Forum
No | Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No | Judul | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No | Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File



No |Judu| | DeskKripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 7/
Waktu : 01-04-2023 11:01:23 s/d 12-05-2023 18:01:23
Judul : Chapter 7
Deskripsi : LINGKUNGAN DAN BUDAYA PADA ORGANISASI

Kehadiran Mahasiswa : 100.00 %

1. Materi Kuliah

. Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi Materi File
1 Kepemimpinan lintas generasi * Kepemimpinan lintas Generasi EBOOK Power

dan Manajemen Talenta Memahami talenta unggul masa Point
depan
9 !Entrepr_eneL.JrlaI cult_ure in (_aducatlonal !Entrepr_enel.JrlaI cuIt_ure in (_aducatlonal EBOOK | PDE
institutions: A scoping review institutions: A scoping review

2. Forum

No | Judul | Deskripsi | Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
. : Nilai
No| Judul Deskripsi Jenis Jumiah File Rata-
Tugas Terkumpul rata




memilih 3 Jurnal Internasional Bereputasi terkait
masalah pada Tugas 1 . Lakukanlah hal dibawah
ini:

1. mensintesis bukti — bukti penelitian yang sudah

ada secara sistematis dalam hal pencarian artikel

penelitian

1 -I%%?/?du 2 2. tc_alaah kr_it_is (critical app_raisal) dan sintesis Tugag

(10%) hasil penelitian untuk menjawab suatu masalah Individu
yang ada pada tugas 1.

Kumpulkan jawaban anda pada estudy sebelum
22 april 2023

Terimakasih atas perhatian dan kerjasamanya

48.46

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul | Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No [Judul |Deskripsi  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Durasi

Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 8

Waktu : 08-04-2023 12:30:00 s/d 15-04-2023 12:00:00
Judul : UTS Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi
Deskripsi : Jawab semua soal

Kehadiran Mahasiswa : 100.00 %

1. Materi Kuliah

No | Judul | DeskKripsi Jenis Materi

Jenis File

Tidak ada Materi Kuliah

2. Forum




No | Judul DeskKripsi Peserta Aktif

Tidak ada Forum

3. Tugas
No | Judul | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
| No |Judu| |Jenis Durasi Nilai Rata-rata
4.2 Metode Pengumpulan File
No| Judul Deskripsi Jenis %.ZTQSE}E:J? Durasi E%?—

Kerjakan semua soal
UTS MGT2103 - KEPEMIMPINAN . )
1 & PERILAKU ORGANISASI dan kerjakan masing- UTS| 10 menit 67.31

masing
Pertemuan 9
Waktu : 05-05-2023 18:01:23 s/d 13-05-2023 23:01:23
Judul : Chapter 9
Deskripsi : Kompetensi Pemimpin pada era Perubahan
Kehadiran Mahasiswa : 100.00 %
1. Materi Kuliah
No | Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
1 | Kompetensi e Growth Mindset EBOOK Power Point
Pemimpin o Kepemimpinan pada era perubahan
pada Era
Perubahan
2. Forum
No | Judul | DeskKripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No| Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumiah File Nilai Rata-
Terkumpul rata
1 Diskusi dan Tugas Upload PPT Tugas 3 55 38
Kelompok 1 kalian Kelompok '




4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul | Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 10

Waktu : 13-05-2023 18:01:23 s/d 20-05-2023 18:01:23
Judul : Chapter 9 & 10
Deskripsi : Membedah journal enganging leadership dan diuwongke

Kehadiran Mahasiswa : 100.00 %

1. Materi Kuliah

No |Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
1 Keadilan organisasi, dan . Keadilan organisasi, dan | EBOOK PDF
efektivitas organisasi efektivitas organisasi
2 International Jurnal 2 Diuwongke EBOOK PDF
2. Forum
No | Judul | DeskKripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No [Judul | Deskripsi | Jenis Tugas | Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul | Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judul |Deskripsi  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian




Pertemuan 11

Waktu : 28-05-2023 18:01:23 s/d 03-06-2023 18:01:23
Judul : Chapter 11
Deskripsi : Chapter 11-12

Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %

1. Materi Kuliah

No |Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
1 Studi Kasus dan e Membedah Jurnal dan| EBOOK Power Point
Perkembangan Riset perkembangan Riset
Perilaku Organisasi Perilaku Organisasi
2. Forum
No | Judul Deskripsi Peserta Aktif

Tidak ada Forum

3. Tugas
No | Judul | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judu| |Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi

Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 12

Waktu : 30-05-2023 18:01:23 s/d 02-06-2023 18:01:23
Judul : Chapter 12
Deskripsi : Chapter 12

Kehadiran Mahasiswa : 100.00 %

1. Materi Kuliah

| No |Judu| | DeskKripsi Jenis Materi

Jenis File




Studi Kasus dan
Perkembangan Riset
Perilaku Organisasi

e Membedah  Jurnal dan
perkembangan Riset Perilaku
Organisasi

EBOOK

Power Point




2. Forum

No | Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No | Judul | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 13

Waktu : 03-06-2023 12:00:23 s/d 10-06-2023 18:01:23
Judul : Chapter 13
Deskripsi : Kepemimpinan dan perilaku organisasi

Kehadiran Mahasiswa : 100.00 %

1. Materi Kuliah

No |Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File

1 Persentasi Mandiri terkait Persentasi Individu Project | EBOOK Power Point
studi kasus perilaku organisasi
dan kepemimpinan

2. Forum
No | Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
. . Jumlah File Nilai Rata-
No| Judul Deskripsi Jenis Tugas Terkumpul rata
Tugas Upload tugas Gagasan Tugas
1 . e - 8 55.38
Individu Kepemimpinan Individu




4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul | Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judul |Deskripsi  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Durasi

Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 14

Waktu : 03-06-2023 12:30:23 s/d 10-06-2023 18:01:23
Judul : Chapter 13-14
Deskripsi : Chapter 13-14

Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %

1. Materi Kuliah

o Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi Materi File
Tantangan dan Hambatan dalam Tantangan dan Hambatan dalam Power
1 . S : SR EBOOK .
Implementasi Organisasi Digital Implementasi Organisasi Digital Point
2. Forum
No | Judul | Deskripsi | Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No | Judul | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judu| |Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi

Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian




Pertemuan 15

Waktu : 09-06-2023 12:01:23 s/d 16-06-2023 18:01:23
Judul : Tantangan Organisasi Digital
Deskripsi : Tantangan Organisasi Digital

Kehadiran Mahasiswa : 100.00 %

1. Materi Kuliah

No |Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
1 Chapter 9 Tantangan Organisasi Digital EBOOK Power Point
2. Forum
No | Judul | Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No | Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
1 | Tugas Persentasi | Tugas Persentasi | Tugas Individu |8 55.38

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul | Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judu| |Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi

Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 16

Waktu : 14-06-2023 16:01:23 s/d 25-06-2023 18:01:23
Judul - UAS
Deskripsi - UAS

Kehadiran Mahasiswa : 100.00
%

1. Materi Kuliah

No | Judul | Deskripsi Jenis Materi

Jenis File

Tidak ada Materi Kuliah




2. Forum

No | Judul Deskripsi Peserta Aktif

Tidak ada Forum

3. Tugas

No | Judul | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

| No |Judu| |Jenis Durasi Nilai Rata-rata

4.2 Metode Pengumpulan File
No| Judul Deskripsi Jenis JT%TQS&EUF Durasi ggtzi-rata
L | PERILAKU ORGANISASI  |somuasonl | UAS|® R

Jakarta, 12-07-2023
Disetujui

Qe
.Dla itasari, SP., MM

NIK 010486036



Jumlah Pertemuan Presensi Mahasiswa

Semester 2022/2023 Genap Mata Kuliah Lab
Kode MGT2103/1 Jumlah SKS
Mata Kuliah KEPEMIMPINAN & PERILAKU ORGANISASI Pengajar
Kampus Jakarta
Tanggal Pertemuan
1-| 18- [ o4 | 10- | 11- | 25 | 01- |08 | 0 | 13- | 20- | 27- | 03- | 10-
No.| MM Nama Mahasiswa 02- | 02- | 03 | 03- | 03- | 03- | 04 | 04 | 05- | 05- | 05 | 05- | o6 | g6 [dumlah ) Jumiah
2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | APsen Hadir
Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi
4| 4| 4|5 | 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4|4
1| 13210017 | AANG SUMPENA 14 (100.00%)
2| 13210018 | WILI SUNJAYA 14 (100.00%)
3 | 13210019 | ARINI MUSTIKANINGRUM KASALURI KUSUMANINGTYAS 14 (100.00%)
4 | 13210020 | MARISA YOHANA 14 (100.00%)
5 | 13220024 | DIAN KHAIRUNNISA 13 (92.86%)
6 | 13220025 | SIDIK JAELANI 13 (92.86%)
7 | 13220026 | APRILIA RIZKI 13 (92.86%)
& | 13220027 | LA ODE HENDRIK 13 (92.86%)
9 | 13220028 | TONI SUGIARTO 13 (92.86%)
10 | 13220029 | IDA MUFIDA 13 (92.86%)
11 | 13220030 | PRIMA INSAMILANDARI SYAH 13 (92.86%)
12 | 13220923 | NURUL FATHIYAH URFA 13 (92.86%)
TOTALABSEN PERTEMUAN| 0 [ o | o [ o | o | o | o [ o | oo | o | o] oo 0
Semester : 2022/2023Genap
. . : Dr. MUHAMMAD RAMADITYA, BBA.
Prodi : MAGISTER MANAJEMEN Pengajar MSc ’ ’
Kode : MGT2103/1 . .
a Status : Publish, Terkunci
. : KEPEMIMPINAN & PERILAKU Ll
Mata Kuliah Koreksi Nilai
ORGANISASI

Entri Nilai

On Time
*Catatan : Gunakan titik atau koma untuk angka desimal. contoh : 70.05.
*Catatan : Nilai akhir akan dipublikasi oleh bagian akademik
No| NIM Nama KET?;;LF;AN -I;;Jg;:}s t;‘;,z) (;IJ,}SE ) :t::lr Bobot | Simbol
1 [ 13210017 | AANG SUMPENA 100 %0 92 85 901 4 A
2 (13210018 | WILI SUNJAYA 100 90 90 92 91.9 4 A
3 (13210019 | ARINI MUSTIKANINGRUM KASALURI KUSUMANINGTYAS 100 90 90 90 91 4 A
4 [ 13210020 | MARISA YOHAMA 100 90 90 88 90.4 4 A
5 [ 13220024 | DIAN KHAIRUNNISA 92.86 9.28 0 E
6 13220025 | SIDIK JAELANI 92.86 9.28 0 E
7 [ 13220026 | APRILIA RIZKI 92,86 70 90 85 82.79 4 A
& [ 13220027 | LA ODE HENDRIK 92,86 36 20.09 0 E
9 [ 13220028 | TOMI SUGIARTO 92.86 90 85 82 86.39 4 A
10 | 13220029 | IDA MUFIDA 92.86 90 85 75 84.29 4 A
11 | 13220030 | PRIMA INSAMILAMDARI SYAH 92.86 30 85 85 69.29 3 B
12 | 13220523 | NURUL FATHIYAH URFA 92.86 %0 85 90 88.79 4 A
Total 1142.88 766 792 773 | 813.59 0
Rata-rata 05.24 63.83 66 64.42 | 67.80 0

121-06-2023 s.d 25-06-2023

Batas Akhir Entri Nilai2 25-06-2023 s.d 26-06-2023

3 25-06-2023 s.d 26-06-2023

3
Dr. MUHAMMAD RAMADITYA, BBA., MSc.



