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  BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1   Latar Belakang Magang 

Mengenai magang atau permagangan diatur dalan UU Nomor 13 

tahun 2003 tentang ketenagakerjaan serta beberapa peraturan pelaksananya. 

Di dalam UU Ketenagakerjaan, pemagangan diartikan sebagai bagian dari 

sistem pelatihan kerja yang diselenggarakan secara terpadu antara pelatihan di 

lembaga pelatihan dengan bekerja secara langsung di bawah bimbingan dan 

pengawasan instruktur atau pekerja yang lebih berpengalaman, dalam proses 

produksi barang dan jasa di perusahaan, dalam rangka menguasai 

keterampilan atau keahlian tertentu. Tujuan magang ini adalah untuk 

menjembatani antara dunia kampus dengan dunia kerja yang sesungguhnya. 

Melalui program magang ini, mahasiswa diharapkan dapat pengetahuan 

tentang kenyataan operasional dilapangan kerja yang sesungguhnya serta 

mendapatkan pengetahuan teori lebih tinggi.  

1.1.1 Alasan Pemilihan Topik magang  

Perusahaan Pengurusan Jasa Kepabeanan (PPJK) adalah badan usaha 

yang melakukan kegiatan pengurusan pemenuhan kewajiban pabean untuk 

dan atas nama pemilik barang. Perusahaan Pengurusan jasa kepabeanan 
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(PPJK) sebagai jembatan yang menghubungkan antara importir dan Bea 

Cukai. PPJK mengurus barang impor yang wajib membayar pajak bea 

masuk sehingga padanya dikenakan jaminan bahwa PPJK telah 

betanggung jawab untuk melunasi pajak bea masuk berdasarkan kuasa dari 

perusahaan atau perorangan selaku importir.  

Berdasarkan hal tersebut, maka Pengusaha Pengurusan Jasa 

Kepabeanan (PPJK) dapat bertindak atas nama pihak yang menjadi 

penerima jasa penghubung antara importir dan bea cukai agar barang 

keluar dari wilayah pabean. 

1.2 Tujuan Magang  

1.2.1 Tujuan Umum  

 

Tujuan umum magang di PT. Multi Terminal Indonesia adalah 

sebagai berikut:  

1. Untuk memenuhi mata kuliah magang dan menyelesaikan salah satu 

syarat program studi D-III Manajemen Perdagangan di Sekolah 

Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia. 

2.  Memperkenalkan mahasiswa pada dunia kerja sehingga memiliki 

wawasan, keterampilan dan pengetahuan. 

3. Mengetahui dan memahami penerapan teori-teori yang pernah 

diterima pada saat kuliah dengan begitu dapat dipraktekan secara 

langsung di tempat magang. 
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4.  Memperoleh berbagai aspek dalam lingkup di sektor PPJK di PT. 

Multi Terminal Indonesia. 

1.2.2 Khusus 

Tujuan khusus magang di PT. Multi Terminal Indonesia adalah 

sebagai berikut:  

1. Mengetahui dan memahami kegiatan alur dan proses membuat 

Pemberitahuan Impor Barang (PIB) di PT Multi Terminal 

Indonesia. 

2. Untuk menambah wawasan dan pengetahuan pada kelengkapan 

dokumen PPJK. 

3. Memahami unit-unit yang terlibat dalam PPJK. 

   

1.3  Sasaran Kompetensi 

1. Mampu menginput PIB kedalam sistem. 

2. Mampu mengetahui langkah-langkah penginputan Pemberitahuan 

Impor Barang (PIB) kedalam sistem. 

3. Mendapatkan pengetahuan dalam bentuk praktek langsung 

adiministrasi penginputan Pemberitahuan Impor Barang (PIB) 

kedalam sistem. 
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1.4  Manfaat Magang 

1.4.1 Bagi Mahasiswa  

1. Menambah wawasan setiap mahasiswa mengenai penginputan 

Pemberitahuan Impor Barang (PIB) dalam bidang PPJK. 

2. Menjadikan mahasiswa lebih aktif dalam mempelajari sistem 

sistem yang dipakai  dalam administrasi penginputan 

Pemberitahuan Impor Barang (PIB). 

3. Mendapatkan tambahan materi dari kegiatan magang tersebut. 

4. Menambah dan meningkatkan keterampilan serta keahlian 

dibidang praktek. 

5. Menjadi motivasi dan semangat setiap mahasiswa untuk melatih 

kerja sejak dini. 

 

1.4.2  Bagi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia  

1. Dapat menjalin kerjasama antara Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

Indonesia dengan PT. Multi Terminal Indonesia. 

2. Mampu meningkatkan kualitas lulusannya melalui pengalaman 

kerja magang. 

3. Dapat menciptakan generasi muda yang kompetitif, kreatif, dan 

berkualitas. 

 

1.4.3 Bagi PT. Multi Terminal Indonesia 
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1. Mendapatkan bantuan tenaga SDM tanpa harus membuka 

lowongan pekerjaan sehingga meringankan pekerjaan 

karyawan lainnya. 

2. Menjadi salah satu sumber informasi bagi perusahaan dari 

kegiatan magang tersebut. 

3. Berperan dalam mendidik calon tenaga kerja, untuk lebih 

siap dalam memasuki dunia kerja. 

 


