L aporan Berita Acara Perkuliahan

Periode

Mata Kuliah
Beban SK'S
Kampus

Kelas
JenisKuliah
Dosen Pengampu
Jumlah Peserta

. 2022/2023 Genap

: MJS410 - PENGEMBANGAN SDM
: 3sks

: Jakarta

: 04 Reguler

: Blended

: MEITA PRAGIWANI

112

Jumlah Pertemuan : 16

Pertemuan 1
Waktu : 02-03-2023 08:00:23 s/d 11-03-2023 18:01:23
Judul : Peran strategik sdm dan pengertian pengembangan sdm
Deskripsi : 1. Manusia sebagai aset organisasi 2. Tantangan dan peran strategik MSDM 3.
P Pengertian pengembangan SDM
Kehadiran ) 0
Mahasiswa :0.00 %
1. Materi Kuliah
- Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi Materi File
Peran strategik sdm dan 1. Manusia sebagai aset organisasi 2. Tantangan Power
1 | pengertian pengembangan dan peran strategik MSDM 3. Pengertian EBOOK Poi
int
sdm pengembangan SDM
MS.
2 |RPS rps pengembangan sdm EBOOK Word
2. Forum
I Peserta
No| Judul Deskripsi Aktif
1.membuat wa group tolong
. pertemuan masuk https://chat.whatsapp.com/JGyilrAOfAG1PWugaT WgsW ,
ke 1 2.Tambahan minggu ini sabtu jam 8 pagi pertemuan ke 1 baru ke 2 nanti sabtu
ini jam 12.30

3. Tugas




No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 2
Waktu : 04-03-2023 12:00:23 g/d 11-03-2023 17:00:23
Judul . Perilaku Karyawan
Deskrins : Model perilaku karyawan Faktor internal dan eksternal yang mempengaruhi perilaku
P Motivas karyawan Pengaruh perilaku terhadap pengembangan SDM
Kehadiran . 0
Mahasiswa +0.00%

1. Materi Kuliah

I Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi M ateri Eile
Perilaku Model perilaku karyawan Faktor internal dan eksternal yang Power
1 mempengaruhi perilaku Motivas karyawan Pengaruh perilaku EBOOK .
Karyawan Point
terhadap pengembangan SDM
2. Forum
No | Judul Deskrips Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
. : Jumlah File Nilai
No| Judul Deskripsi Jenis Tugas Terkumpul Ratarata
1 pertemuan | Buatlah contoh kasus terkait perilaku Tugas 12 75.00
ke 2 karyawan di satu perusahaan dan solusinya | Kelompok '

4. Ujian



4.1 Metode Pengerjaan Soal

No

| Judul | Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 3
Waktu : 11-03-2023 12:00:23 g/d 18-03-2023 12:00:23
Judul : Pengembangan sdm berbasis kompetensi
I : Pengertian Kompetensi Klasifikasi Kompetensi Pengaruh kompetensi terhadap
Deskripsi
pengembangan SDM.
Kehadiran ) 0
Mahasiswa : 58.33 %
1. Materi Kuliah
. Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi M ateri File
1 Pengembangan sdm Pengertian Kompetens Klasifikasi Kompetensi EBOOK Power
berbasis kompetensi Pengaruh kompetensi terhadap pengembangan SDM. Point
2. Forum
No | Judul Deskripsi Peserta Aktif
1 |Pertemuanke3 | kompetensi sdm yg bgmn yg dbutuhkan d perusahaan anda 9
3. Tugas
No |Judul |Deskripsi | Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal
No | Judul Jenis Duras Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 M etode Pengumpulan File
INo |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata




Tidak ada Ujian

Pertemuan 4

Waktu
Judul

Deskripsi

Kehadiran

Mahasiswa

1. Materi Kuliah

: 18-03-2023 07:30:23 g/d 25-03-2023 08:00:23
: Pembelgaran & Pengembangan SDM

. 1.Pengertian Pembelgjaran 2.Proses pembel gjaran 3.Memaksimalkan pembelgjaran
4.Dampak pembelgjaran 5.Strategi pembelgjaran

:0.00 %

— Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi M ateri File
. 1.Pengertian Pembelgjaran 2.Proses pembelgjaran
1 Pembelgjaran & 3.Memaksimalkan pembelgjaran 4.Dampak pembelgjaran | EBOOK POWe“
Pengembangan SDM ) . Point
5.Strategi pembel gjaran
2. Forum
No| Judul Deskripsi Peserta Aktif
1 | pertemuan ke 4 | metode pembel gjaran apa yang dilaksanakan di perusahaan anda 6
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilal Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 M etode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Duras | Nilal Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 5
Waktu : 18-03-2023 12:00:23 g/d 25-03-2023 12:00:23
Judul : Kepemimpinan Gaya dan Model Kepemimpinan




: Pengertian dan teori kepemimpinan Peran kepemimpinan Gaya dan model

Deskripsi o
kepemimpinan
Kehadiran , 0
Mahasisva - 0.00 %
1. Materi Kuliah
N Jenis Jenis
Nol{ Judul Deskripsi M ateri File
1 Kepemimpinan Gaya dan Pengertian dan teori kepemimpinan Peran EBOOK Power
Model Kepemimpinan kepemimpinan Gaya dan model kepemimpinan Point
2. Forum
. Peserta
No|{ Judul Deskripsi Aktif
1 Pertemuan ke| Contoh satu pemimpin yang bagaimana yang paling anda sukal dari bekas 9
5 presiden atau presiden di indonesia
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilal Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 M etode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 6
Waktu : 25-03-2023 12:00:23 s/d 01-04-2023 12:00:23
Judul : Program pengembangan HRD_Training
— : Merancang program HRD yang efektif: Training needs, Trainer, Training materials,
Deskripsi .
Training methods
Kehadiran , 0
Mahasiswa :0.00 %

1. Materi Kuliah



. Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi M ateri File
1 Program pengembangan | Merancang program HRD yang efektif: Training EBOOK Power

HRD_Training needs, Trainer, Training materials, Training methods Point
2. Forum
No |Judu| Deskripsi | Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
. Nilai
No| Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumian File Rata-
Terkumpul
rata
Pertemnuan Berikan contoh satu kasus satu perusahaan dalam TS
1 ke 6 mel aksanakan program pengembangan HRD K elgom ok 12 75.00
Training dalam bentuk ppt dan link video P
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No | Judul | Jenis Duras Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 7

Waktu : 01-04-2023 12:00:23 g/d 15-04-2023 12:00:23

Judul : PROGRAM PENGEMBANGAN HRD_IMPLEMENTASI & EVALUASI

PROGRAM HRD
Deskripsi . 1.Implementasi Program HRD 2.Evaluasi Program HRD
Kehadiran

. 0
Mahasiswa :0.00 %
1. Materi Kuliah

I Jenis Jenis

No| Judul Deskripsi M ateri File




PROGRAM PENGEMBANGAN 1.Implementasi Program HRD Power
1 |HRD_IMPLEMENTASI & EVALUASI 2.Evgluasi Pro ramgHRD EBOOK Point
PROGRAM HRD ' g
2. Forum
. Peserta
No|{ Judul Deskripsi Aktif
Pertemuan ke | Apa kelebihan dan kekurangan pelaksanaan evaluasi program hrd di
1 . 5
7 tempat anda bekerja
3. Tugas
No | Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
1 |kartuuts | mengupload kartu uts TugasIndividu |7 43.75
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Duras | Nilal Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 8
Waktu : 08-04-2023 12:00:23 s/d 08-04-2023 15:00:23
Judul S uts
Deskripsi : menjawab setiap pertanyaan

Kehadiran Mahasiswa: 0.00 %

1. Materi Kuliah

No |Judul | Deskripsi Jenis Materi

JenisFile

Tidak ada Materi Kuliah

2. Forum

No | Judul Deskrips Peserta Aktif

Tidak ada Forum




3. Tugas

No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 9
Waktu : 14-04-2023 12:00:23 s/d 21-04-2023 12:00:23
Judul : Sosialisasi & Orientasi
Deskrins . 1.Pengertian dan tujuan Sosialisasi & Orientasi 2.Proses Sosialisas & Orientas
P 3.Skills & Technical Training
Kehadiran , 0
Mahasiswa : 0.00 %
1. Materi Kuliah
o Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi M ateri File
1 Sosidisasi & 1.Pengertian dan tujuan Sosialisasi & Orientasi 2.Proses EBOOK Power
Orientasi Sosiadlisasi & Orientasi 3.Skills & Technical Training Point
2. Forum
. Peserta
No| Judul Deskripsi Aktif
1 sosialisasi dan | Metode atau cara yang bagaimanakah yang digunakan di perusahaan anda 11
orientas bekerja dalam melaksanakan sosialisasi dan orientasi
3. Tugas
— : Jumlah File Nilai
No| Judul Deskripsi Jenis Tugas Terkumpul Ratarata




1 Sosiadlisas dan | Buatlah analisis studi kasus satu perusahaan| Tugas 53.33
Orientas terkait pelaksanaan sosialisasi dan orientasi | Kelompok '
4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal
No | Judul | Jenis Duras Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 10
Waktu : 06-05-2023 12:00:23 g/d 13-05-2023 12:00:23
Judul : Sosialisasi & Orientasi
Deskrisi : 1.Pengertian dan tujuan Sosialisasi & Orientasi 2.Proses Sosialisasi & Orientasi
P 3.5kills& Technical Trai
Kehadiran
. 0
Mahasisva :33.33%
1. Materi Kuliah
o Jenis -
No|{ Judul Deskripsi M ateri JenisFile
1 Sosidisas & 1.Pengertian dan tujuan Sosialisasi & Orientasi 2.Proses EBOOK Power
Orientas Sosialisasi & Orientasi 3.Skills& Technical Trai Point
2. Forum
. Peserta
No| Judul Deskripsi Aktif
Sosialisasi dan M eengapa program pelaksanaan sosialisasi dan orientasi d perusahaan
1 ) . 9
Orientasi gagal dalam pelaksanaannya
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Tidak ada Tugas

4. Ujian




4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul | Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No | Judul

| Deskripsi

|Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 11

Waktu
Judul

Deskripsi

Kehadiran
Mahasiswa

: 13-05-2023 12:00:23 s/d 20-05-2023 12:00:23
: Hubungan Pembinaan dengan Kinerja Organisasi

: 1.Pengertian dan manfaat pelatihan/pembinaan 2.Hubungan pelatihan dengan kinerja

organisasi 3.Keahlian yang diperlukan dalam pelatihan
:0.00 %

1. Materi Kuliah

. Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi Maeri | Eile
Hubungan Pembinaan | 1.Pengertian dan manfaat pelatihan/pembinaan Power
1 |dengan Kinerja 2.Hubungan pelatihan dengan kinerja organisasi EBOOK Point
Organisas 3.Keahlian yang diperlukan dalam pelatihan
2. Forum
I Peserta
No| Judul Deskrips Aktif
Konten dan metode yang bagai mana yang dilakukan pelatihan oleh perusahaan
agar dapat meningkatkan kinerja organisas yang dilakukan oleh perusahaan
Pertemuan | anda bekerja
1 10
ke 11
3. Tugas
: , Nilai
No| Judul Deskripsi Jenis | Jumlah File | o
Tugas Terkumpul rata




bualah kelebihan dan kekurangan dan solusi
1 pertemuan | hubunganpembinaan atau pelatihan yang dibuat Tugas

ke 11 perusahaan anda bekerja dengan kinerja organisasi Individu
yang dihasilkan

8 53.33

4. Ujian

4.1 M etode Pengerjaan Soal

No | Judul Jenis Duras Nilal Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 M etode Pengumpulan File

No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 12

Waktu : 20-05-2023 12:00:23 g/d 27-05-2023 12:00:23
Judul : Mangjemen Karir & Pengembangan Karir

— : 1.Pengertian dan definisi konsep karir 2.Model pengembangan karir 3.Proses
Deskripsi . : . ;
mangjemen Karir 4.1su-isu dalam pengembangan karir
Kehadiran )
Mahasiswa 1 0.00%

1. Materi Kuliah

. Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi M ateri File

1.Pengertian dan definisi konsep karir 2.Model

Manajemen Karir ) ) ) , Power
1 & Pengembangan Karir pengembangan Karir 3.Prqses manajemen karir 4.1su-isu | EBOOK Point
dalam pengembangan karir
2. Forum
. Peserta
Nol{ Judul Deskripsi Aktif

Bagaimana upaya dari karyawan untuk dapat melakukan manajemen karirnya
yang baik (5cara) dan Bagaimana upaya perusahaan untuk mengembangkan

Pertemuan | karyawannya (5 cara)
1 4
ke 12




3. Tugas

No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judu| |Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 13

Waktu : 27-05-2023 12:01:23 s/d 03-06-2023 12:01:23

Judul : Pengembangan manajemen
: 1.Pekerjaan Manger Peran Mangjemen & 2.Kompetensi yang dibutuhkan

Deskripsi 3.Pengembangan manajemen strategis 4.Pendidikan mangjemen & program pendidikan
eksekutif

Kehadiran

Mahasisva : 50.00 %

1. Materi Kuliah

I Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi Materi | File
1.Pekerjaan Mangjer Peran Manajemen & 2.Kompetensi yang
1 Penggmbangan dibutuhkan 3.Pengembangan manajemen strategis 4.Pendidikan| EBOOK PO.Wef
manag emen . - ) Point
mangjemen & program pendidikan eksekutif
2. Forum
. Peserta
No| Judul Deskripsi Aktif
1 Pengembangan Bagaimana menurut anda sebaiknya seorang mangjer menyelesaikan 7
Manajemen masal ah sebagai problem solving (5 alasan)

3. Tugas



: , Nilai
No| Judul Deskripsi Jenis Jumiah File Rata-
Tugas Terkumpul
rata
Cari dan analisis jurnal nasiona sdm terakredtasi
1 Pengembangan | dengan variabel pengembangan manajemn Tugas 8 53.33
manajemen maksimal 10 thn dr thn sekarang lalu buatlah Individu '
analisis kelbihan dan kekurangan
Mengupload sertifikat seminar nasiona "Peran
Pengembanaan Teknologi dan Otomatisasi (Al) dalam Setting HR Tutas
2 ge 9 dan Pengembangan Organisasi: Peluang atau 9 6 37.50
manajemen . Individu
Ancaman?
4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 M etode Pengumpulan File
No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 14
Waktu : 10-06-2023 10:00:23 g/d 17-06-2023 10:01:23
Judul . Perubahan& Pengembangan Organisasi
— . Pengertian pengembangan dan perubahan organisasi - Model perubahan - Merancang
Deskripsi - .
strategi intervensi
Kehadiran . 0
Mahasisva :0.00 %
1. Materi Kuliah
- Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi M ateri File
Pengertian pengembangan dan perubahan
1 Perubghan& Pengembangan organisas - Model perubahan - Merancang EBOOK PO.Wer
Organisasi - ) Point
strategi intervensi

2. Forum



. Peserta
No| Judul Deskripsi Aktif
Perubahan dan langkah?2 apa yang harus dilakuan perusahaan untuk mengadakan
1 | Pengembangan perubahan dan pengembangan organisasinya untuk dapat bertahan | 2
organisasi menghadapi tantangan globalisas (5 point)
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilal Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 M etode Pengumpulan File
No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 15
Waktu : 10-06-2023 12:00:23 g/d 17-06-2023 12:00:23
Judul : Pengembangan sdm & Keberagaman
— : Budaya organisasi Perubahan dan diskriminasi pasar tenaga kerja Adaptasi terhadap
Deskripsi .
perubahan demografis
Kehadiran )
Mahasisva :0.00 %
1. Materi Kuliah
- Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi M ateri File
1 Pengembangan sdm Budaya organisasi Perubahan dan diskriminasi pasar EBOOK | PDE
& Keberagaman tenaga kerja Adaptasi terhadap perubahan demografis
2. Forum
. Peserta
Nol{ Judul Deskripsi Aktif
1 Pengembangan sdm dan mengapa keberagaman sdm dapat mepengaruhi 3
keberagaman pengembangan organisasi (5 point)




3. Tugas

No | Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul | Nilai Rata-rata
1 |pertemuan 15 | Mengupload kartu uas | Tugas Individu |8 53.33
4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judu| |Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 16

Waktu : 17-06-2023 12:00:23 s/d 17-06-2023 16:00:23
Judul : UAS
Deskripsi . menjawab setiap pertanyaan

Kehadiran Mahasiswa: 0.00 %

1. Materi Kuliah

No |Judul | Deskripsi Jenis Materi JenisFile

Tidak ada Materi Kuliah

2. Forum
No | Judul Deskrips Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

| No | Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata




4.2 Metode Pengumpulan File

Disetujui

No| Judul Deskripsi Jenis| Jumlah File Terkumpul | Durasi | Nilai Rata-rata
1 |Ujian Akhir Semester | mengupload jawaban | UAS| 12 0 menit | 70.42
......................... , 13-07-2023

Muhammad Ramaditya, BBA., M.Sc

NIP




Jumlah Pertemuan Presensi Mahasiswa

Semester 2022/2023 Genap Mata Kuliah Lab Tidak
Kode MJS410/4 Jumlah SK$ 3
Mata Kuliah PENGEMBANGAN SDM Pengajar MEITA PRAGIWANI, Dr., Ir., MM
Kampus Jakarta
Tanggal Pertemuan

04- | 04- | 11- | 18- | 18- | 25- | 01- | 08- | 15- | 06- | 13- | 20- | 27- (1)2: 10- | 17- N
No. NIM Nama Mahasiswa 03- | 03- | 03- | 03- | 03- | 03- | O4- | 04- | 04- | 05- | 05- | 05- | 05- |, °"| 06- | O6- J:g"la Jumt

2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | ‘c_~'| 2023 | 2023 sen Had

Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi 2e521 Sesi | Sesi

3 1 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ( 3 3

SKS)
1 | 21180000231 | MARIA MARIANA LUSI VIKBE- BEY BE<BE- REKY R RE- RE RE R A< BE<RE< BE ) 4 12 (75.
2 | 21180000252 | ALDY NOVAL HASYIMI AR BB BE- REK B BE RE R R RK BO<RI< BE ) 8 8 (50.C
3 | 21190000297 | BERLIANA Q (VIR ] Q (/) Q Q Q0 % © O Q Q Q o O 1 15 (93.
4 21190000346 | VERNINDYA DELFIANDRA WIDODO Q0 Q% % 0 % 0 %0 %0 % %0 o 0 o 0 o o 4 12 (75.
5 | 21200000005 | NUR HALISA JAMIL Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q 2 14 (87.
6 | 21200000144 | PERMATA AYOE ZAHARA Q0 Q%O % 0 % %0 %0 %0 0 %0 0 0 0 o0 0 o 16 (100.
7 | 21206000045 | ERIN SEFRIANI VIKBE-BE REK- BE- REK- JE- REY R RE R A< BEO<RIE<BE ) 5 11 (68.
8 | 21206000048 | ICHSAN KURNIA SAPUTRA Q0 % 00 % © %®© © © 00 0 o0 o o 4 12 (75.
9 | 21206000057 | NABILA RAMADHANTI Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q 1 15 (93.
10 | 21206000058 | PIPIT SOLIHAT N Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q 1 15 (93.
11 | 21206000067 | ANNISASYAHFITRIMEIZARINIZULKARNAN ) | D (D [ D | @ @ ( QO @ (O O O O 0 0 0 | @ 11 5 (31.2
12 | 21227600004 | MEIZA ANDRIAN Q0 %O % 0 % % %0 0% 0 %00 0 0 o0 0 o 16 (100.
TOTAL ABSEN PERTEMUAN | 6 6 2 9 9 0 0 0 1 3 1 5 4 10| 10| 0 66




Prodi
Kode
Mata Kuliah

: MANAJEMEN
: MJS410/4
: PENGEMBANGAN SDM

Data Nilai

Semester
Pengajar

Status

Koreksi Nilai
Entri Nilai

: 2022/2023Genap
: MEITA PRAGIWANI, Dr., Ir., MM
: Belum Publish, Terkunci

On Time
*Catatan : Gunakan titik atau koma untuk angka desimal. contoh : 70.05.
*Catatan : Nilai akhir akan dipublikasi oleh bagian akademik
No| NIM Nama KE'}'f&'}AN T(l;gf)s' (%’;2) (131;;) Em‘r Bobot | Simbol
1 121180000231 | MARIA MARIANA LUSI 75 80 75 75 76.5 3.5 B+
2 121180000252 | ALDY NOVAL HASYIMI 50 75 70 70 69.5 3 B
3 121190000297 | BERLIANA 93.75 80 75 75 78.38 3.75 A-
4 121190000346 | VERNINDYA DELFIANDRA WIDODO 75 80 80 75 78 3.75 A-
5 121200000005 | NUR HALISA JAMIL 87.50 80 80 75 79.25 3.75 A-
6 21200000144 | PERMATA AYOE ZAHARA 100 80 80 80 82 4 A
7 (21206000045 | ERIN SEFRIANI 68.75 75 75 80 75.88 3.5 B+
8 121206000048 [ ICHSAN KURNIA SAPUTRA 75 80 75 70 75 3.5 B+
9 (21206000057 | NABILA RAMADHANTI 93.75 80 80 75 79.88 3.75 A-
10 [21206000058 | PIPIT SOLIHAT N 93.75 80 80 75 79.88 3.75 A-
11 121206000067 | ANNISA SYAHFITRI MEIZARINI ZULKARNAINI 31.25 75 75 75 70.63 3 B
12 21227600004 | MEIZA ANDRIAN 100 80 80 80 82 4 A
Total 943.75 945 925 905 926.88 0
Rata-rata 78.65 78.75 77.08 75.42 77.24 0

1 21-06-2023 s.d 25-06-2023
Batas Akhir Entri Nilai2 25-06-2023 s.d 26-06-2023
3 25-06-2023 s.d 26-06-2023




