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PERNYATAAN 

Dengan ini saya menyatakan bahwa laporan Karya Tulis Akhir (Laporan 

Magang) dengan judul “Implementasi Prosedur Pengelolaan Biaya 

Perjalanan Dinas dalam Rangka Melaksanakan Tugas Pokok dan Fungsi 

Inspektorat Jenderal Kementerian Keuangan” adalah karya sendiri dan 

belum diajukan dalam bentuk apapun kepada perguruan tinggi manapun. 

Sumber informasi yang berasal atau dikutip dari karya penulis lain telah 

disebutkan dalam teks dan dicantumkan dalam daftar pustaka. 

 

        Jakarta,        Juli 2012 
 
 
 
 
        Mhd. Taufik 
        NPK 101070080 
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Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan Praktik Kerja Lapangan dengan 

Judul “Implementasi Prosedur Pengelolaan Biaya Perjalanan Dinas dalam 

Rangka Melaksanakan Tugas Pokok dan Fungsi Inspektorat Jenderal 

Kementerian Keuangan”. 

Praktik Kerja Magang ini bertujuan untuk membuka wawasan serta 

memberikan pengalaman kerja kepada penulis agar dapat membandingkan 

teori yang  didapat dari perkuliahan dengan kondisi yang sebenarnya terjadi 

dilapangan. Dengan demikian, penulis diberi kesempatan oleh kantor 

Inspektorat Jenderal untuk melaksanakan Praktik Kerja Magang selama 1 

(satu) bulan. 

Selama menjalankan kegiatan magang serta dalam menyusun laporan ini, 

penulis telah banyak mendapatkan bimbingan, pengarahan, petunjuk,  saran, 

serta fasilitas yang sangat membantu penulis dalam proses penyelesaian 

laporan mangan ini. Untuk itu penulis menyampaikan ucapan terima kasih 

yang setulusnya kepada: 

1. Bapak Drs. Ridwan Maronrong,M.Sc. Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

Indonesia. 
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5. Ibu Merliyana yang telah berkenan menjadi Dosen Pembimbing dan bersedia 

meluangkan waktunya untuk memberikan pengarahan, saran, dan masukan 

dalam penyusunan laporan ini. 

6. Bapak Drs. Hamzah Ahmadi, M.M. Kepala Subbagian TU Inspektorat I 

Inspektorat Jenderal Kementerian Keuangan yang telah membantu penulis 
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pekerjaan serta menyusun laporan ini. 

7. Kedua orang tua dan keluarga penulis yang selalu mendukung dan 

memberikan bantuan baik secara moril maupun materiil dalam proses 

penyelesaian laporan magang ini. 
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membantu penulis dalam menyelesaikan laporan ini. 
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