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ABSTRAK 

 

Piutang usaha perusahaan pada umumnya merupakan bagian terbesar dari 

aktiva lancar serta bagian terbesar dari total akitva perusahaan.  Oleh karena itu, 

diperlukan penangan yang serius dan penting menganai keberadaan piutang usaha, 

yakni melalui pengendalian intern terhadap piutang usaha tersebut. 

 

PT. PELNI adalah perusahaan jasa yang bergerak di bidang angkutan 

transportasi laut.  Di dalam perusahaan ini pengendalian intern piutang usaha 

sangatlah penting untuk menjamin kebenaran kwantitatif dan kwalitatif rekening 

piutang usaha.  Sementara dalam upaya memaksimalkan dan mengefektifkan 

pengelolaan piutang usaha diperlukan adanya penanggung jawab piutang usaha, 

baik secara fisik maupun administrative. 

 

Prosedur Pengendalian Intern Piutang Usaha pada PT. PELNI Cabang 

Tanjung Priok telah memenuhi Sistem Pengendalian Intern Piutang Usaha yang 

berlaku pada umumnya.  Hal tersebut dapat dilihat dari  dokumen-dokumen yang 

digunakan dalam sistem akuntansi piutang perusahaan adalah bukti pendukung 

transaksi, faktur penjualan, faktur pajak, bukti setor bank, bukti kas masuk.  
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