
87 

 

DAFTAR REFERENSI  
 

Arimbi, B. T. (2022). Pengaruh Prestasi Belajar dan Pengalaman Praktik Magang 

terhadap Kesiapan Kerja (Studi pada Mahasiswa Fakultas Ekonomika dan 

Bisnis Universitas Kristen Satya Wacana). Retrieved from 

https://repository.uksw.edu//handle/123456789/25515 

 

Azizah, N., Santoso, S., & Sumaryati, S. (2019). Pengaruh Persepsi Magang Dunia 

Usaha/Dunia Industri dan Pengalaman Organisasi terhadap Kesiapan Kerja 

Mahasiswa. Tata Arta" UNS, 5(1), 95–106. Retrieved from 

https://jurnal.uns.ac.id/tata/article/view/39832 

 

Chotimah, S. (2020). Pengaruh Praktek Kerja Lapangan, Motivasi Memasuki Dunia 

Kerja, dan Efikasi Diri Terhadap Kesiapan Kerja. Economic Education 

Analysis Journal, 9(2), 391–404. https://doi.org/10.15294/eeaj.v9i2.32079 

 

Chiristy, A. (2022,13 September). Jalur Masuk Perguruan Tinggi. Diambil dari: 

https://www.kompas.com/edu/read/2022/09/13/103113171/calon-

mahasiswa-ini-8-jalur-masuk-perguruan-tinggi-terbaru?page=all. Diakses: 31 

Mei 2023. 

 

Eliyani, C. (2018). Peran Efikasi Diri Sebagai Variable Moderating Dari Pengaruh 

Pengalaman Praktik Kerja Industri Terhadap Kesiapan Kerja. Jurnal Mandiri, 

2(1), 23–41. DOI: https://doi.org/10.33753/mandiri.v2i1.30 

 

Erzyanto, Pragiwani, & Suriawinata, I. S. (2020). Pengaruh Rekrutmen Pegawai, 

Kualitas Sumber Daya Manusia Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Puslabfor Bareskrim Polri. Retrieved from 

http://repository.stei.ac.id/2251/3/jurnal%20indo%20Mr.%20YUKAMA. 

 

 



88 
 

 

Fahri. (2017). Pengaruh Pengalaman Magang dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kesiapan Kerja Mahasiswa (Studi Komparasi Pada Mahasiswa Prodi 

Perbankan Syariah Universitas Islam Negeri Raden Intan Lampung dan IAIN 

Metro Angkatan 2016/2017). Retrieved from 

http://repository.radenintan.ac.id/id/eprint/18017 

 

Fitria, T. N. (2019). Evaluasi Pelatihan. 93–100. Retrieved from http://repo.iain-

tulungagung.ac.id/18957/14/BAB%20XI.pdf 

 

Gohae, A. S. (2020). Pengalaman magang, minat kerja dan pengaruhnya terhadap 

kesiapan kerja mahasiswa akuntansi. Jurnal Ilmiah MEA, 4(3), 1954–1964. 

DOI: https://doi.org/10.31955/mea.v4i3.748 

 

Haholongan, R., Maronrong, R., & Effendi, S. (2019). Pelatihan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Berbasis Integrated Bisnis Simulator 

(IBS) pada Guru SMK di Jakarta. 

DOI: https://doi.org/10.21107/pangabdhi.v5i1.5158 

 

Indriyani, S., & Handayani, N. S. (2018). Stres Akademik dan Motivasi Berprestasi 

Pada Mahasiswa Yang Bekerja Sambil Kuliah. Jurnal Psikologi, 11(2), 153–

160. DOI: https://doi.org/10.35760/psi.2018.v11i2.2260 

 

Ismail, M. E., Hashim, S., Zakaria, A. F., Ariffin, A., Amiruddin, M. H., Rahim, M. 

B., Razali, N., Ismail, I. M., & Sa’adan, N. (2020). Gender analysis of work 

readiness among vocational students: A case study. Journal of Technical 

Education and Training, 12(1 Special Issue), 270–277.                                                          

DOI: https://doi.org/10.30880/jtet.2020.12.01.029 

Janah, M. C. (2021). The Influence of Self-efficacy and Readiness to Change on 

Performance with Achievement Motivation as Intervening Variables. 

International Journal of Innovative Research and Development, 10(8), 35–40. 

DOI: https://doi.org/10.24940/ijird/2021/v10/i8/aug21017 



89 
 

 

Kusnaeni, Y., & Martono, S. (2016). Pengaruh Persepsi Tentang Praktik Kerja 

Lapangan, Informasi Dunia Kerja dan Motivasi Memasuki Dunia Kerja 

Terhadap Kesiapan Kerja Siswa SMK. Economic Education Analysis Journal, 

5(1), 16–29. Retrieved from http://journal.unnes.ac.id/sju/index.php/eeaj 

 

Lutfia, D. D., & Rahadi, D. R. (2020). Analisis Internship Bagi Peningkatan 

Kompetensi Mahasiswa. Jurnal Ilmiah Manajemen Kesatuan, 8(3), 199–204. 

DOI: https://doi.org/10.37641/jimkes.v8i3.340 

 

M. Riadhos Solichin, N. (2020). Kecemasan Karyawan Pabrik dalam Menghadapi 

Ancaman Resesi Ekonomi  Pasca Pandemi  Covid-19. 7(1), 97–108. Retrieved 

from https://jurnal.ikipwidyadarmasurabaya.ac.id/index.php/widyaloka 

 

Mardikaningsih, R., & Arifin, S. (2022). Studi Empiris Tentang Pengawasan Kerja, 

Pengalaman Kerja, dan Kemampuan Kerja serta Pengaruhnya Terhadap 

Motivasi Berprestasi Karyawan. Jurnal Ekonomi, 18(1), 80–100.                                    

DOI: https://doi.org/10.31967/relasi.v18i1.526 

 

Muspawi, M., & Lestari, A. (2020). Membangun Kesiapan Kerja Calon Tenaga 

Kerja. Jurnal Literasiologi, 4(1), 111–117.                                                                                  

DOI: https://doi.org/10.47783/literasiologi.v4i1.138 

 

Neza, C. (2020). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Dengan Motivasi Kerja 

Sebagai Variabel Mediasi Pada Karyawan PT . X. 

DOI: https://doi.org/10.34149/jmbr.v17i1.169 

 

Novialni, R., & Pragiwani, M. (2020). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan 

Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Di Perusahaan Pt. Mitra 

Karunia Indah. Responsive, 3(1), 35.                                                                                             

DOI: https://doi.org/10.24198/responsive.v3i1.28918 

 



90 
 

 

Pangestika, K. D., Astari, G. O., Silaban, M., & Haitami, M. (2019). Pengaruh 

Pelatihan dan Disiplin Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT . Perkebunan 

Sumatera Utara. Jurnal Mutiara Manajemen, 4(1), 323. Retrieved from 

http://e-journal.sari-mutiara.ac.id/index.php/JMM/article/view/745 

 

Perera, M. A., Fernandes, T., & Paniker, P. (2020). Career Readiness: a Survey on 

Effectiveness of Learning Employability Skills At University Level. 

International Journal of Engineering Technologies and Management 

Research, 5(11), 86–106. https://doi.org/10.29121/ijetmr.v5.i11.2018.320 

Riyanti, S., & Kasyadi, S. (2021). Motivasi dan Pengalaman Praktek Kerja Industri 

Mempengaruhi Kesiapan Kerja Siswa: Studi pada SMK Swasta di Kabupaten 

Bogor. Jurnal Pendidikan IPS, 4(1), 43–57.                                                                            

DOI: https://doi.org/10.30998/herodotus.v4i1.8815 

 

Sagita, M. P., Hami, A. El, & Hinduan, Z. R. (2020). Development of Indonesian 

Work Readiness Scale on Fresh Graduate in Indonesia. Jurnal Psikologi, 

19(3), 297–314. DOI: https://doi.org/10.14710/jp.19.3.297-314 

 

Saputra, E., & Jalinus, N. (2020). Analisis Perspektif Pelaksanaan Magang dan 

Peluang Kerja dalam Menilai Kesiapan Kerja Siswa. Jurnal Inovasi 

Vokasional Dan Teknologi. DOI: https://doi.org/10.24036/invotek.v20i3.748 

Sari, P. D. (n.d.). Pengaruh Kegiatan Magang Dan Soft Skill Terhadap Kesiapan 

Kerja Pada Mahasiswa FEB Universitas Kristen Satya Wacana.  Retrieved 

from https://repository.uksw.edu/handle/123456789/26756 

 

Saripuddin, J. (2017). Pengaruh Motivasi Berprestasi terhadap Kinerja Pegawai 

pada PT POS Indonesia Kantor Pos Medan. Kumpulan Jurnal Universitas 

Muhammadyah Sumatera Utara, 8, 1–10. Retrieved from 

http://jurnal.umsu.ac.id/index.php/kumpulandosen/.  

 

 



91 
 

 

Setiarini, H., Prabowo, H., Sutrisno, S., & Gultom, H. C. (2022). Pengaruh Soft 

Skill Dan Pengalaman Magang Kerja Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa 

Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus Pada 

Mahasiswa Feb Universitas Pgri Semarang). Jurnal Ilmu Manajemen Dan 

Akuntansi, 10(2), 195–204. DOI: https://doi.org/10.36596/ekobis.v10i2.941 

 

Sugiyono. (2020). Bab III - Metode Penelitian Metode Penelitian. Metode 

Penelitian, 32–41. 

Susanti, R., & Mulyoto, M. (2020). Kesiapan Kerja Siswa BLK Ditinjau Dari 

Kemandirian Belajar, Motivasi Kerja dan Pengalaman On The Job Training. 

Media Manajemen Pendidikan, 3(1), 1. https://doi.org/10.30738/mmp.v3i1. 

 

Tsauri. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Journal of Modern African 

Studies (Vol. 35, Issue 17). Diambil dari 

http://digilib.uinkhas.ac.id/1722/1/BUKU%20SOFYAN%20TSAURI%20M

SDM%202013.pdf 

 

Wandasari, P. (2019). Hubungan Efektivitas Pelatihan Dengan Kesiapan Kerja 

Pada Calon Tenaga Kerja yang Telah Mengikuti Pelatihan Pemagangan. 

Jurnal Ilmiah Psikologi. https://doi.org/10.30872/psikoborneo.v7i2.4786 

 

Yunior, D. R. (2020). Pengaruh Pelatihan terhadap Motivasi Kerja Pegawai pada 

Balai Besar Pendidikan dan Pelatihan Kesejahteraan Sosial Regional V 

Sulawesi di Kota Makassar. Management, 2(1), 1–14. Retrieved from 

http://eprints.unm.ac.id/id/eprint/10028 

 

Zulaehah, A., Rustiana, A., & Jurusan, W. S. (2018). Pengaruh minat kejuruan, 

praktik kerja industri, dan efikasi diri terhadap kesiapan kerja. Economic 

Education Analysis Journal, 7(2), 526–542. Retrieved from 

http://journal.unnes.ac.id/sju/index.php/eeajs 

 


