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ABSTRAK

Tata pemerintahan yang baik dengan mengoptimalkan sumber daya yang ada mutlak
diperlukan guna pencapaian tujuan nasional. Sumber daya manusia sebagai salah satu
aspek yang menunjang terlaksananya tugas pemerintah memiliki peran yang sangat
strategis dalam mendorong kinerja pemerintahan yang baik. Direktorat Pengelolaan
Kekayaan Negara dan Sistem Informasi sebagai salah satu unit kerja pada Kementerian
Keuangan turut berkontribusi dalam penyelenggaraan pemerintahan dibidang keuangan
negara khususnya terkait pengelolaan kekayaan negara dan sistem informasi keuangan.
Skripsi ini akan mambahas pengaruh pelatihan dan motivasi pegawai terhadap evaluasi
diri atas kinerja pegawai pada Direktorat Pengelolaan Kekayaan Negara dan Sistem
Informasi. 

Metode dalam penelitian skripsi ini adalah survey sampel dengan responden berjumlah
31 orang pegawai. Variabel dalam penelitian ini adalah pelatihan, motivasi, dan kinerja
pegawai. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini antara lain metode
analisis koefisien korelasi parsial dan analisis koefisien korelasi berganda. Berdasarkan
berbagai analisa tersebut diperoleh hasil penelitian bahwa hubungan antara pelatihan
dan motivasi pegawai dengan kinerja pegawai relatif kuat dengan hubungan yang
bersifat positif, dalam arti jika pelatihan dan motivasi dapat diberikan dengan baik,
maka kinerja pegawai pada Direktorat Pengelolaan Kekayaan Negara dan Sistem
Informasi akan meningkat.

Kata kunci : Manajemen, Pelatihan, Motivasi, Kinerja 
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EFFECTS OF EMPLOYEES TRAINING AND MOTIVATION ON
EMPLOYEES PERFORMANCE OF DIRECTORATE OF STATE PROPERTY
MANAGEMENT AND INFORMATION SYSTEM, MINISTRY OF FINANCE

ABSTRAK 

Good governance by optimizing existing resources is absolutely necessary in order to
achieve national goals. Human resources as one of the aspects that support the
implementation of the government's duty to have a strategic role in fostering good
governance performance. Directorate of State Property Management and Information
Systems as one unit in the Ministry of Finance contributed to the governance of the
financial sector in particular to the management of state assets and financial information
systems. This thesis will discussing about effects of employees training and motivation
on employees performance of Directorate of State Property Management and
Information Systems. 

The method in this thesis research is a sample survey with the respondent amounted to
31 employees. The variable in this study is the training, motivation and employees
performance. The analysis method used in this study include the partial correlation
coefficient analysis method and analysis of multiple correlation coefficients. The
analysis give a result that the relationship between training and motivation with the
employee's performance is relatively strong and positive, in the meaning that if the
training and motivation can be increase, so the employees performance in the
Directorate of State Property Management and Information Systems will increase too.

Keyword : Management, Training, Motivation, Performance 
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