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Program Studi
61201 -
MANAJEMEN
( S1 )

NIM 21180000220

Nama
OLIVIA
MELATI SUCI

Tahun/Semester
2022/2023
Ganjil

Syarat SKS Minimum
0 SKS (
144 SKS )

Syarat IPK Minimum
0.00 (
3.50 )

Jumlah Nilai D
Maksimum pada
Kelompok MK yg
sama

0 MK

Syarat Mata Kuliah

Rencana Judul

PENGARUH COMPENSATION,
CAREER DEVELOPMENT, DAN JOB
SATISFACTION TERHADAP
TURNOVER INTENTION KARYAWAN
DI DAERAH JAKARTA TIMUR

Instansi/Kantor Karyawan di DKI Jakarta

Alamat Jakarta Timur

Dosen Pembimbing 0330096602 / SRI HANDOKO SAKTI

No Hasil Bimbingan
Status

Bimbingan
Edit

Status

1

1. Memperbaiki tulisan dan margin seperti di
buku pedoman

2. merubah judul variabel dari bahasa
inggris menjadi bahasa indonesia
3. Menambah rumusan masalah

Sudah di-Acc -

2
1. membahas bab 1 secara rinci

2. menambahkan data perusahaan
3. menambah tujuan penelitian

Sudah di-Acc -

3
1. Membahas bab 2 secara rinci

2. Merubah sumber pustaka lebih baru
Sudah di-Acc -

4
1. Memperbaiki tulisan di bab 2
2. Merevisi penelitian terdahulu

Sudah di-Acc -

5
1. Membahas Bab 3

2. Menambah jumlah sampel
Sudah di-Acc -
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6
Membahas metode penelitian secara rinci

dan melanjutkan membahas bab 3
Sudah di-Acc -

7
Membuat kuesioner penelitian sesuai

indikator secara rinci
Sudah di-Acc -

8
Membahas bab 4 dan menambah deskripsi

responden
Sudah di-Acc -

9 Membahas bab 5. Acc lanjut sidang Sudah di-Acc -


