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PENGARUH CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP MANAJEMEN 

LABA 

 

ABSTRAK 

 

           Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris atas pengaruh 

proporsi dewan komisaris independen, kepemilikan manajerial, dan kepemilikan 

institusional terhadap manajemen laba pada perusahaan manufaktur yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia Tahun 2016-2019. Manajemen laba sebagai variabel 

dependen, sedangkan proporsi dewan komisaris independen, kepemilikan 

manajerial, dan kepemilikan institusional sebagai variabel independen yang 

menjadi indikator Corporate Governance. Selain itu penelitian ini juga 

menggunakan ukuran perusahaan dan leverage sebagai variabel kontrol. 

            Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, yang dianalisis dengan 

menggunakan regresi data panel berdasarkan Uji Chow, Uji Hausman, dan Uji 

Lagrange Multiplier dengan software eviews 10. Populasi dari penelitian ini 

adalah seluruh perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

tahun 2016-2019 dengan sampel yang dipilih menggunakan metode Purposive 

Sampling sebanyak 157 perusahaan sehingga total observasi dalam penelitian ini 

sebanyak 628 observasi. Data panel yang digunakan dalam penelitian ini berupa 

data sekunder. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah metode dokumentasi melalui situs resmi IDX: www.idx.co.id. Pengujian 

hipotesis menggunakan uji t. 

             Hasil penelitian membuktikan bahwa proporsi dewan komisaris 

independen, kepemilikan manajerial, dan kepemilikan institusional berpengaruh 

negatif dan signifikan terhadap manajemen laba. 

 

Kata Kunci : Proporsi Dewan Komisaris Independen, Kepemilikan Manajerial, 

Kepemilikan Institusional, dan Manajemen Laba. 

http://www.idx.co.id/
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THE INFLUENCE OF CORPORATE GOVERNANCE ON EARNINGS 

MANAGEMENT 
 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to provide empirical evidence on the influence of the proportion of 

independent commissioners, managerial ownership, and institutional ownership on 

earnings management in manufacturing companies listed on the Indonesia Stock 

Exchange 2016-2019. Earnings management as the dependent variable, while the 

proportion of independent board of commissioners, managerial ownership and 

institutional ownership are the independent variables which are indicators of 

corporate governance. In addition, this study also uses company size and leverage as 

control variables. 

This research is a quantitative research, which is analyzed using panel data 

regression based on the Chow test, Hausman test, and Lagrange Multiplier test with 

eviews 10 software.The population of this study is all manufacturing companies listed 

on the Indonesia Stock Exchange 2016-2019 with samples of selected using purposive 

sampling method as many as 157 companies so that the total observations in this 

study were 628 observations. Panel data used in this study are secondary data. The 

data collection technique used in this research is the documentation method through 

the official IDX website: www.idx.co.id. Hypothesis testing using the t test. 

The results prove that the proportion of independent commissioners, managerial 

ownership, and institutional ownership has a significant negative effect on earnings 

management. 
 

Keywords: Independent Commissioner Board Proportion, Managerial Ownership, 

Institutional Ownership, and Earnings Management. 
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