SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA (STEI)

(The Pioneer in Accounting and Business Education)
JAKARTA

Alamat : JI. Kayujati Raya No. 11A, Rawamangun, Jakarta 13220, Telp (021) 4750321, Fax (021) 4722371

Keputusan Ketua Sekolah Tinggi llImu Ekonomi Indonesia

Nomor : 99/WK1-STEI/IX/2023
Tentang
Dosen Pengajar Semester Ganjil Tahun 2023/2024

Menimbang Dst
Mengingat Dst
MEMUTUSKAN

Menetapkan
Pertama Menugaskan Bapak / lbu : JOKO BAGIO S., SE, MM

Sebagai Dosen Tetap/ Dosen Tidak tetap STEI untuk mengampu mata kuliah dalam

sejumlah SKS pada Hari dan Jam yang telah ditetapkan dalam surat tugas ini.

JAM | SANDI | KODE ROOM CLASS | ACCESS |[RUANG| _JUMLAH PROGRAM
HARI KULIAH M.K. KELAS SKS MATA KULIAH ECLASS KODE KULIAH| MAHASISWA STUDI
SELASA 08:00 MGT1212 2 3 |MANAJEMEN KINERJA A412 35 S-1 MGT
RABU 12:30 MJIN240 1 3 |MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA | A510 24 D3 PDG
RABU 18:30 MJS490 2 3 [SEMINAR MSDM STEIO6 439dgg A407 22 S-1 MGT
JUMAT 08:00 MJS410 1 3 |Pengembangan SDM (Peminatan 3) A410 34 S-1MGT
TOTAL SKS 12

Kedua Atas penunjukkan tersebut pada amar pertama, maka kepada yang bersangkutan

diberikan honorarium yang besarnya ditentukan sesuai dengan peraturan yang

berlaku, dan merupakan beban anggaran Sekolah Tinggi lImu Ekonomi Indonesia

(STEI)
Ketiga Masa Perkuliahan Semester Ganjil 2023/2024 dimulai : Senin, 25 September 2023

dengan hari perkuliahan terakhir Sabtu, 06 Januari 2024 (16 TM).
Keempat Menaati seluruh peraturan perkuliahan yang berlaku di Sekolah Tinggi limu

Ekonomi Indonesia (STEI)
Kelima Keputusan ini berlaku mulai tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
Pada Tanggal 23 September 2023
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA (STEI)
U.B.
Wakil Ketua |

DR. LIES ZULFIATI, SE, M.SI., Ak., CA

TANDA TERIMA JADWAL MENGAJAR

Kami yang bertanda tangan dibawah menyatakan BERSEDIA/ TIDAK BERSEDIA mengajar pada Semester Ganjil Tahun 2023/2024

Alasan Tidak Bersedia Mengajar : ...............

Tanda tangan & Nama Jelas




Cetak https://dosen.stei.ac.id/nilai/cetaktampilnilai.php?aksi=Cetak&pilihan=...

Data Nilai

Semester : 2023/2024Ganjil
Pengajar : JOKO BAGIO SANTOSO
Status : Publish, Terkunci
Koreksi Nilai

Entri Nilai
On Time

Prodi : MANAJEMEN
Kode : MUN240/1
Mata Kuliah : MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA |

*Catatan : Gunakan titik atau koma untuk angka desimal. contoh : 70.05.
*Catatan : Nilai akhir akan dipublikasi oleh bagian akademik

Nol  NIM Nama KEHADIRAN | TUGAS | UAS | UTS | Nilai g fc
(10%) (30%) | (30%) | (30%) | Akhir
1 |30210000002 | SALSYA AINUN SUBHY 100 75 78 70 76.9 3.5 B+
2 (30210000003 | RAHMA SETIA PUTRI 93.75 75 60 46 63.68 2.5 C+
3 130210000004 | ALDI FABRIYAN 87.50 70 60 60 65.75 2.75
4 |30210000005 | ARAHMATIKA NUR TAJALI 100 80 90 92 88.6 4 A
5 |30210000006 | A" IDAH NABILA SALSABIL 93.75 70 85 88 82.28 4
6 |30210000008 | ASYILAH DAFFA ZAHWA 93.75 80 85 76 81.68 4
7 (30210000010 | DJAMILAH AGUSTINE 93.75 75 72 73 75.38 3.5 B+
8 30210000011 | FARAHDILAH ANGGARESTHA PUTRI AKIRA 100 70 80 85 80.5 4 A
9 (30210000013 | IRVAN NUGRAHA 81.25 70 62 58 65.13 2.75
10 | 30210000014 | ZUBAIR ZAID 62.50 75 70 66 69.55 3 B
11 | 30210000015 | MUHAMMAD NANDA ARYANTO 81.25 70 60 52 62.73 2.5 C+
12 | 30210000016 | AHMAD MUHAJIR ATQYA 93.75 80 70 64 73.58 3
13 [ 30210000017 | SANDI KARTIKA 81.25 70 75 90 78.63 3.75 A-
14 | 30210000019 | DEWA PUTRA PRATAMA 68.75 80 70 68 72.28 3
15 [ 30210000020 | ARYA JINGGA MARAJA 43.75 60 68 76 65.58 2.75 B-
16 | 30210000023 | ADELIA 87.50 80 76 70 76.55 3.5 B+
17 | 30210000024 | FABIAN FATHIN APRIASYAH 81.25 70 62 59 65.43 2.75
18 | 30210000027 | REFI AL AFIF 100 80 80 75 80.5 4 A
19 |30210000028 | AULIA RAHMAT ICHSAN 81.25 65 60 55 62.13 2.5 C+
20 | 30210000029 | AGUNG RAMELAN 75 75 65 67 69.59 3 B
21 | 30210000030 | DEBI MAULANDA 81.25 70 60 62 65.73 2.75 B-
22 | 30210000031 | WALDNER 81.25 75 75 73 75.03 3.5 B+
23 | 30210000033 | RM MUHAMMAD RIZQIl KUSUMA WARDHANA 12.50 0 0 60 19.25 0 E
24 | 30210000034 | AFIFA EKA SAPUTRI 87.50 75 60 59 66.95 2.75 B-
25 | 30210000036 | RAFI AR RAHMAN 93.75 70 70 75 73.88 3 B
Total 2056.25 1760 1693 1719 1757.23
Rata-rata 82.25 70.40 67.72 68.76 70.29 0

121-12-2023 s.d 21-12-2023
Batas Akhir Entri Nilai2 23-01-2024 s.d 23-01-2024
3 23-01-2024 s.d 23-01-2024
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Jumlah Pertemuan Presensi Mahasiswa

https://dosen.stei.ac.id/presensidos/cetakjumlahpresensimahasiswadetil.php

Semester 2023/2024 Ganjil Mata Kuliah Lab Tidak
Kode MJIN240/1 Jumlah SKS 3
Mata Kuliah MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA | Pengajar JOKO BAGIO SANTOSO
Kampus Jakarta
Tanggal Pertemuan

No. NIm Nama Mahasiswa Jumlah Jumlah

- 27-09-2023 11-10-2023 16-10-2023 | 18-10-2023 25-10-2023 01-11-2023 08-11-2023 | 15-11-2023 22-11-2023 29-11-2023 | 06-12-2023 13-12-2023 20-12-2023 27-12-2023 03-01-2024 10-01-2024 Absen Hadir

si esi Sesi 3 Sesi 3 Sesi 3 Sesi 3 Sesi 3 Sesi 3 Sesi 3 Sesi 3 Sesi 3 Sesi 3 Sesi 3 Sesi 3 Sesi 3 Sesi 3
30210000002 | SALSYA AINUN SUBHY 16 (100.00%)

30210000003

RAHMA SETIA PUTRI

1 15(93.75%)

30210000004

ALDI FABRIYAN

2 14 (87.50%)

30210000005

ARAHMATIKA NUR TAJALI

16 (100.00%)

A’IDAH NABILA SALSABIL

1 15(93.75%)

1
2
3
4
5 | 30210000006
6
7
8
9

Sesi 3 Sesi 3
° ° ° ° ° ° o ° () ° ° ° ° ° ° °
() () (] () () (4 () () () () () () () () () ()
() () () (] () () () () () () (] () () () () ()
() (] () (] (] () (] (] (] () (] (] (] () () ()
o o o o o o o o o o o o o o o o
30210000008 | ASYILAH DAFFA ZAHWA (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] [x] (] 1 15(93.75%)
30210000010 | DJAMILAH AGUSTINE (] (] [x] (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] 1 15(93.75%)
30210000011 | FARAHDILAH ANGGARESTHA PUTRI AKIRA (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] 16 (100.00%)
30210000013 | IRVAN NUGRAHA (V] (V] (V] (V] (V] (V] (V] (V] Q (V] Q (V] (V] Q (V] (V] 3 13 (81.25%)
10 | 30210000014 | ZUBAIR ZAID Q Q (V] (V] Q (V] (V] (V] Q (V] (V] Q (V] (V] Q (V] 6 10 (62.50%)
11 | 30210000015 | MUHAMMAD NANDA ARYANTO (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] [x] (] [x] [x] (] 3 13(81.25%)
12 | 30210000016 | AHMAD MUHAJIR ATQYA (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] [x] (] (] (] (] 1 15(93.75%)
13 | 30210000017 | SANDI KARTIKA (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] [x] (] [x] (V] [x] (V] 3 13(81.25%)
14 | 30210000019 | DEWA PUTRA PRATAMA (V] Q (V] (V] (V] (V] (V] (V] Q Q (V] (V] [x] (V] [x] (V] 5 11(68.75%)
15 | 30210000020 | ARYA JINGGA MARAJA Q (V] (V] (V] Q (V] Q (V] Q Q (V] Q Q Q Q (V] 9 7(43.75%)
16 | 30210000023 | ADELIA (] [x] (] (] (] (] (] (] (] [x] (] (] (] (] (] (] 2 14(87.50%)
17 | 30210000024 | FABIAN FATHIN APRIASYAH (V] (V] (V] (V] (V] (V] [x] (V] (V] (V] [x] [x] (V] (V] (V] (V] 3 13(81.25%)
18 | 30210000027 | REFI AL AFIF (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] (] 16 (100.00%)
19 | 30210000028 | AULIA RAHMAT ICHSAN (V] (V] (V] (V] (V] [x] (V] (V] (V] (V] (V] (V] Q (V] Q (V] 3 13(81.25%)
20 | 30210000029 | AGUNG RAMELAN Q (V] (V] (V] (V] [x] (V] (V] (V] Q (V] (V] (V] (V] Q (V] 4 12 (75.00%)
21 | 30210000030 | DEBI MAULANDA (] (] (] (] (] [x] (] (] [x] (] (] (] (] (] [x] (] 3 13(81.25%)
22 | 30210000031 | WALDNER (V] (V] (V] (V] (V] (V] (V] (V] (V] [X] (V] (V] [X] (V] [X] (V] 3 13(81.25%)
23 | 30210000033 | RM MUHAMMAD RIZQI KUSUMA WARDHANA [x] Q [x] Q [x] [x] [x] [x] [x] [x] [x] Q 10 2(12.50%)
24 | 30210000034 | AFIFA EKA SAPUTRI (V] Q (V] (V] (V] (V] (V] (V] (V] (V] (V] (V] (V] (V] Q (V] 2 14/(87.50%)
25 | 30210000036 | RAFI AR RAHMAN (] (] (] (] (] (] (] (] (] [x] (] (] (] (] (] (] 1 15(93.75%)
3 4 3 1 3 4 3 0 6 7 5 6 6 4 2 0

TOTAL ABSEN PERTEMUAN

1/22/2024, 9:39 AM



L aporan Berita Acara Perkuliahan

Periode : 2023/2024 Ganjil

Mata Kuliah : MJIN240 - MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA |
Beban SK'S : 3sks

Kampus : Jakarta

Kelas : 01 Reguler

JenisKuliah : Blended

Dosen Pengampu : DIAH PRANITASARI (Koordinator), JOKO BAGIO SANTOSO
Jumlah Peserta : 25
Jumlah Pertemuan : 16

Pertemuan 1

Waktu : 27-09-2023 12:30:00 s/d 04-10-2023 12:30:00

Judul : TM 1: Pengantar Managjemen Sumber Daya Manusia
Deskripsi : Pengantar Mangjemen Sumber Daya Manusia

Kehadiran Mahasiswa: 0.00 %

1. Materi Kuliah
. Jenis Jenis
Nol{ Judul Deskripsi M ateri File
TM 1: RPS Mangemen : .
1 Sumber DayaManusia RPS Mangjemen Sumber Daya Manusia EBOOK | PDF
5 TM 1: Pengantar Mangjemen | a. Pengertian Mangjemen SDM b. Ruang lingkup EBOOK Power
Sumber DayaManusia Mangjemen SDM c. Manfaat Mangjemen SDM Point
2. Forum
No | Judul DesKripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judul |Deskrips  |JenisTugas [ Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No | Judul Jenis Duras Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian




4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 2
Waktu : 04-10-2023 12:30:00 s/d 11-10-2023 12:30:00
Judul : TM 2: Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia
Deskripsi . Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia

Kehadiran Mahasiswa: 0.00 %

1. Materi Kuliah

o Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi M ateri File

a. Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia b.

TM 2: Stretegi Mangemen Power

1 Sumber DayaManusia Prose_s Mangjemen Strategis dalam bidang EBOOK Point
Managjemen SDM
2. Forum
I Peserta
No|{ Judul Deskripsi Aktif
Assalammu‘alaikum Wr. Wh.
Selamat Siang, salam sejahtera buat kita semua.
1 TM 2: Strategi Manajemen 0
Sumber Daya Manusia
Daam kesempatan forum kali ini, berikan contoh strategi
perusahaan secara aktual dalam mengembangkan SDM.
Tks
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilal Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal
No | Judul Jenis Duras Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian




4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 3
Waktu : 11-10-2023 12:30:00 s/d 18-10-2023 12:30:00
Judul : TM 3: Analisis Pekerjaan
Deskripsi : Analisis Pekerjaan

Kehadiran Mahasiswa: 0.00 %

1. Materi Kuliah

. Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi Materi | File
™ 3: Mangjemen bakat, pentingnya manajemen bakat, proses analisis, Power
1 |Andisis pekerjaan, Metode analisis pekerjaan, deskripsi pekerjaan, EBOOK Point
Pekerjaan spesifikasi pekerjaan, dan analisis pekerjaan berbasis kompetensi.
2. Forum
. Peserta
No| Judul Deskripsi Aktif
Assalammu'alaikum, Selamat Siang
Salam segjahtera buat kita semua.
1 TM 3: Andlisis 1
Pekerjaan
Jelaskan pendapat anda, dampak analisis pekerjaan terhadap
kinerja perusahaan?
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilal Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal
No | Judul Jenis Duras Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian




4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 4
Waktu : 18-10-2023 12:30:00 ¢/d 25-10-2023 12:30:00
Judul : TM 4: Analisis Pekerjaan
Deskripsi : Analisis Pekerjaan

Kehadiran Mahasiswa: 0.00 %

1. Materi Kuliah

. Jenis -
No| Judul Deskripsi M ateri JenisFile
1 TM 4: Andlisis a. Analisis Pekerjaan b. Spesisikas Pekerjaan c. EBOOK Power

Pekerjaan Mangjemen Bakat Point
2. Forum
I Peserta
No| Judul Deskripsi Aktif

Assalammu'alaikum, Selamat Siang

TM 4: Andlisis | Salam sgjahtera buat kita semua

1 Pekerjaan !
Dalam kesempatan forum kali ini, jelaskan pendapat anda, bagaimana
pengaruh bakat dalam implementasi analisis jabatan? Tks

3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilal Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 M etode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian




Pertemuan 5

Waktu : 25-10-2023 12:30:00 s/d 01-11-2023 12:30:00
Judul : TM 5 : Perencanaan Personnel _Rekrutmen_Proses Seleksi
Deskripsi : Perencanaan Personnel _Rekrutmen_Proses Seleksi

Kehadiran Mahasiswa: 0.00 %

1. Materi Kuliah

— Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi M ateri File
1 TM 5: Perencanaan Perencanaan EBOOK Power
Personnel _Rekrutmen_Proses Seleksi Personnel _Rekrutmen_Proses Seleksi Point
2. Forum
. Peserta
No| Judul Deskripsi Aktif
Assalammu'alaikum, Selamat Siang
Salam sgjahtera buat kita semua
1 TM 5 : Perencanaan 0
Personnel_Rekrutmen_Proses Seleksi Dalam kesempatan forum kali ini, berikan
pendapat anda manfaat perencanaan karyawan?
Tks
3. Tugas
No |Judul |Deskrips  |JenisTugas | Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No | Judul | Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 6



Waktu : 01-11-2023 12:30:00 s/d 08-11-2023 12:30:00
Judul : TM 6: Tes& Seleksi Karyawan

Deskripsi : Tes& Seleksi Karyawan

Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %

1. Materi Kuliah
o Jenis Jenis
Nol{ Judul Deskripsi M ateri File
, a. Pengertian Tes & Seleks b. Manfaat dan pentingnya Tes &
1 ™é: _Tes& Seleksi c. Proses Tes & Seleksi d, Methode dalam Tes & EBOOK P°.Wef
Seleksi Karyawan . Point
Seleksi
2. Forum
No | Judul | DesKripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judul |Deskripsi | Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No |Judu| |Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 7
Waktu : 08-11-2023 12:30:00 s/d 15-11-2023 12:30:00
Judul : TM 7: Pelatihan & Pengembangan
Deskripsi : Pelatihan & Pengembangan
Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %
1. Materi Kuliah
No | Judul Deskripsi JenisMateri | JenisFile

1 |[TM 7: Pelatihan & Pengembangan Pelatihan & Pengembangan EBOOK Power Point




2. Forum

. Peserta
No| Judul Deskripsi Aktif
Assalammu'alaikum, Selamat Siang
1 TM 7: Pelatihan & Dalam kesempatan forum kali ini, berikan pendapat anda tentang 1
Pengembangan peran pelatihan dalam pengembangan SDM.
Tks
3. Tugas
No |Judul |Deskrips  |JenisTugas | Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No | Judul | Jenis Duras Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 8
Waktu : 15-11-2023 12:30:00 ¢/d 15-11-2023 14:30:00
Judul :TM 8: UTS
Deskripsi : Ujian Tengah Semester (UTS)
Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %
1. Materi Kuliah
No |Judul | Deskripsi Jenis Materi Jenis File

Tidak ada Materi Kuliah

2. Forum

No | Judul | DesKripsi Peserta Aktif

Tidak ada Forum

3. Tugas




No | Judul | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul

Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No | Judul | Deskripsi | Jenis | Jumlah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 9
Waktu 1 22-11-2023 12:30:00 s/d 29-11-2023 12:30:00
Judul : TM 9: Mangemen & Penilaian Kinerja
Deskripsi : Mangemen & Penilaian Kinerja
Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %
1. Materi Kuliah
I Jenis Jenis
No|{ Judul Deskripsi M ateri File
. . a. Penilaian Kinerja dan tujuan penilaian kinerjab.
1 ;ym?ajg/lnaglqn?zn & Manajemen Kinerja, c. Methode penilaian kinerja, d. EBOOK g}l\r,]?
J Permasalahan dalam penilaian kinerja.
, : a. Penilaian Kinerja dan tujuan penilaian kinerjab.
2 wnlﬁaynT?nzn? & Manajemen Kinerja, c. Methode penilaian kinerja, d. EBOOK Eg:’\r/g
J Permasalahan dalam penilaian kinerja.
2. Forum
No | Judul | DesKripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judul |Deskripsi | Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal




No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No | Judul | Deskripsi | Jenis | Jumlah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 10
Waktu : 29-11-2023 12:30:00 g/d 06-12-2023 12:30:00
Judul : TM 10: Mangjemen Karir & Retens
Deskripsi : Mangjemen Karir & Retensi
Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %
1. Materi Kuliah
No | Judul Deskripsi Jenis Materi | JenisFile

1 |TM 10: Mangemen Karir & Retens Mangemen Karir & Retens EBOOK Power Point

2. Forum
No | Judul | Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 11
Waktu : 06-12-2023 12:30:00 s/d 13-12-2023 12:30:00

Judul : TM 11: Kompensasi_Menyusun Rencana Bayaran Strategis



Deskripsi : Kompensasi_Menyencana Bayaran Strategis
Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %

1. Materi Kuliah

I Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi M ateri File
. . a. Pengertian Kompensasi b. Jenis
1 T™ 11 Kompensas_M enyusun Kompensasi ¢. Menyusun Rencana EBOOK PO.Wer
Rencana Bayaran Strategis ) Point
Bayaran Strategis
2. Forum
No | Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No | Judul | Deskripsi | Jenis | Jumlah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 12
Waktu : 13-12-2023 12:30:00 s/d 20-12-2023 12:30:00
Judul : TM 12: Kompensasi_Insentif_Tunjangan
Deskripsi : Kompensasi Berdasarkan Kinerja Insentif Tunjangan
Kehadiran Mahasiswa: 0.00 %
1. Materi Kuliah
— Jenis -
No|{ Judul Deskripsi M ateri Jenis Fileg
1 ™ 12: a. Pengertian Insentif & Tunjangan b. EBOOK Power
Kompensas_Insentif Tunjangan Jenis-jenis Insentif dan Tunjangan Point




2. Forum

No | Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Duras | Nilal Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 13
Waktu : 20-12-2023 12:30:00 g/d 27-12-2023 12:30:00
Judul : TM 13: Hubungan Industrial
Deskripsi : Hubungan Industrial
Kehadiran Mahasiswa: 0.00 %
1. Materi Kuliah
I Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi M ateri File
, Pengertian relasi tenaga kerja, serikat pekerja, sertatawar
1 ™ 13'. Hubungan menawar kolektif dan strategi relas tenaga kerjayang EBOOK PO.Wef
Industrial . Point
kooperatif
2. Forum
No | Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judul |Deskripsi | Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Tidak ada Tugas




4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul | Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 14
Waktu : 27-12-2023 12:30:00 s/d 03-01-2024 12:30:00
Judul : TM 14: MSDM Global
Deskripsi : Manajemen Sumber Daya Manusia Global
Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %
1. Materi Kuliah
— Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi Materi File
™ 14: 1. Tantangan sumber daya manusia dalam bisnis global, 2. Perbedaan
1 |MSDM antar negara mempengaruhi manajemen sumber daya manusia 3. EBOOK | PDF
Global M etode-metode menyusun staf organisasi global
2. Forum
No | Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
| No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata




| Tidak ada Ujian

Pertemuan 15

Waktu : 03-01-2024 12:30:00 s/d 10-01-2024 12:30:00
Judul : TM 15: Mangemen Sumber Daya Manusia Global
Deskripsi : Mangemen Sumber Daya Manusia Global

Kehadiran Mahasiswa: 0.00 %

1. Materi Kuliah

I Jenis Jenis
No|{ Judul Deskripsi Materi | File
™ 15: Tantangan sumber daya manusia dalam bisnis global, perbedaan
Man 'érnen antar negara mempengaruhi manajemen sumber daya manusia, Power
1 A metode-metode menyusun staf organisasi global, masalah EBOOK .
Sumber Daya ina dal olatin laian k K Point
Manusia Global _pentl ng dalam p atihan penilaian kompensasi karyawan
internasional, program MSDM global

2. Forum
No |Judu| | Deskripsi | Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No| Judul Deskripsi JenisTugas | Jumlah File Terkumpul | Nilai Rata-rata
Selamat Siang
1 |Upload Kartu UAS Tugas Individu| 13 0.00
Mohon upload kartu UAS
4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal
No | Judul | Jenis Duras Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 16

Waktu : 10-01-2024 12:30:00 s/d 10-01-2024 14:30:00




Judul : TM 16: Ujian Akhir Semester (UAYS)
Deskripsi - Ujian Akhir Semester
Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %

1. Materi Kuliah

No |Judul | Deskripsi Jenis Materi Jenis File

Tidak ada Materi Kuliah

2. Forum
No | Judul | Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judul |Deskrips  |JenisTugas | Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No | Judul | Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

......................... , 24-01-2024
Disetujui

-
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