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Data Nilai

Prodi : MANAJEMEN
Kode : MJN250/4
Mata Kuliah : MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA II

Semester : 2022/2023Ganjil
Pengajar : MEITA PRAGIWANI, Dr., Ir., MM
Status : Publish, Terkunci
Koreksi Nilai :
Entri Nilai
On Time :

*Catatan : Gunakan titik atau koma untuk angka desimal. contoh : 70.05.
*Catatan : Nilai akhir akan dipublikasi oleh bagian akademik

No NIM Nama KEHADIRAN
(10%)

TUGAS
(30%)

UAS
(30%)

UTS
(30%)

Nilai
Akhir Bobot Simbol

1 21210000005 SALSADILA SEKARINI 87.50 78.75 80 75 78.88 3.75 A-

2 21210000011 RIZKY YOEDISTIAN 93.75 78.75 75 80 79.5 3.75 A-

3 21210000015 FADILLAH FIRDAUS ARSYAD 81.25 78.75 70 75 75.25 3.5 B+

4 21210000018 UTAMI SAYIDINA 100 78.75 70 70 75.63 3.5 B+

5 21210000019 SEFHIA ANDINI SUHENDAR 100 78.75 80 75 80.13 4 A

6 21210000025 ALICIA TRI GUSMIARNI 93.75 78.75 80 80 81 4 A

7 21210000027 DIAH WAADILLAH 100 78.75 75 70 77.13 3.75 A-

8 21210000033 ARMAYA DAVA PUTRA PRATAMA 81.25 78.75 70 65 72.25 3 B

9 21210000039 ZHAFIRA NAILA INDAH SAVITRI 100 78.75 75 80 80.13 4 A

10 21210000081 NUR`AINI 100 78.75 75 75 78.63 3.75 A-

11 21210000083 ALIEF MUTTAZ HANAFI 100 80 80 80 82 4 A

12 21210000086 ALVY ZAHRAN HIDAYAH 87.50 75 75 70 74.75 3.5 B+

13 21210000087 STEFANNY LUKYANA 93.75 78.75 80 80 81 4 A

14 21210000092 LIDHEAWATI NURAINI 100 78.75 75 70 77.13 3.75 A-

15 21210000093 ALIFIA AGUSTINA BUDIANTO 100 78.75 80 75 80.13 4 A

16 21210000094 AGUSWIDYATMOKO 87.50 75 70 70 73.25 3 B

17 21210000095 DINDA PURI MELANI 93.75 78.75 80 70 78 3.75 A-

18 21210000097 TSABYTA JANNAH 100 78.75 75 75 78.63 3.75 A-

19 21210000098 NUR ISNAENI 100 78.75 75 75 78.63 3.75 A-

20 21210000099 ZAKIYA SALSABILA 100 78.75 75 75 78.63 3.75 A-

21 21210000100 KHANSA AIKO AMMARANANDA 68.75 70 75 70 71.38 3 B

22 21210000102 RAHEL ALEXCANDRA 100 78.75 80 75 80.13 4 A

23 21210000104 JIHAN NABILAH DORDIA 93.75 78.75 75 70 76.5 3.5 B+

24 21210000105 PRIMANANDA WICAKSANA 87.50 68.75 75 70 72.88 3 B

25 21210000109 JONATHAN CRYSTIO SIANIPAR 81.25 70 75 75 74.13 3.5 B+

26 21210000110 EVI FITRIANI 93.75 78.75 80 80 81 4 A

27 21210000113 FITROTUNNISA 93.75 78.75 75 75 78 3.75 A-

28 21210000114 AYU CHAIRUNNISA 100 78.75 80 80 81.63 4 A

29 21210000115 ANANDA PUTRI RAHISA 100 78.75 70 75 77.13 3.75 A-

30 21210000118 ACHMAD PUTRA SETIAWAN 93.75 68.75 75 65 72 3 B

31 21210000119 NADYA SHAFA SALSABILA 100 68.75 80 75 77.13 3.75 A-

32 21210000120 AHMAD RAIHAN AZIIZ 100 68.75 75 75 75.63 3.5 B+

33 21210000137 FARADILLA NURSYI 100 78.75 70 70 75.63 3.5 B+

34 21210000147 MAWAR HERLIASA FITRI 100 78.75 70 54.63 1 D

35 21210000162 OCTAVIA SETIA 93.75 78.75 75 70 76.5 3.5 B+

36 21210000167 MIEKE AMALIA 93.75 78.75 75 70 76.5 3.5 B+

37 21210000170 SILVANA SALSABILA 93.75 78.75 75 75 78 3.75 A-

38 21210000191 HANIFAH 93.75 68.75 75 75 75 3.5 B+

39 21210000201 ALYA HABIBAH 93.75 78.75 75 70 76.5 3.5 B+

40 21210000202 SANIYA CAHYATI 93.75 78.75 75 75 78 3.75 A-

Total 3775 3076.25 2950 2945 3068.88 0

Rata-rata 94.38 76.91 73.75 73.63 76.72 0

Batas Akhir Entri Nilai1 25-11-2022 s.d 01-12-2022
2 24-01-2023 s.d 25-01-2023
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Jumlah Pertemuan Presensi Mahasiswa

Semester 2022/2023 Ganjil
Kode MJN250/4
Mata Kuliah MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA II
Kampus Jakarta

No. NIM Nama Mahasiswa

Tanggal Pertemuan

Jumlah
Absen

Jumlah
Hadir

28-
09-

2022
Sesi
1

05-
10-

2022
Sesi
1

12-
10-

2022
Sesi
1

19-
10-

2022
Sesi
1

26-
10-

2022
Sesi
1

02-
11-

2022
Sesi
1

09-
11-

2022
Sesi
1

16-
11-

2022
Sesi
1

23-
11-

2022
Sesi
1

30-
11-

2022
Sesi
1

07-
12-

2022
Sesi
1

20-
12-

2022
Sesi
2 (2
SKS)

21-
12-

2022
Sesi
1

28-
12-

2022
Sesi
1

04-
01-

2023
Sesi
1

11-
01-

2023
Sesi
1

1 21210000005 SALSADILA SEKARINI 2 14 (87.50%)

2 21210000011 RIZKY YOEDISTIAN 1 15 (93.75%)

3 21210000015 FADILLAH FIRDAUS ARSYAD 3 13 (81.25%)

4 21210000018 UTAMI SAYIDINA 16 (100.00%)

5 21210000019 SEFHIA ANDINI SUHENDAR 16 (100.00%)

6 21210000025 ALICIA TRI GUSMIARNI 1 15 (93.75%)

7 21210000027 DIAH WAADILLAH 16 (100.00%)

8 21210000033 ARMAYA DAVA PUTRA PRATAMA 3 13 (81.25%)

9 21210000039 ZHAFIRA NAILA INDAH SAVITRI 16 (100.00%)

10 21210000081 NUR`AINI 16 (100.00%)

11 21210000083 ALIEF MUTTAZ HANAFI 16 (100.00%)

12 21210000086 ALVY ZAHRAN HIDAYAH 2 14 (87.50%)

13 21210000087 STEFANNY LUKYANA 1 15 (93.75%)

14 21210000092 LIDHEAWATI NURAINI 16 (100.00%)

15 21210000093 ALIFIA AGUSTINA BUDIANTO 16 (100.00%)

16 21210000094 AGUSWIDYATMOKO 2 14 (87.50%)

17 21210000095 DINDA PURI MELANI 1 15 (93.75%)

18 21210000097 TSABYTA JANNAH 16 (100.00%)

19 21210000098 NUR ISNAENI 16 (100.00%)

20 21210000099 ZAKIYA SALSABILA 16 (100.00%)

21 21210000100 KHANSA AIKO AMMARANANDA 5 11 (68.75%)

22 21210000102 RAHEL ALEXCANDRA 16 (100.00%)

23 21210000104 JIHAN NABILAH DORDIA 1 15 (93.75%)

24 21210000105 PRIMANANDA WICAKSANA 2 14 (87.50%)

25 21210000109 JONATHAN CRYSTIO SIANIPAR 3 13 (81.25%)

26 21210000110 EVI FITRIANI 1 15 (93.75%)

27 21210000113 FITROTUNNISA 1 15 (93.75%)

28 21210000114 AYU CHAIRUNNISA 16 (100.00%)

29 21210000115 ANANDA PUTRI RAHISA 16 (100.00%)

30 21210000118 ACHMAD PUTRA SETIAWAN 1 15 (93.75%)

31 21210000119 NADYA SHAFA SALSABILA 16 (100.00%)

32 21210000120 AHMAD RAIHAN AZIIZ 16 (100.00%)

33 21210000137 FARADILLA NURSYI 16 (100.00%)

34 21210000147 MAWAR HERLIASA FITRI 16 (100.00%)

35 21210000162 OCTAVIA SETIA 1 15 (93.75%)

36 21210000167 MIEKE AMALIA 1 15 (93.75%)

37 21210000170 SILVANA SALSABILA 1 15 (93.75%)

38 21210000191 HANIFAH 1 15 (93.75%)

39 21210000201 ALYA HABIBAH 1 15 (93.75%)

40 21210000202 SANIYA CAHYATI 1 15 (93.75%)

TOTAL ABSEN PERTEMUAN 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 17 5 9 2 0 36

Mata Kuliah Lab Tidak
Jumlah SKS 3
Pengajar MEITA PRAGIWANI, Dr., Ir., MM

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               



Laporan Berita Acara Perkuliahan

Periode : 2022/2023 Ganjil
Mata Kuliah : MJN250 - MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA II
Beban SKS : 3 sks
Kampus : Jakarta
Kelas : 04 Reguler
Jenis Kuliah : Blended
Dosen Pengampu : DIAH PRANITASARI (Koordinator), MEITA PRAGIWANI
Jumlah Peserta : 40
Jumlah Pertemuan : 16

Pertemuan 1

Waktu : 28-09-2022 08:00:00 s/d 05-10-2022 07:00:31

Judul : Review MSDM1

Deskripsi : Mengulang apa yang sudah dipelajari di msdm 1

Kehadiran Mahasiswa : 85.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
1 Review MSDM1 Mengulang apa yang sudah dipelajari di msdm 1 EBOOK Power Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif

1 Pertemuan ke 1
1.Membuat kelompok isi maksimal 4 mahasiswa

2.Menentukan ketua kelas dan membuat WAG
37

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian



4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 2

Waktu : 05-10-2022 08:00:00 s/d 12-10-2022 07:30:00

Judul : Kesempatan setara dan Hukumnya

Deskripsi : Prinsip kesetaraan,mendapat hak perlakuan dan kesempatan yg sama dlm bekerja

Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis File

1
Kesempatan setara dan
Hukumnya

Prinsip kesetaraan,mendapat hak perlakuan dan
kesempatan yg sama dlm bekerja

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai Rata-
rata

1
Pertemuan ke
2

buatlah analisis contoh satu perusahaan
terkait materi ini

Tugas
Kelompok

40 80.00

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 3



Waktu : 12-10-2022 08:00:31 s/d 19-10-2022 07:00:31

Judul : Kesempatan setara dan Hukumnya di Indonesia

Deskripsi : Prinsip kesetaraan,mendapat hak perlakuan dan kesempatan yg sama dlm bekerja

Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Kesempatan setara dan
Hukumnya di Indonesia

Prinsip kesetaraan,mendapat hak perlakuan dan
kesempatan yg sama dlm bekerja

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif

1 Pertemuan ke 3 Bagaimana penerapannya di indonesia apakah sudah dilakukan 29

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 4

Waktu : 19-10-2022 08:00:31 s/d 26-10-2022 07:00:31

Judul : Strategi dan Analisis SDM

Deskripsi
: Peran SDM dalam mendukung keunggulan bersaing strategis kekuatan kelemahan
peluang dan tantangan untuk mencapai tujuan strategis.

Kehadiran
Mahasiswa

: 0.00 %

1. Materi Kuliah



No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Strategi dan
Analisis SDM

Peran SDM dalam mendukung keunggulan bersaing strategis
kekuatan kelemahan peluang dan tantangan untuk mencapai
tujuan strategis.

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai
Rata-rata

1
Pertemuan
ke 4

Buatlah analisis dari study kasus contoh
satu perusahaan terkait materi ini

Tugas
Kelompok

40 75.00

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 5

Waktu : 26-10-2022 08:00:31 s/d 02-11-2022 07:30:00

Judul : Strategi dan Analisis SDM

Deskripsi : studi kasus

Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
1 Strategi dan Analisis SDM studi kasus EBOOK Power Point
2 Strategi dan Analisis SDM studi kasus dan materi lanjutan EBOOK Power Point

2. Forum



No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Pertemuan ke
5

startegi dan analisis sdm yang bagaimana yang lebih baik digunakan di
masa pandemi ini

18

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 6

Waktu : 02-11-2022 08:00:24 s/d 09-11-2022 07:00:31

Judul : Etika kerja,relasi karyawan dan perlakuan adil di tempat kerja

Deskripsi
: Pengertian bgmna perlakuan etis d tempat kerja juga penerapan relasi dan perlakuan
adil

Kehadiran
Mahasiswa

: 0.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Etika kerja,relasi karyawan dan
perlakuan adil di tempat kerja

Pengertian bgmna perlakuan etis d tempat
kerja juga penerapan relasi dan perlakuan adil

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas



No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai
Rata-
rata

1
Pertemuan
ke 6

Bagaimana penerapannya di perusahaan di
indonesia terkait materi ini jelaskan berikut
contoh studi kasus satu perusahaan

Tugas
Kelompok

36 67.50

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 7

Waktu : 08-11-2022 08:00:31 s/d 16-11-2022 07:00:31

Judul : Etika,Relasi Karyawan&Tawar menawar kolektif

Deskripsi : Lanjutan & Studi kasus

Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
1 Etika,Relasi Karyawan&Tawar menawar kolektif Lanjutan & Studi kasus EBOOK Power Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

1 pertemuan ke 7 mengupload kartu ujian uts Tugas Individu 37 74.00

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal



No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 8

Waktu : 16-11-2022 08:00:31 s/d 16-11-2022 10:30:31

Judul : UTS

Deskripsi : menjawab setiap pertanyaan dilakukan secara offline

Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
Tidak ada Materi Kuliah

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 9

Waktu : 23-11-2022 08:00:31 s/d 30-11-2022 08:00:31

Judul : Relasi tenaga kerja &tawar menawar kolektif



Deskripsi
: sejarah singkat gerakan tenaga kerja amerika,legaislasi tenagakerja,contoh tawar
menawar yang baik dan kooperatif

Kehadiran
Mahasiswa

: 0.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Relasi tenaga kerja
&tawar menawar
kolektif

sejarah singkat gerakan tenaga kerja amerika,legaislasi
tenagakerja,contoh tawar menawar yang baik dan
kooperatif

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai
Rata-rata

1
Pertemuan
ke 9

buatlah analisis contoh studi kasus dari satu
perusahaan terkait materi ini

Tugas
Kelompok

40 80.00

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 10

Waktu : 30-11-2022 08:00:31 s/d 07-12-2022 07:00:31

Judul : relasi tenaga kerja &tawar menawar kolektif

Deskripsi : Lanjutan

Kehadiran Mahasiswa : 10.00 %

1. Materi Kuliah



No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
1 relasi tenaga kerja &tawar menawar kolektif Lanjutan EBOOK Power Point

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Pertemuan ke
10

Hal2 apakah yang mempengaruhi terjadinya tawar menawar kolektif di
suatu perusahaan

4

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 11

Waktu : 07-12-2022 08:00:31 s/d 14-12-2022 07:00:31

Judul : Keselamatan dan Kesehatan Kerja Karyawan

Deskripsi
: Peran Perusahaan,Hukum keselamatan kerja,penyebab dan pencegahan dan
pengamanan kerja

Kehadiran
Mahasiswa

: 0.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Keselamatan dan
Kesehatan Kerja Karyawan

Peran Perusahaan,Hukum keselamatan
kerja,penyebab dan pencegahan dan pengamanan
kerja

EBOOK
Power
Point

2. Forum



No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai
Rata-
rata

1
pertemuan
ke 11

berikan contoh kelebihan dan kekurangan
pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kerja
karyawan yang dilakukan oleh perusahaan

Tugas
Kelompok

36 72.00

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 12

Waktu : 14-12-2022 08:00:31 s/d 22-12-2022 07:00:31

Judul : Mengelola Sumber Daya Manusia Global

Deskripsi
: tantangan sdm dan bisnis internasional dan contohnya,metoda utk menyusun staff
organisasi global,pemberian kompensasi ,pelatihan,dll karyawan internasional,progrm
msdm global.

Kehadiran
Mahasiswa

: 65.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Mengelola
Sumber Daya
Manusia Global

tantangan sdm dan bisnis internasional dan contohnya,metoda
utk menyusun staff organisasi global,pemberian kompensasi
,pelatihan,dll karyawan internasional,progrm msdm global.

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif



1 Pertemuan ke 12 Hal2 apa saja yang harus diperhatikan dalam mengelola sdm global 7

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 13

Waktu : 21-12-2022 08:00:31 s/d 29-12-2022 08:00:31

Judul : Mengelola Sumber Daya Manusia Global

Deskripsi : Lanjutan

Kehadiran Mahasiswa : 62.50 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
1 Mengelola Sumber Daya Manusia Global Lanjutan EBOOK Power Point

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Pertemuan ke
13

menurut anda bagaimna perusahaan di Indonesia sudah bisa mengelola
sdm global?

6

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian



4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 14

Waktu : 28-12-2022 08:00:31 s/d 04-01-2023 07:00:31

Judul : Mengelola sdm dalam perusahaan kecil&Wirausaha

Deskripsi
: 4contoh bgmn wirausahawan dpt mnggunakan internet ,5 cara wirausahawan,memilih dan
menangani organisasi karyawan profesional,menciptakan sistem sdm rintisan sbuah bisnis
kecil baru

Kehadiran
Mahasiswa

: 0.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Mengelola sdm dalam
perusahaan
kecil&Wirausaha

4contoh bgmn wirausahawan dpt mnggunakan internet ,5
cara wirausahawan,memilih dan menangani organisasi
karyawan profesional,menciptakan sistem sdm rintisan
sbuah bisnis kecil baru

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Pertemuan ke
14 Bagaimana cara mengelola menangani sdm agar dapat membuat

bisnis wirausaha menjadi berhasil

3

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai Rata-
rata

1
Pertemuan ke
14

Berikan contoh satu perusahaan terkait
dalam materi di atas

Tugas
Kelompok

36 72.00

4. Ujian



4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 15

Waktu : 04-01-2023 08:00:31 s/d 11-01-2023 07:00:31

Judul : Mengelola sdm dalam perusahaan kecil&Wirausaha

Deskripsi : Lanjutan studi kasus

Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
1 Mengelola sdm dalam perusahaan kecil&Wirausaha Lanjutan studi kasus EBOOK Power Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

1 pertemuan 15 upload kartu uas Tugas Individu 39 78.00

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 16



Waktu : 11-01-2023 08:00:31 s/d 11-01-2023 10:00:31

Judul : uas

Deskripsi : mengerjakan soal

Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
Tidak ada Materi Kuliah

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

........................., 26-01-2023
Disetujui

Dr Muhammad Ramaditya, BBA., M.Sc
NIP


