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Data Nilai

Prodi : MANAJEMEN
Kode : MJS410/1
Mata Kuliah : PENGEMBANGAN SDM

Semester : 2022/2023Ganjil
Pengajar : MEITA PRAGIWANI, Dr., Ir., MM
Status : Publish, Terkunci
Koreksi Nilai :
Entri Nilai
On Time :

*Catatan : Gunakan titik atau koma untuk angka desimal. contoh : 70.05.
*Catatan : Nilai akhir akan dipublikasi oleh bagian akademik

No NIM Nama KEHADIRAN
(10%)

TUGAS
(30%)

UAS
(30%)

UTS
(30%)

Nilai
Akhir Bobot Simbol

1 21190000031 AMALIA HIDAYAT 100 80 80 80 82 4 A

2 21190000083 FAHRIL HUSEIN 100 65 75 75 74.5 3.5 B+

3 21190000127 AHMAD FIKRI 87.50 65 70 70 70.25 3 B

4 21190000128 HERMAWAN PUJO SUMIYARSO 100 75 75 75 77.5 3.75 A-

5 21190000133 MEYDITA AYU JOHANA PUTRI 100 75 75 70 76 3.5 B+

6 21190000134 MUZEYYENAH 100 75 75 70 76 3.5 B+

7 21190000136 SRI WAHYUNINGSIH 93.75 75 75 70 75.38 3.5 B+

8 21190000137 SILSI FEBRIYANTARI 100 75 70 75 76 3.5 B+

9 21190000140 UMMI HUSNA 100 80 80 70 79 3.75 A-

10 21190000147 IVA ALVIANA 100 80 80 80 82 4 A

11 21190000161 ALIYA ROSITA EKA PUTRI 100 80 70 75 77.5 3.75 A-

12 21190000167 NURKUSNA 93.75 65 75 75 73.88 3 B

13 21190000173 FACHRIAL FIRMANSYAH PAKAYA 93.75 70 75 70 73.88 3 B

14 21190000214 FADIAH FATHANIAH 100 75 75 70 76 3.5 B+

15 21190000276 MERRY STEVANY 100 80 80 80 82 4 A

16 21190000277 NURUL ULMI 93.75 75 80 75 78.38 3.75 A-

17 21190000333 AMANULLAH NABIL ZAIN 87.50 70 70 70 71.75 3 B

18 21200000041 HILDA DWI ASTUTI 100 80 80 75 80.5 4 A

19 21200000059 DELFITRA ROSALIA ESRA 100 80 80 80 82 4 A

20 21200000069 AZIZAH AGUS FERARO 100 80 80 75 80.5 4 A

21 21200000071 SHERINA PERMATA SARI 100 80 75 70 77.5 3.75 A-

22 21200000074 STELA DHIU NO 43.75 4.38 0 E

23 21200000132 ATIKA APRILIA 87.50 70 29.75 0 E

24 21200000159 SASY YURIKA 43.75 4.38 4 A

25 21217000003 AMINAH 100 80 75 70 77.5 3.75 A-

Total 2325 1730 1670 1620 1738.50 0

Rata-rata 93 69.20 66.80 64.80 69.54 0

Batas Akhir Entri Nilai
1 25-11-2022 s.d 01-12-2022
2 24-01-2023 s.d 25-01-2023
3 24-01-2023 s.d 25-01-2023
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Jumlah Pertemuan Presensi Mahasiswa

Semester 2022/2023 Ganjil
Kode MJS410/1
Mata Kuliah PENGEMBANGAN SDM
Kampus Jakarta

No. NIM Nama Mahasiswa

Tanggal Pertemuan

Jumlah
Absen

Jumlah
Hadir

28-
09-

2022
Sesi
3

05-
10-

2022
Sesi
3

12-
10-

2022
Sesi
3

19-
10-

2022
Sesi
3

26-
10-

2022
Sesi
3

02-
11-

2022
Sesi
3

09-
11-

2022
Sesi
3

16-
11-

2022
Sesi
3

23-
11-

2022
Sesi
3

30-
11-

2022
Sesi
3

07-
12-

2022
Sesi
3

14-
12-

2022
Sesi
3

21-
12-

2022
Sesi
3

28-
12-

2022
Sesi
3

04-
01-

2023
Sesi
3

11-
01-

2023
Sesi
3

1 21190000031 AMALIA HIDAYAT 16 (100.00%)

2 21190000083 FAHRIL HUSEIN 16 (100.00%)

3 21190000127 AHMAD FIKRI 2 14 (87.50%)

4 21190000128 HERMAWAN PUJO SUMIYARSO 16 (100.00%)

5 21190000133 MEYDITA AYU JOHANA PUTRI 16 (100.00%)

6 21190000134 MUZEYYENAH 16 (100.00%)

7 21190000136 SRI WAHYUNINGSIH 1 15 (93.75%)

8 21190000137 SILSI FEBRIYANTARI 16 (100.00%)

9 21190000140 UMMI HUSNA 16 (100.00%)

10 21190000147 IVA ALVIANA 16 (100.00%)

11 21190000161 ALIYA ROSITA EKA PUTRI 16 (100.00%)

12 21190000167 NURKUSNA 1 15 (93.75%)

13 21190000173 FACHRIAL FIRMANSYAH PAKAYA 1 15 (93.75%)

14 21190000214 FADIAH FATHANIAH 16 (100.00%)

15 21190000276 MERRY STEVANY 16 (100.00%)

16 21190000277 NURUL ULMI 1 15 (93.75%)

17 21190000333 AMANULLAH NABIL ZAIN 2 14 (87.50%)

18 21200000041 HILDA DWI ASTUTI 16 (100.00%)

19 21200000059 DELFITRA ROSALIA ESRA 16 (100.00%)

20 21200000069 AZIZAH AGUS FERARO 16 (100.00%)

21 21200000071 SHERINA PERMATA SARI 16 (100.00%)

22 21200000074 STELA DHIU NO 9 7 (43.75%)

23 21200000132 ATIKA APRILIA 2 14 (87.50%)

24 21200000159 SASY YURIKA 9 7 (43.75%)

25 21217000003 AMINAH 16 (100.00%)

TOTAL ABSEN PERTEMUAN 2 2 2 0 0 0 1 0 0 2 0 3 4 5 4 3 28

Mata Kuliah Lab Tidak
Jumlah SKS 3
Pengajar MEITA PRAGIWANI, Dr., Ir., MM

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               



Laporan Berita Acara Perkuliahan

Periode : 2022/2023 Ganjil
Mata Kuliah : MJS410 - PENGEMBANGAN SDM
Beban SKS : 3 sks
Kampus : Jakarta
Kelas : 01 Reguler
Jenis Kuliah : Blended
Dosen Pengampu : MEITA PRAGIWANI , JOKO BAGIO SANTOSO (Koordinator)
Jumlah Peserta : 25
Jumlah Pertemuan : 16

Pertemuan 1

Waktu : 28-09-2022 12:30:00 s/d 05-10-2022 10:00:00

Judul : Peran strategik sdm dan pengertian pengembangan sdm

Deskripsi
: 1.manusia sbgai aset organisasi 2.tantangan dan peran strategis sdm 3.pengertian dan
pengembangan sdm

Kehadiran
Mahasiswa

: 84.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Peran strategik sdm dan
pengertian pengembangan sdm

1.manusia sbgai aset organisasi 2.tantangan dan
peran strategis sdm 3.pengertian dan
pengembangan sdm

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif

1 Pertemuan ke 1

1.Room class STEI05 kode akses On7387

2.Membuat kelompok maksimal isi 4 mahasiswa

3.Memilih ketua kelas dan membuat WAG

20

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas



4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 2

Waktu : 05-10-2022 12:30:31 s/d 12-10-2022 10:00:31

Judul : Perilaku Karyawan

Deskripsi
: 1.Model prilaku karyawan 2.Faktor internal dan eksternal yg mempengaruhi perilaku
3.`motivasi karyawan 4.Pengaruh prilaku terhadap pengembangan sdm

Kehadiran
Mahasiswa

: 92.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Perilaku
Karyawan

1.Model prilaku karyawan 2.Faktor internal dan eksternal yg
mempengaruhi perilaku 3.`motivasi karyawan 4.Pengaruh prilaku
terhadap pengembangan sdm

EBOOK
Power
Point

2 RPS RPS EBOOK
MS.
Word

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai
Rata-rata

1
Pertemuan
2

Buatlah satu contoh studi kasus satu
perusahaan yang terkait dengan prilaku
karyawan

Tugas
Kelompok

23 69.00

4. Ujian



4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 3

Waktu : 12-10-2022 12:30:31 s/d 19-10-2022 11:00:31

Judul : Pengembangan sdm berbasis kompetensi

Deskripsi
: 1.Pengertian Kompetensi 2.Klasifikasi Kompetensi 3.Pengaruh kompetensi terhadap
pengembanganSDM.

Kehadiran
Mahasiswa

: 76.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Pengembangan sdm
berbasis kompetensi

1.Pengertian Kompetensi 2.Klasifikasi Kompetensi
3.Pengaruh kompetensi terhadap pengembanganSDM.

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Pertemuan ke
3

Faktor2 apa yang mempengaruhi pengembangan sdm berbasis
kompetensi

18

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File



No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 4

Waktu : 19-10-2022 12:30:00 s/d 26-10-2022 12:00:31

Judul : Pembelajaran & Pengembangan SDM

Deskripsi : Pengertian,Proses,Memaksimalkan,Dampak,Strategi Pembelajaran

Kehadiran Mahasiswa : 84.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Pembelajaran &
Pengembangan SDM

Pengertian,Proses,Memaksimalkan,Dampak,Strategi
Pembelajaran

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai
Rata-rata

1
Pertemuan
ke 4

Buatlah analisis studi kasus satu contoh
perusahaan terkait materi ini

Tugas
Kelompok

19 57.00

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 5

Waktu : 26-10-2022 12:30:31 s/d 02-11-2022 12:00:31

Judul : Kepemimpinan Gaya dan Model Kepemimpinan



Deskripsi : Pengertian,Teori dan Gaya model Kepemimpinan

Kehadiran Mahasiswa : 68.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis File

1
Kepemimpinan Gaya dan Model
Kepemimpinan

Pengertian,Teori dan Gaya model
Kepemimpinan

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Pertemuan ke
5

Siapa pemimpin yang anda sukai dalam gaya dan modelnya
kepemimpinannya

14

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 6

Waktu : 02-11-2022 12:30:31 s/d 09-11-2022 12:00:31

Judul : Program pengembangan HRD_Training

Deskripsi : 1.Training needs,2.Trainer,3.Training materials,4.Training methods

Kehadiran Mahasiswa : 60.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis File



1
Program pengembangan
HRD_Training

1.Training needs,2.Trainer,3.Training
materials,4.Training methods

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai
Rata-
rata

1
Pertemuan
ke 6

Menurut anda model training yang bagaimana yang
paling tepat untuk dilaksanakan d masa pandemi ini
berikan contoh satu perusahaannya

Tugas
Kelompok

23 69.00

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 7

Waktu : 09-11-2022 12:30:31 s/d 16-11-2022 12:00:31

Judul : Program Pengembangan HRD Implementasi&Evaluasi Prog HRD

Deskripsi : Implementasi dan Evaluasi Program

Kehadiran Mahasiswa : 64.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis File

1
Program Pengembangan HRD
Implementasi&Evaluasi Prog HRD

Implementasi dan Evaluasi
Program

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif



Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

1 pertemuan ke 7 mengupload kartu ujian uts Tugas Individu 14 44.80

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 8

Waktu : 16-11-2022 12:30:31 s/d 16-11-2022 16:30:31

Judul : UTS

Deskripsi : Menjawab setiap pertanyaan

Kehadiran Mahasiswa : 88.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
Tidak ada Materi Kuliah

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal



No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis
Jumlah File
Terkumpul

Durasi
Nilai Rata-
rata

1
Ujian Tengah
Semester

Menjawab setiap
pertanyaan

UTS 22
0
menit

64.80

Pertemuan 9

Waktu : 23-11-2022 12:30:31 s/d 30-11-2022 12:00:31

Judul : Sosialisasi & Orientasi

Deskripsi : Proses Sosialisasi & Orientasi Skills & Technical Training

Kehadiran Mahasiswa : 84.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis File

1
Sosialisasi &
Orientasi

Proses Sosialisasi & Orientasi Skills & Technical
Training

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai
Rata-
rata

1
Pertemuan
ke 9

Berikan analisis kelebihan dan kekurangan pada
satu contoh studi kasus satu perusahaan terkait
pelaksanaan sosialisasi dan orientasi

Tugas
Kelompok

19 60.80

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File



No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 10

Waktu : 30-11-2022 12:30:31 s/d 07-12-2022 12:00:31

Judul : Sosialisasi & Orientasi

Deskripsi : Lanjutan

Kehadiran Mahasiswa : 48.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
1 Sosialisasi & Orientasi Lanjutan EBOOK Power Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 11

Waktu : 07-12-2022 12:30:31 s/d 14-12-2022 12:00:31

Judul : Hubungan Pelatihan dengan Kinerja Organisasi

Deskripsi
: Pengertian dan manfaat pelatihan/pembinaan Hubungan pelatihan dengan kinerja
organisasi Keahlian yang diperlukan dalam pelatihan

Kehadiran
Mahasiswa

: 80.00 %



1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Hubungan Pembinaan
dengan Kinerja
Organisasi

Pengertian dan manfaat pelatihan/pembinaan Hubungan
pelatihan dengan kinerja organisasi Keahlian yang
diperlukan dalam pelatihan

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai
Rata-rata

1
Pertemuan
ke 11

Buatlah analisis contoh kasus dari pembinaan
terhadap karyawan kaitannya dengan kinerja
organisasi

Tugas
Kelompok

20 64.00

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 12

Waktu : 14-12-2022 12:30:31 s/d 21-12-2022 12:00:31

Judul : Manajemen Karir &Pengembangan Karir

Deskripsi : Pengertian&definisi,Model,Proses,Isu2 dalam Pengembangan Karir

Kehadiran Mahasiswa : 40.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Manajemen Karir
&Pengembangan Karir

Pengertian&definisi,Model,Proses,Isu2 dalam
Pengembangan Karir

EBOOK
Power
Point



2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif

1 Pertemuan ke 12 Hal2 apakah yang mempengaruhi dalam pengembangan karir 9

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 13

Waktu : 21-12-2022 12:30:31 s/d 28-12-2022 12:00:31

Judul : Pengembangan manajemen

Deskripsi
: Pekerjaan manajer,Pengembangan manaj strategis,pendidikan dan program
manajemen

Kehadiran
Mahasiswa

: 60.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis File

1
Pengembangan
manajemen

Pekerjaan manajer,Pengembangan manaj
strategis,oendidikan dan program manajemen

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
pertemuan ke
13

Bagaimana sebaiknya yang dilakukan manajer untuk mengembangkan
manajemen di perusahaannya

8

3. Tugas



No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 14

Waktu : 28-12-2022 12:30:00 s/d 04-01-2023 12:00:31

Judul : Perubahan&Pengembangan Organisasi

Deskripsi
: - Pengertian pengembangan dan perubahan organisasi - Model perubahan - Merancang
strategi intervensi

Kehadiran
Mahasiswa

: 84.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Perubahan&Pengembangan
Organisasi

- Pengertian pengembangan dan perubahan
organisasi - Model perubahan - Merancang
strategi intervensi

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai
Rata-rata

1
Pertemuan
ke 14

Berikan contoh satu kasus satu perusahaan
yang mengembangkan organisasinya

Tugas
Kelompok

21 67.20

4. Ujian



4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 15

Waktu : 28-12-2022 12:30:31 s/d 11-01-2023 12:00:31

Judul : Pengembangan sdm &Keberagaman

Deskripsi
: 1.Budaya organisasi 2.Perubahan dan diskriminasi pasar tenaga kerja 3.Adaptasi
terhadap perubahan demografis

Kehadiran
Mahasiswa

: 72.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Pengembangan sdm
&Keberagaman

1.Budaya organisasi 2.Perubahan dan diskriminasi pasar
tenaga kerja 3.Adaptasi terhadap perubahan demografis

EBOOK
Power
Point

2
Pengembangan sdm
&Keberagaman

1.Budaya organisasi 2.Perubahan dan diskriminasi pasar
tenaga kerja 3.Adaptasi terhadap perubahan demografis

EBOOK PDF

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
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