L aporan Berita Acara Perkuliahan

Periode . 2022/2023 Genap

Mata Kuliah : MAN513- HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT
Beban SKS : 3sks

Kampus : Jakarta

Kelas : 01 Weekend

JenisKuliah : Blended

Dosen Pengampu : DIAH PRANITASARI (Koordinator), MEITA PRAGIWANI
Jumlah Peserta 4
Jumlah Pertemuan : 16

Pertemuan 1

Waktu : 18-02-2023 12:00:23 s/d 04-03-2023 12:00:23
Judul : Konsep PSDM

Deskripsi : Pengertian danDasar SDM

Kehadiran Mahasiswa : 100.00 %

1. Materi Kuliah
No | Judul Deskripsi Jenis Materi JenisFile
1 Konsep PSDM Pengertian danDasar SDM EBOOK Power Point
2. Forum
No | Judul Deskripsi Peserta Aktif
1 |Pertemuankel 1.Room Class STEIO03 access kode 876768 5
3. Tugas
No |Judul |Deskrips  |JenisTugas  [Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No | Judul | Jenis Duras Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File



No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 2
Waktu : 18-02-2023 12:30:23 s/d 05-03-2023 12:00:23
Judul : SDM di Era Global
Deskripsi : Masalah SDM
Kehadiran Mahasiswa : 75.00 %
1. Materi Kuliah
No | Judul Deskripsi Jenis Materi JenisFile
1 SDM di Era Global Masalah SDM EBOOK Power Point
2. Forum
No | Judul | DesKripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
- Jenis Jumlah File Nilai
Noy Judul Deskrips Tugas Terkumpul Rata-rata
1 Pertemuan | Buatlah contoh study kasus di tempat anda Tugas 4 82 50
ke 2 bekerja permasal ahan sdm saat ini dan solusinya| Individu '
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No | Judul | Jenis Duras Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 3
Waktu : 11-03-2023 07:45:23 g/d 25-03-2023 08:00:23
Judul : Fungsi dalam MSDM
Deskripsi : 1.0rientasi 2.Penempatan 3.Pelatihan 4.Pengembangan sdm

Kehadiran Mahasiswa : 100.00 %




1. Materi Kuliah

I Jenis -
Nol{ Judul Deskripsi Materi JenisFile
1 Fungsi dalam 1.Orientasi 2.Penempatan 3.Pelatihan 4.Pengembangan EBOOK Power
MSDM sdm Point
2. Forum
. Peserta
No| Judul Deskripsi Aktif
Pertemuan ke | Bagaimanakah penerapan pelaksanaan fungsi sdm tersebut di dalam
1 : 4
3 perusahaan anda bekerja
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 4
Waktu : 11-03-2023 08:00:23 s/d 25-03-2023 08:00:23
Judul : Trainning & Development
Deskripsi . Definisi, Tahapan,Faktor2,Jenis dan Metode Trainning& Devel opment
Kehadiran Mahasiswa : 100.00 %
1. Materi Kuliah
o Jenis -
No| Judul Deskripsi M ateri JenisFile
1 Trainning & Definisi, Tahapan,Faktor2,Jenis dan Metode EBOOK Power
Devel opment Trainning& Devel opment Point

2. Forum




No | Judul Deskrips Peserta Aktif

Tidak ada Forum
3. Tugas
. , Nilai
No| Judul Deskrips Jenis | Jumlah File ) o
Tugas Terkumpul
rata
Buatlah satu contoh studi kasus pelaksanaan trainning
1 Pertemuan | dan development di perusahaan anada bekerjajikaada | Tugas 4 85.00
ke4 Jikatidak ada boleh mngambil dari jurnal yang Individu '
terakreditasi
4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 5
Waktu : 25-03-2023 07:30:00 s/d 01-04-2023 07:00:23
Judul : Strategic HRD
Deskrinsi : 1.Pentingnya SDM 2.Perencanaan& Proses SDM 3.Pengukuran SDM 4.Suply &
P Demand pada SDM
Kehadiran , 0
Mahasisva : 100.00 %
1. Materi Kuliah
. Jenis -
No| Judul Deskripsi M ateri JenisFile
1 Strategic | 1.Pentingnya SDM 2.Perencanaan& Proses SDM 3.Pengukuran EBOOK Power
HRD SDM 4.Suply & Demand pada SDM Point
2. Forum
No | Judul | DesKripsi Peserta Aktif

Tidak ada Forum




3. Tugas

I Jenis Jumlah File Nilai
Noy Judul Deskrips Tugas Terkumpul Rata-rata
Berikan contoh kasus penerapan dan pelaksanaan
1 Pertemuan strategic HRD di perusahaan temppat anda Tuga; 4 85.00
ke5 . Individu
bekerja
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 M etode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Duras | Nilal Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 6
Waktu : 01-04-2023 08:00:23 g/d 15-04-2023 09:00:23
Judul : Manajemen SDM
Deskripsi : Proses dalam SDM
Kehadiran Mahasiswa: 100.00 %
1. Materi Kuliah
No | Judul Deskripsi Jenis Materi JenisFile
1 Manajemen SDM Proses dalam SDM EBOOK Power Point
2. Forum
No| Judul Deskripsi Peserta Aktif
1 | Pertemuan ke 6| Apakah kelebihan dan kekurangan pelaksanaannya di tempat kerjaanda | 4
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilal Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian




4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul | Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 7
Waktu : 01-04-2023 08:00:23 g/d 22-04-2023 10:00:23
Judul : Man Power Planning
Deskripsi : Merencanakan kebutuhan Tenaga Kerja
Kehadiran Mahasiswa : 100.00 %
1. Materi Kuliah
No | Judul Deskripsi JenisMateri | JenisFile
1 | Man Power Planning Merencanakan kebutuhan TenagaKerja EBOOK Power Point
2. Forum
No | Judul | DesKripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
. , Nilai
No| Judul Deskripsi Jenis Jumiah File Rata-
Tugas Terkumpul
rata
1 |kartuuts | mengupload kartu uts Tuga§ 2 42.50
Individu
ertemuan Berikan penjelasan kelebihan dan kekurangan TS
2 |P pelaksanaannya di perusahaan anda bekerja dan 9& 4 85.00
ke7 . . : Individu
bagaimana sebaiknya solusi nya
4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian




4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 8
Waktu : 08-04-2023 08:00:23 s/d 12-04-2023 08:00:23
Judul - UTS
Deskripsi : Menjawab setiap pertanyaan

Kehadiran Mahasiswa : 100.00 %

1. Materi Kuliah

No |Judul | Deskripsi Jenis Materi Jenis File

Tidak ada Materi Kuliah

2. Forum
No | Judul | DesKripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judul |Deskripsi | Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
| No | Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
4.2 Metode Pengumpulan File
No| Judul Deskripsi Jenis| Jumlah File Terkumpul | Duras | Nilai Rata-rata
1 | Ujian Tengah Semester | Mengerjakan soa |UTS |4 0 menit | 87.50
Pertemuan 9
Waktu : 06-05-2023 08:00:23 s/d 20-05-2023 08:00:23
Judul : Pengembangan SDM
Deskripsi : Kompetensi HR departement,Strategic planning& Pengembangan SDM

Kehadiran Mahasiswa: 100.00 %

1. Materi Kuliah



. Jenis -
No| Judul Deskripsi Materi JenisFile
1 Pengembangan Kompetensi HR departement, Strategic EBOOK Power

SDM planning& Pengembangan SDM Point
5 Pengembangan Kompetensi HR departement,Strategic EBOOK Power
SDM planning& Pengembangan SDM Point
2. Forum
. Peserta
Nol{ Judul Deskripsi Aktif
1 Pengembangan | Langkah2 apayang sebaiknya bahkan harus dilakukan perusahaan dalam 4
SDM rangka mengembangkan sdmnya agar dapat tercapai sasaran perusahaan
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi |JenisTugas |Jum|ah File Terkumpul | Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 10

Waktu : 06-05-2023 08:00:23 s/d 20-05-2023 13:00:23

Judul : Mangemen Kinerja

Deskripsi : Manajemen dan Penilaian Kinerja

Kehadiran Mahasiswa: 100.00 %

1. Materi Kuliah

No | Judul Deskripsi Jenis Materi JenisFile

1 | Manaemen Kinerja Manajemen dan Penilaian Kinerja EBOOK Power Point
2. Forum

No | Judul | Deskripsi Peserta Aktif

Tidak ada Forum




3. Tugas

- : Jumlah File Nilai
No| Judul Deskripsi Jenis Tugas Terkumpul Ratarata
1 Penilaian Buatlah analisa swot dari penilaian kinerja Tugas 4 85.00
Kinerja yang dilakukan d perusahaan anda bekerja Individu '
4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul | Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judu| |Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 11

Waktu : 20-05-2023 08:00:23 s/d 03-06-2023 08:00:23
Judul : Balance Scorecard
Deskripsi : Pengertian dan fungsinya dalam kinerja

Kehadiran Mahasiswa : 100.00 %

1. Materi Kuliah

No | Judul Deskripsi JenisMateri | JenisFile
1 | Baance Scorecard Pengertian dan fungsinya dalam kinerja EBOOK Power Point
2. Forum
I Peserta
No| Judul Deskripsi Aktif
Balance apakah kelemahan dan keuntungan dari penggunaan bal ance scorecard
1 ) 4
Scorecard di perusahaan
3. Tugas
No |Judul |Deskrips  |JenisTugas | Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian



4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul | Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judu| |Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 12

Waktu : 20-05-2023 08:00:23 s/d 03-06-2023 18:01:23
Judul : Manajemen Perubahan
Deskripsi : Memanage Perubahan yang terjadi

Kehadiran Mahasiswa : 100.00 %

1. Materi Kuliah

No | Judul Deskripsi JenisMateri | JenisFile
1 | Mangemen Perubahan Memanage Perubahan yang terjadi EBOOK Power Point
2. Forum
. Peserta
No| Judul Deskripsi Aktif
Manaiemen Apakah tindakan yang harus dilakukan oleh karyawan slaku sdm dan
1 a perusahaan dalam menghadapi perubahan yang terjadi di organisasi 1
Perubahan . . :
(masing3 minimal 3 point)
3. Tugas
. , Nilai
No| Judul Deskripsi Jenis | umlah File o
Tugas Terkumpul
rata
Cari satu jurnal internasional yang sdh terpublish
1 Mangjemen | mengenai topik manajemen perubahan kemudian | Tugas 4 85.00
Perubahan berikan kesimpulan dan solusinya dari Individu '
permasal ahan tsb
4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

| No | Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata




| Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No | Judul | Deskripsi |Jenis | Jumlah File Terkumpul Duras | Nilal Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 13

Waktu : 03-06-2023 08:00:23 s/d 17-06-2023 08:00:23
Judul : Motivasi& Kepemimpinan
Deskripsi : Pengertian,Fungsi,Peran dan Konsep pada SDM

Kehadiran Mahasiswa: 100.00 %

1. Materi Kuliah

No| Judul Deskripsi JenisMateri | JenisFile
1 |Motivasi&Kepemimpinan | Pengertian,Fungsi,Peran dan Konsep pada SDM | EBOOK PDF
2. Forum
. Peserta
No| Judul Deskripsi Aktif
Motivasi dan Menurut anda Karakteristik kepemimpinan yang bagaimana yang
1 K enemimoi nan sebaiknya dilaksanakan untuk bisa memotivasi karyawan perusahaan 4
P P dapat berkinerjatinggi agar dapat mencapai goal perusahaan

3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilal Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal
No | Judul Jenis Duras Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 14




Waktu
Judul
Deskripsi

: 03-06-2023 08:00:23 s/d 17-06-2023 08:00:23
: Human Capital Management
: Dalam membangun organisasi berkinerjatinggi

Kehadiran Mahasiswa : 100.00 %

1. Materi Kuliah
No| Judul Deskripsi Jenis Materi | Jenis File
1 | Human Capital Management | Dalam membangun organisasi berkinerjatinggi | EBOOK PDF
2. Forum
. Peserta
No| Judul Deskripsi Aktif
1 Human Capital Apakah manfaat pel aksanaan human capital management dalam 4
M anagement perusahaan
3. Tugas
I : Jumlah File Nilai
No| Judul Deskripsi Jenis Tugas Terkumpul Reta-rata
Human Capital Analisis satu jurna internasional terkait| Tugas
1 . ) 4 85.00
M anagement human capital management Individu
4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 M etode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 15

Waktu : 10-06-2023 08:00:23 g/d 24-06-2023 08:01:23

Judul : MSDM Kontemporer

Deskripsi : Formulation of human resource management strategy
Kehadiran Mahasiswa : 100.00 %

1. Materi Kuliah




No| Judul Deskripsi Jenis Materi | Jenis File
1 | MSDM Kontenporer | Formulation of human resource management strategy | EBOOK Power Point
2. Forum
No |Judu| Deskripsi | Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
o , Jumlah File Nilal Rata-
Nol{ Judul Deskripsi Jenis Tugas Terkumpul raia
pertemuan | Buat analisisdari jurnal internasional terkait| Tugas
1 - 86.25
15 msdm kontemporer Individu
pertemuan Tugas
2 15 Mengupload kartu uas Individu 85.00
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 16
Waktu : 15-06-2023 01:00:23 s/d 19-06-2023 23:00:23
Judul : UAS
Deskripsi : Menjawab setiap pertanyaan
Kehadiran Mahasiswa : 100.00 %
1. Materi Kuliah
No |Judul | Deskripsi Jenis Materi Jenis File
Tidak ada Materi Kuliah
2. Forum
No | Judul | Deskripsi Peserta Aktif

Tidak ada Forum




3. Tugas

No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

| No | Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

4.2 M etode Pengumpulan File
No| Judul Deskripsi Jenis| Jumlah File Terkumpul | Durasi | Nilai Rata-rata
1 |Ujian Akhir Semester | mengupload jawaban | UAS| 4 0 menit | 88.50

......................... , 13-07-2023

Disetujui

Dr. Diah Pranitasari, SP., MM .,

CHCM,
NI P 8815080018




Jumlah Pertemuan Presensi Mahasiswa

Semester 2022/2023 Genap Mata Kuliah Lab Tidak

Kode MAN513/1 Jumlah SKS 3

Mata Kuliah HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT Pengajar MEITA PRAGIWANI, Dr., Ir., MM
Kampus Jakarta

Tanggal Pertemuan

. 18-02- 25-02- 04-03- 11-03- 18-03- 25-03- 01-04- 08-04- 06-05- 13-05- 20-0
No. [ NIM Nama Mahasiswa 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 202

Sesi 1 Sesi 1 Sesi 1 Sesi 1 Sesi 1 Sesi 1 Sesi 1 Sesi 1 Sesi 1 Sesi 1 Sesi
Weekend | Weekend | Weekend | Weekend | Weekend | Weekend | Weekend | Weekend | Weekend | Weekend | Week:

1 (13210017 | AANG SUMPENA

2 13210018 | WILI SUNJAYA

3 | 13210019 | ARINI MUSTIKANINGRUM KASALURI KUSUMANINGTYAS

4 13210020 | MARISA YOHANA

-

| ©° o © | ©
o  © o | ©
o  © o | ©
o © V) | ©
0 0 0 0 0

S <<

TOTAL ABSEN PERTEMUAN




Data Nilai

Prodi : MAGISTER MANAJEMEN
Kode : MAN513/1
Mata Kuliah : HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT

Semester

Pengajar
Status

: 2022/2023Genap

: MEITA PRAGIWANI, Dr., Ir., MM

: Publish, Terkunci

Koreksi Nilai :

Entri Nilai

On Time
*Catatan : Gunakan titik atau koma untuk angka desimal. contoh : 70.05.
*Catatan : Nilai akhir akan dipublikasi oleh bagian akademik
No| NIM Nama KE'}'f&'}AN T(ggf)s’ (gé;) (gg; ) Ell:fllr Bobot | Simbol
1 113210017 | AANG SUMPENA 100 85 90 90 89.5 4 A
2 113210018 | WILI SUNJAYA 100 85 90 90 89.5 4 A
3 | 13210019 | ARINI MUSTIKANINGRUM KASALURI KUSUMANINGTYAS 100 76 87 85 84.4 4 A
4 113210020 | MARISA YOHANA 100 76.50 87 85 84.55 4 A
Total 400 322.50 | 354 350 | 347.95 0
Rata-rata 100 80.63 | 88.50 | 87.50 [ 86.99 0

121-06-2023 s.d 25-06-2023
Batas Akhir Entri Nilai2 25-06-2023 s.d 26-06-2023
3 25-06-2023 s.d 26-06-2023




