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Jumlah Peserta 013
Jumlah Pertemuan : 16

Pertemuan 1

Waktu
Judul
Deskripsi

Kehadiran Mahasiswa: 0.00 %

: 16-02-2023 07:00:23 g/d 23-02-2023 07:00:23
: Peran Strategik SDM Bagi Organisasi
: 1.Manusia sebagai asset organisasi 2. Tantangan dan peran strategic MSDM

1. Materi Kuliah
N Jenis -
Nol{ Judul Deskripsi M ateri JenisFile
1 Peran Strategik SDM Bagi | 1.Manusia sebagai asset organisasi 2. Tantangan dan EBOOK Power
Organisasi peran strategic MSDM Point
2. Forum
. Peserta
No|{ Judul Deskripsi Aktif
1.Ruang kelas A409
1 Eertemuan 2.membuat wag 10
3.membuat kelompok 5 kelompok isi 2 mahasiswalau 1 kelompok isi 3
mahasiswa
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Tidak ada Tugas

4. Ujian




4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul | Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 2

Waktu : 24-02-2023 09:00:23 s/d 03-03-2023 07:00:23

Judul : Penyusunan Proposal & Penetapan Masalah Bidang SDM

Deskripsi : Bab | Pendahuluan Bab |1 Kagjian Pustaka Bab 111 Methode Penelitian

Kehadiran Mahasiswa: 0.00 %

1. Materi Kuliah

. Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi Materi File
1 Penyusunan Proposal & Penetapan Bab | Pendahuluan Bab Il Kgjian Pustaka EBOOK Power
Masalah Bidang SDM Bab 111 Methode Penelitian Point
2 |rps rps seminar EBOOK | PDF
2. Forum
No | Judul DesKripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
. , Jumlah File Nilai
No| Judul Deskripsi Jenis Tugas Terkumpul Rata-rata
1 Pertemuan | Buat PPT dari jurnal penelitian sdimyang | Tugas 12 73.85
ke 2 terakdretasi mengenai bab 1,2 ,3 Kelompok '
4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 M etode Pengumpulan File




No |Judu| |Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 3

Waktu : 03-03-2023 09:00:23 s/d 10-03-2023 08:00:23

Judul : Peran dan Dampak Globalisasi

Deskripsi : peran dan dampak globalisasi saat ini

Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %
1. Materi Kuliah

No| Judul Deskripsi JenisMateri | JenisFile

1 | Peran dan Dampak Globalisas | peran dan dampak globalisasi saat ini EBOOK Power Point

2. Forum
o Peserta
No| Judul Deskripsi Aktif
1 pertemuan ke | dampak apa saja dari globalisas yang terjadi sekarang ini dalam bidang 0
3 sdmnya
3. Tugas
No |Judul |Deskrips  |JenisTugas | Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No | Judul | Jenis Duras Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 4
Waktu : 10-03-2023 09:00:23 s/d 17-03-2023 08:00:23
Judul : Analisis pekerjaan dan manajemen bakat
Deskripsi : Review dan Studi Kasus

Kehadiran Mahasiswa: 0.00 %



1. Materi Kuliah

No | Judul Deskripsi JenisMateri | JenisFile
1 | Analisis pekerjaan dan manajemen bakat Review dan Studi Kasus | EBOOK Power Point
2 | Andlisis pekerjaan dan mang emen bakat Review dan Studi Kasus | EBOOK Power Point
2. Forum
No | Judul Deskrips Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
. Nilai
No|{ Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumiah File Rata-
Terkumpul
rata
Buatlah satu contoh studi kasus satu perusahaan
Pertemuan . - . - Tugas
1 mengenai analisis pekerjaan dengan penyajian 12 75.77
ke4 : ) Kelompok
videonya waktu presentasi
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No | Judul | Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 M etode Pengumpulan File
No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 5
Waktu : 17-03-2023 09:00:23 s/d 24-03-2023 18:00:23
Judul : Rekruitmen & Proses Seleksi
Deskripsi : Review dan studi kasus
Kehadiran Mahasiswa : 23.08 %
1. Materi Kuliah
No | Judul Deskripsi Jenis Materi JenisFile
1 | Rekruitmen & Proses Seleksi Review dan studi kasus EBOOK Power Point
2 | Rekruitmen & Proses Seleksi Review dan studi kasus EBOOK Power Point
3 | Rekruitmen & Proses Seleksi Review dan studi kasus EBOOK Power Point




2. Forum

. Peserta
Nol{ Judul Deskripsi AKtif
1 Pertemuan kel menurut anda metoda bagaimanakah yang cocok dilakukan dalam 3

5 rekruitmen dan seleksi sehabis masa pandemi ini

3. Tugas

No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 6

Waktu : 24-03-2023 09:00:23 s/d 31-03-2023 10:00:23

Judul : Orientas dan Penempatan

Deskripsi : Review dan studi kasus

Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %

1. Materi Kuliah
No | Judul Deskripsi Jenis Materi JenisFile
1 | Orientas dan Penempatan Review dan studi kasus EBOOK Power Point
2 | Orientas dan Penempatan Review dan studi kasus EBOOK Power Point

2. Forum
No | Judul | DesKripsi Peserta Aktif

Tidak ada Forum

3. Tugas




umiehFile | N1
No| Judul Deskripsi Jenis Tugas Rata-
Terkumpul
rata
Pertemnuan Buatlah contoh study kasus terkait orientasi dan TUOES
1 penempatan pada satu perusahaan dalam bentuk 9 10 0.00
ke 6 . . Kelompok
ppt dan link video
4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal
No | Judul | Jenis Duras Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 7
Waktu : 31-03-2023 09:00:00 s/d 15-04-2023 09:00:00
Judul : Pelatihan & Pengembangan
Deskripsi : Review dan Studi kasus
Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %
1. Materi Kuliah
No | Judul Deskripsi Jenis Materi JenisFile
1 | Peatihan & Pengembangan Review dan Studi kasus EBOOK Power Point
2 | Pelatihan & Pengembangan Review dan Studi kasus EBOOK Power Point
2. Forum
. Peserta
No| Judul Deskripsi Aktif
1 Pertemuan ke| Ceritakanlah secara singkat contoh satu perusahaan menerapkan pelatihan 9
7 dan pengembangan pada karyawannya
3. Tugas
No | Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilal Rata-rata
1 |kartuuts | mengupload kartu uts Tugas Individu |11 67.69




4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul | Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 8
Waktu : 13-04-2023 08:00:23 s/d 13-04-2023 10:00:23
Judul S uts
Deskripsi : menjawab setiap pertanyaan
Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %
1. Materi Kuliah
No |Judul | Deskripsi Jenis Materi Jenis File
Tidak ada Materi Kuliah
2. Forum
No | Judul | DesKrips Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian




Pertemuan 9

Waktu
Judul
Deskripsi
Kehadiran Mahasiswa: 0.00 %

: 14-04-2023 09:00:23 s/d 21-04-2023 09:00:23
: Penilaian Kinerja
: Review an studi kasus

1. Materi Kuliah

No | Judul Deskripsi Jenis Materi JenisFile
1 Penilaian Kinerja Review an studi kasus EBOOK Power Point
2 Penilaian Kinerja Review an studi kasus EBOOK Power Point
2. Forum
o Peserta
No| Judul Deskripsi Aktif
1 Penilaian Bagaimana menurut anda jangka waktu rutin penilaian kinerja dan hasil 6
Kinerja penilaian kinerja sebaiknya mempengaruhi keputusan apa di dalam perusahaan
3. Tugas
_ , Jumlah File Nilai
No| Judul Deskripsi Jenis Tugas Terkumpul Rata-rata
1 Pertemuan | Buatlah kelebihan kekurangan contoh studi Tugas 6 36.92
ke9 kasus penilaian kinerja di suatu perusahaan K elompok '
4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal
No | Judul Jenis Duras Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 M etode Pengumpulan File
No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 10

Waktu
Judul
Deskripsi

: 05-05-2023 09:00:23 g/d 12-05-2023 09:00:23
: Retensi & Keterlibatan Karyawan
: Review dan Studi Kasus




Kehadiran Mahasiswa: 0.00 %

1. Materi Kuliah

No | Judul Deskripsi JenisMateri | JenisFile
1 |Retens & Keterlibatan Karyawan Review dan Studi Kasus EBOOK Power Point
2 |Retens & Keterlibatan Karyawan Review dan Studi Kasus EBOOK Power Point
2. Forum
o Peserta
No| Judul Deskripsi Aktif
1 Retensi & Keterlibatan Apalangkah2 yang sebaiknya dilakukan perusahaan untuk 9
Karyawan retensi karyawannya
3. Tugas
No |Judul |Deskripsi | Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal
No | Judul | Jenis Duras Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 11
Waktu : 12-05-2023 09:00:23 s/d 19-05-2023 09:00:23
Judul : Pengembangan Karir Karyawan
Deskripsi : Review dan Studi Kasus
Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %
1. Materi Kuliah
No | Judul Deskripsi JenisMateri | JenisFile
1 | Pengembangan Karir Karyawan Review dan Studi Kasus EBOOK ZIP
2 | Pengembangan Karir Karyawan Review dan Studi Kasus EBOOK Power Point




2. Forum

. Peserta
No| Judul Deskripsi Aktif
1 Pengembangan karir Bagaimana pel aksanaan pengembangan karir yang sering 9
karyawan diadakan di perusahaan
3. Tugas
: Nilai
No| Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumiah File Rata-
Terkumpul
rata
enaembancan karir Berikan satu contoh kasus satu TUOES
1 | P g perusahaan dalam pelaksanaan 9 11 67.69
karyawan . Kelompok
pengembangan karir karyawan
4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal
No | Judul | Jenis Duras Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 12
Waktu : 19-05-2023 09:00:23 g/d 26-05-2023 10:00:23
Judul : Kompensasi
Deskripsi : Review dan Studi kasus
Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %
1. Materi Kuliah
No | Judul Deskripsi Jenis Materi JenisFile
1 Kompensasi Review dan Studi kasus EBOOK Power Point
2 Kompensasi Review dan studi kasus EBOOK Power Point
2. Forum
| No| Judul | Deskripsi Peserta Aktif




1 | Kompensasi| jelaskan menurut anda pengaruh dari kompensasi terhadap kinerja karyawan| 4

3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilal Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Duras Nilal Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 M etode Pengumpulan File
No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 13
Waktu : 26-05-2023 09:00:23 s/d 02-06-2023 09:00:23
Judul : Budaya& EtikaKerja
Deskripsi : Review dan studi kasus
Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %
1. Materi Kuliah
No | Judul Deskripsi Jenis Materi JenisFile
1 Budaya& Etika Kerja Review dan studi kasus EBOOK Power Point
2 | Budaya&EtikaKerja Review dan studi kasus EBOOK Power Point
3 Budaya& EtikaKerja Review dan studi kasus EBOOK Power Point
2. Forum
No | Judul | Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas

. , Nilai
No| Judul Deskripsi Jenis Jumiah File Rata-

Tugas Terkumpul raia




Budava Cari dan analisis jurnal nasional sdm terakredtasi
1 | dan Z{i ka dengan variabel budaya atau etika kerjamaksimal 10 | Tugas 9 51.92
Keri thn dr thn sekarang lalu buatlah analisis kelbihan dan | Individu '
erja
kekurangan
Budava Mengupload sertifikat Seminar Nasional " Peran
Ay Teknologi dan Otomatisasi (Al) dalam Setting HR dan | Tugas
2 |dan Etika L o > 8 49.23
kerja Pengembangan Organisasi: Peluang atau Ancaman’ Individu
4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 M etode Pengumpulan File
No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 14
Waktu : 08-06-2023 08:00:23 g/d 15-06-2023 08:00:23
Judul : Motivas & Kepuasan Kerja
Deskripsi : Studi kasus
Kehadiran Mahasiswa : 38.46 %
1. Materi Kuliah
No | Judul Deskripsi Jenis Materi JenisFile
1 Motivasi & Kepuasan Kerja Studi kasus EBOOK Power Point
2. Forum
. Peserta
No| Judul Deskripsi Aktif
motivas dan | PAYag harus dilakukan individu sdm untuk bisa termotivasi dalam bekerja
1 K .| (4 point)dan apa yang harus dilakukan perusahaan untuk karyawannyabisa |9
epuasan kerja . : :
menghasilkan kepuasan kerja(4 point)
3. Tugas
No |Judul |Deskrips  |JenisTugas | Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Tidak ada Tugas




4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul | Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judu| |Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 15

Waktu : 09-06-2023 09:00:23 s/d 16-06-2023 09:00:23
Judul : Konflik& Stress kerja
Deskripsi : studi kasus

Kehadiran Mahasiswa: 0.00 %

1. Materi Kuliah

No | Judul Deskripsi Jenis Materi JenisFile
1 Konflik& Stress kerja studi kasus EBOOK Power Point
2. Forum
I Peserta
No| Judul Deskripsi AKtif
1 konflik dan Bagaimana upaya yang dilakukan oleh perusahaan untuk mengatasi 9
stress kerja konflik(3point)dan stress kerja (3poin)yang dihadapi karyawan /sdmnya
3. Tugas
No | Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul | Nilai Rata-rata
1 |pertemuan 15 | mengupload kartu uas | Tugas Individu |11 67.69
4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul | Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File



No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 16
Waktu : 16-06-2023 09:00:23 s/d 17-06-2023 09:00:23
Judul : UAS
Deskripsi : menjawab setiap pertanyaan
Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %
1. Materi Kuliah
No |Judul | Deskripsi Jenis Materi Jenis File
Tidak ada Materi Kuliah
2. Forum
No | Judul | DesKripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
| No | Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
4.2 M etode Pengumpulan File
No | Judul Deskripsi | Jenis | Jumlah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
1 | Ujian Akhir Semester UAS |11 0 menit | 67.31
......................... , 13-07-2023

Disetujui

Muhammad Ramaditya, BBA., M.Sc

NIP




Jumlah Pertemuan Presensi Mahasiswa

Semester 2022/2023 Genap Mata Kuliah Lab Tidak
Kode MJS490/2 Jumlah SKS
Mata Kuliah SEMINAR MSDM Pengajar MEITA PRAGIWANI, Dr., Ir., MM
Kampus Jakarta
Tanggal Pertemuan

16- | 23- | 02- | 09- | 23- | 30- | 06- | 13- | 14- | 05- | 12- | 19- | 26- | 08- | 09- | 16-
No.|  NIM Nama Mahasiswa 02- | 02- | 03- | 03- | 03- | 03- | 04- | 04- | 04- | 05- | 05- | 05- | 05- | 06 | O6- | 06 |Jumiah | ~Jumlah

2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | Absen Hadir

Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 |21187000522 | YUSUF ABDURRAHMAN Q Q Q Q Q g Q Q Q Q g g Q Q Q Q 12 4 (25.00%)
2 [21190000167 | NURKUSNA Q QO O %0 % %0 %0000 % 00 ® o 3 13 (81.25%)
3 | 21190000214 | FADIAH FATHANIAH Q QO O %0 % %0 %000 % % 00 0 o o 1 15 (93.75%)
4 | 21190000415 | DIMASRAMADHANSYAHPUTRA | @) | @ | @ | @ | @ | @ (@ ([ @ ([ © (1 @ (1O @ @ (O (0 | ® 4 | 12 (75.00%)
5 | 21200000042 | FATHIA RAHMAH Q%0 0 % % % 0o o %o &0 o0 o o 16 (100.00%)
6 | 21200000054 | JASMINE FATHIYA ARIFIN Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q 16 (100.00%)
7 21200000060 | AGUNG AKBARULLAH Q O O %0 % %0 %0 00 % % 00 o o o 1 15 (93.75%)
8 [21200000063 | AMELIA Q OO 0 %0 % % %0 % % 000 o o 16 (100.00%)
9 [21200000064 | ADINDA AYU LESTARI Q%0 % % % % %00 % %o 00 oo o 16 (100.00%)
10 | 21200000065 | GALUH ISNA AULADINA Q%0 0 % % % 00 % %O ©0 oo o 16 (100.00%)
11 | 21200000067 | INDA AYU LESTARI Q0 O O %0 % %0 %0 0 000 % 000 o o 16 (100.00%)
12 | 21200000078 | HAIKAL MADANI IKIE K R R REY RE RO A< BRI R RO RO BIO< B <) 9 7 (43.75%)
13 | 21200000160 | DITTA ASTRIANI LARASSATI Q%0 O % % % 00 %o %o © 0 oo o 1 15 (93.75%)

TOTAL ABSEN PERTEMUAN | 1 0| o0 | 1 1 2 oo |7 |3 |3 |2|2]|4]3]2 31




Prodi
Kode
Mata Kuliah

: MANAJEMEN
: MJS490/2
: SEMINAR MSDM

Data Nilai

Semester : 2022/2023Genap
Pengajar : MEITA PRAGIWANI, Dr., Ir., MM
Status : Belum Publish, Terkunci

Koreksi Nilai
Entri Nilai

On Time
*Catatan : Gunakan titik atau koma untuk angka desimal. contoh : 70.05.
*Catatan : Nilai akhir akan dipublikasi oleh bagian akademik
No| NIM Nama KE'}'f&'}AN T(gg/A)S (;’g‘;) (gg;) '::::’i‘r Bobot | Simbol
1 121187000522 | YUSUF ABDURRAHMAN 25 2.5 0 E
2 (21190000167 | NURKUSNA 81.25 80 80 70 77.13 3.75 A-
3 121190000214 | FADIAH FATHANIAH 93.75 80 76 70 77.18 3.75 A-
4 121190000415 | DIMAS RAMADHAN SYAHPUTRA 75 80 77 75 77.09 3.75 A-
5 121200000042 | FATHIA RAHMAH 100 80 85 80 83.5 4 A
6 |21200000054 [ JASMINE FATHIYA ARIFIN 100 80 82 75 81.09 4 A
7 (21200000060 | AGUNG AKBARULLAH 93.75 80 80 75 79.88 3.75 A-
8 121200000063 | AMELIA 100 80 83 80 82.9 4 A
9 (21200000064 | ADINDA AYU LESTARI 100 80 77 75 79.59 3.75 A-
10 21200000065 [ GALUH ISNA AULADINA 100 80 77 75 79.59 3.75 A-
11 121200000067 | INDA AYU LESTARI 100 80 78 75 79.9 3.75 A-
12 (21200000078 | HAIKAL MADANI 43.75 17.78 9.71 0 E
13 (21200000160 | DITTA ASTRIANI LARASSATI 93.75 80 85 80 82.88 4 A
Total 1106.25 897.78 880 830 892.96 0
Rata-rata 85.10 69.06 67.69 63.85 68.69 0

121-06-2023 s.d 25-06-2023
Batas Akhir Entri Nilai2 25-06-2023 s.d 26-06-2023
3 25-06-2023 s.d 26-06-2023




