
Jumlah Pertemuan Presensi Mahasiswa

Semester 2023/2024 Ganjil
Kode MJS460/2
Mata Kuliah ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT
Kampus Jakarta

No. NIM Nama Mahasiswa

Tanggal Pertemuan

Jumlah
Absen

Jumlah
Hadir

05-
10-

2023
Sesi
5

06-
10-

2023
Sesi
3

12-
10-

2023
Sesi
5

19-
10-

2023
Sesi
5

26-
10-

2023
Sesi
5

02-
11-

2023
Sesi
5

09-
11-

2023
Sesi
5

16-
11-

2023
Sesi
5

23-
11-

2023
Sesi
5

30-
11-

2023
Sesi
5

07-
12-

2023
Sesi
5

14-
12-

2023
Sesi
5

21-
12-

2023
Sesi
5

28-
12-

2023
Sesi
5

04-
01-

2024
Sesi
5

11-
01-

2024
Sesi
5

1 21180000009 RIFKY DWI JULIANO 16 (100.00%)

2 21180000027 SARAH MUTHAHARAH 5 11 (68.75%)

3 21180000190 MUHAMMAD AZZYUDIARKO ARRIDHO 9 7 (43.75%)

4 21190000164 HARIS HUWAIFI 1 15 (93.75%)

5 21200000005 NUR HALISA JAMIL 1 15 (93.75%)

6 21200000031 RESTI PUJIYANTI 16 (100.00%)

7 21200000035 SINTA ROSALINA 1 15 (93.75%)

8 21200000038 ANNISA AVODIA WIBAWA 16 (100.00%)

9 21200000051 WINDY NABILA PASYA 16 (100.00%)

10 21200000119 ERSA MELINDA 1 15 (93.75%)

11 21200000120 ERSI MELIANA 1 15 (93.75%)

12 21200000183 FARID DARMAWAN ISMAN 16 (100.00%)

13 21200000189 DAVA AKBAR ALI YUDAN SOLEH 2 14 (87.50%)

14 21200000192 FIANNA DWI FEBRIANTI 16 (100.00%)

15 21205600001 BAGUS SOFYAN 16 (100.00%)

16 21205600004 AHMAD FAUZAN ABRAR 2 14 (87.50%)

17 21206000021 SHAFA LELITA AL RIZKY 16 (100.00%)

18 21206000030 IRMA MARLINDA 16 (100.00%)

19 21206000033 DHIMAS PRAYOGA 16 (100.00%)

Mata Kuliah Lab Tidak
Jumlah SKS 3
Pengajar MEITA PRAGIWANI, Dr., Ir., MM
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20 21206000038 RISMAWATUL USMAUL KUSMAH 16 (100.00%)

21 21206000042 ARIQAH SYIFA ANSHARI 16 (100.00%)

22 21206000044 RISKA YULIYANTI 16 (100.00%)

23 21206000050 MUHAMMAD BARDAN SYAIFULLOH 16 (100.00%)

24 21217600002 HANIA ATTAHIRA 16 (100.00%)

25 21227600011 ANDRI FADHILAH 16 (100.00%)

26 21227600022 EDWIN BONARDO 16 (100.00%)

27 21237600001 CLARA DEVINA PUTRI 16 (100.00%)

TOTAL ABSEN PERTEMUAN 0 0 0 1 2 0 3 1 3 1 1 0 6 2 1 2 23
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Data Nilai

Prodi : MANAJEMEN
Kode : MJS460/2
Mata Kuliah : ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT

Semester : 2023/2024Ganjil
Pengajar : MEITA PRAGIWANI, Dr., Ir., MM
Status : Belum Publish, Tidak Terkunci
Koreksi Nilai :
Entri Nilai
On Time :

*Catatan : Gunakan titik atau koma untuk angka desimal. contoh : 70.05.
*Catatan : Nilai akhir akan dipublikasi oleh bagian akademik

No NIM Nama KEHADIRAN
(10%)

TUGAS
(30%)

UAS
(30%)

UTS
(30%)

Nilai
Akhir Bobot Simbol

1 21180000009 RIFKY DWI JULIANO 80 80 80 72 4 A

2 21180000027 SARAH MUTHAHARAH 75 70 70 64.5 3 B

3 21180000190 MUHAMMAD AZZYUDIARKO ARRIDHO 75 0 0 22.5 0 E

4 21190000164 HARIS HUWAIFI 50 70 75 58.5 2.75 B-

5 21200000005 NUR HALISA JAMIL 80 80 80 72 4 A

6 21200000031 RESTI PUJIYANTI 75 75 70 66 3.5 B+

7 21200000035 SINTA ROSALINA 80 80 75 70.5 3.75 A-

8 21200000038 ANNISA AVODIA WIBAWA 80 80 80 72 4 A

9 21200000051 WINDY NABILA PASYA 75 80 80 70.5 4 A

10 21200000119 ERSA MELINDA 80 75 70 67.5 3.5 B+

11 21200000120 ERSI MELIANA 80 75 70 67.5 3.5 B+

12 21200000183 FARID DARMAWAN ISMAN 80 75 75 69 3.75 A-

13 21200000189 DAVA AKBAR ALI YUDAN SOLEH 80 70 75 67.5 3.5 B+

14 21200000192 FIANNA DWI FEBRIANTI 80 70 70 66 3.5 B+

15 21205600001 BAGUS SOFYAN 80 80 80 72 4 A

16 21205600004 AHMAD FAUZAN ABRAR 80 70 75 67.5 3.5 B+

17 21206000021 SHAFA LELITA AL RIZKY 80 75 75 69 3.75 A-

18 21206000030 IRMA MARLINDA 80 75 75 69 3.75 A-

19 21206000033 DHIMAS PRAYOGA 80 80 75 70.5 4 A

20 21206000038 RISMAWATUL USMAUL KUSMAH 80 75 75 69 3.75 A-

21 21206000042 ARIQAH SYIFA ANSHARI 80 75 75 69 3.75 A-

22 21206000044 RISKA YULIYANTI 80 70 70 66 3.5 B+

23 21206000050 MUHAMMAD BARDAN SYAIFULLOH 80 75 75 69 3.75 A-

24 21217600002 HANIA ATTAHIRA 80 70 75 67.5 3.75 A-

25 21227600011 ANDRI FADHILAH 80 75 80 70.5 4 A

26 21227600022 EDWIN BONARDO 80 80 80 72 4 A

27 21237600001 CLARA DEVINA PUTRI 80 80 80 72 4 A

Total 0 2110 1960 1960 1809 0

Rata-rata 0 78.15 72.59 72.59 67 0

Batas Akhir Entri Nilai
1 21-12-2023 s.d 21-12-2023
2 19-01-2024 s.d 21-01-2024
3 19-01-2024 s.d 21-01-2024



Laporan Berita Acara Perkuliahan

Periode : 2023/2024 Ganjil
Mata Kuliah : MJS460 - ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT
Beban SKS : 3 sks
Kampus : Jakarta
Kelas : 02 Reguler
Jenis Kuliah : Blended
Dosen Pengampu : MEITA PRAGIWANI
Jumlah Peserta : 27
Jumlah Pertemuan : 16

Pertemuan 1

Waktu : 05-10-2023 18:00:38 s/d 12-10-2023 18:00:38

Judul : Makna Pengembangan Organisasi

Deskripsi

: 1.Menjelaskan tentang Definisi Pengembangan Organisasi. 2. Menjelaskan tentang
Perubahan Organisasi dan Pengembangan Organisasi. 3. Menjelaskan tentang Kegunaan
Pengembangan Organisasi. 4. Menjelaskan tentang Latarbelakang Pengembangan Organisasi.
5. Menjelaskan tentang Perbedaan Pengembangan Organisasi Dengan Teori dan Perilaku
Organisasi

Kehadiran
Mahasiswa

: 66.67 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Makna
Pengembangan
Organisasi

1.Menjelaskan tentang Definisi Pengembangan Organisasi. 2.
Menjelaskan tentang Perubahan Organisasi dan Pengembangan
Organisasi. 3. Menjelaskan tentang Kegunaan Pengembangan
Organisasi. 4. Menjelaskan tentang Latarbelakang Pengembangan
Organisasi. 5. Menjelaskan tentang Perbedaan Pengembangan
Organisasi Dengan Teori dan Perilaku Organisasi

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif



1
Makna Pengembangan
Organisasi

1.roomclass STEI07kode akses 660999

2.menentukan ketua kelas dan kelompok isi 3
mahasiswa

3.menentukan kelas pengganti

20

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 2

Waktu : 05-10-2023 18:00:38 s/d 19-10-2023 18:00:38

Judul : Pendekatan Dalam Pengembangan Organisasi

Deskripsi
: 1.Pendekatan Dalam Pengembangan Organisasi 2strategi partisipattif, delegasi,pe
mberdayaan pengaruh ,kekuasaan (perorangan

Kehadiran
Mahasiswa

: 66.67 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Pendekatan Dalam
Pengembangan
Organisasi

1.Pendekatan Dalam Pengembangan Organisasi
2strategi partisipattif, delegasi,pe mberdayaan pengaruh
,kekuasaan (perorangan

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif



1
Pendekatan Dalam Pengembangan
Organisasi

Pendekatan mana menurut anda yang dilakukan di
Indonesia

19

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 3

Waktu : 12-10-2023 18:00:38 s/d 19-10-2023 21:00:38

Judul
: Strategi dan Proses Dalam Pengembangan Organisasi dan Tahap2 Proses Pengembangan
Organisasi

Deskripsi
: 1. Menjelaskan tentang Strategi Pengembangan Organisasi. 2. Menjelskan tentang Proses
Dalam Pengembangan Organisasi. 3. Menjelaskan tentang Tahapan Dalam Proses
Pengembangan Organisasi

Kehadiran
Mahasiswa

: 51.85 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1

Strategi dan Proses Dalam
Pengembangan Organisasi dan
Tahap2 Proses Pengembangan
Organisasi

1. Menjelaskan tentang Strategi Pengembangan
Organisasi. 2. Menjelskan tentang Proses Dalam
Pengembangan Organisasi. 3. Menjelaskan tentang
Tahapan Dalam Proses Pengembangan Organisasi

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif



1
Strategi dan Proses Dalam Pengembangan Organisasi
dan Tahap2 Proses Pengembangan Organisasi

Mengapa strategi pengembangan
organisasi sangat penting

16

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai Rata-
rata

1
Pertemuan ke
3

Buat analisis contoh kasus satu
perusahaan terkait materi ini 

Tugas
Kelompok

23 68.15

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 4

Waktu : 19-10-2023 18:00:38 s/d 26-10-2023 18:00:38

Judul
: Pemilihan Intervensi Pengembangan Organisasi, Mengelola Proses Perubahan, dan
Pemilihan Intervensi.

Deskripsi

: 1. Menjelaskan tentang definisi, klasifikasi, pemilihan intervensi pengembangan organisasi,
dan pengertian pengembangan organisasi. 2. Menjelaskan tentang pengertian intervensi. 3.
Menjelaskan tentang pengelolaan proses perubahan. 4. Menjelaskan tentang pemilihan
intervensi

Kehadiran
Mahasiswa

: 62.96 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1

Pemilihan Intervensi
Pengembangan Organisasi,
Mengelola Proses
Perubahan, dan Pemilihan
Intervensi.

1. Menjelaskan tentang definisi, klasifikasi, pemilihan
intervensi pengembangan organisasi, dan pengertian
pengembangan organisasi. 2. Menjelaskan tentang
pengertian intervensi. 3. Menjelaskan tentang
pengelolaan proses perubahan. 4. Menjelaskan tentang
pemilihan intervensi

EBOOK
Power
Point



2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi
Jenis
Tugas

Jumlah File
Terkumpul

Nilai
Rata-
rata

1

Pemilihan Intervensi
Pengembangan Organisasi,
Mengelola Proses
Perubahan, dan Pemilihan
Intervensi.

Intervensi dianggap sebagai fase
tindakan dalam proses pengembangan
organisasi.Berikan contoh studi kasus
terkait pelaksanaan intervensi di satu
organisasi

Tugas
Kelompok

24 71.11

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 5

Waktu : 26-10-2023 18:00:38 s/d 02-11-2023 18:00:38

Judul : Pengelolaan Dalam Pengembangan Organisasi

Deskripsi
: 1. Menjelaskan tentang Pentingnya Pengelolaan Dalam Pengembangan Organisasi. 2.
Menjelaskan tentang Perencanaan. 3. Menjeaskan tentang Pengorganisasian 4. Menjelaskan
tentang Penggerakan. 5. Menjelaskan tentang Evaluasi

Kehadiran
Mahasiswa

: 51.85 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Pengelolaan Dalam
Pengembangan
Organisasi

1. Menjelaskan tentang Pentingnya Pengelolaan Dalam
Pengembangan Organisasi. 2. Menjelaskan tentang
Perencanaan. 3. Menjeaskan tentang Pengorganisasian 4.
Menjelaskan tentang Penggerakan. 5. Menjelaskan tentang
Evaluasi

EBOOK
Power
Point



2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Pertemuan ke
5

Menurut anda bagaimana pengelolaan dalam pengembangan organisasi
yang sebaiknya dilakukan

11

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 6

Waktu : 02-11-2023 18:00:38 s/d 09-11-2023 18:00:38

Judul : Hubungan Budaya terhadap Pengembangan Organisasi

Deskripsi

: 1. Menjelaskan tentang Hubungan Budaya Terhadap Pengembangan Organisasi. 2.
Menjelaskan tentang Pengembangan Organisasi. 3. Menjelaskan tentang Pengembangan
Budaya Organisasi. 4. Menjelaskan tentang Budaya Organisasi. 5. Menjelaskan tentang
Komponen Budaya

Kehadiran
Mahasiswa

: 51.85 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1

Hubungan Budaya
terhadap
Pengembangan
Organisasi

1. Menjelaskan tentang Hubungan Budaya Terhadap
Pengembangan Organisasi. 2. Menjelaskan tentang
Pengembangan Organisasi. 3. Menjelaskan tentang
Pengembangan Budaya Organisasi. 4. Menjelaskan tentang
Budaya Organisasi. 5. Menjelaskan tentang Komponen
Budaya

EBOOK
Power
Point

2. Forum



No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai
Rata-
rata

1
Pertemuan
ke 6

Berikan contoh satu studi kasus satu perusahaan
dimana anda bekerja apakah budaya organisasinya
mempengaruhi pengembangan organisasinya

Tugas
Kelompok

26 77.04

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 7

Waktu : 09-11-2023 18:00:38 s/d 16-11-2023 18:00:38

Judul : Kekuasaan,Politik dan Etika dalam pengembangan organisasi

Deskripsi
: 1. Menjelaskan tentang hubungan kekuasaan, politik, dan etika dengan pengembangan
organisasi. 2. Menjelaskan tentang definisi kekuasaan. 3. Menjelaskan tentang definisi
politik. 4. Menjelaskan tentang definisi etika. 5. Menjelaskan tentang kekuasaan dan politik

Kehadiran
Mahasiswa

: 55.56 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1

Kekuasaan,Politik dan
Etika dalam
pengembangan
organisasi

1. Menjelaskan tentang hubungan kekuasaan, politik, dan
etika dengan pengembangan organisasi. 2. Menjelaskan
tentang definisi kekuasaan. 3. Menjelaskan tentang
definisi politik. 4. Menjelaskan tentang definisi etika. 5.
Menjelaskan tentang kekuasaan dan politik

EBOOK
Power
Point

2. Forum



No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
1 Pertemuan ke 7 Menguploaad kartu uts Tugas Individu 23 68.15

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 8

Waktu : 16-11-2023 18:00:38 s/d 16-11-2023 22:00:38

Judul : UTS

Deskripsi : Mengerjakan semua soal

Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
Tidak ada Materi Kuliah

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata



4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
1 Ujian Tengah Semester UTS 25 0 menit 0.00

Pertemuan 9

Waktu : 23-11-2023 18:30:38 s/d 30-11-2023 18:00:38

Judul
: Intervensi Strategi organisasi dan keterlibatan karyawan, Talent management dan kinerja
manajemen

Deskripsi
: - Downsizing - Reengenering - Keterlibatan karyawan - Jenis intervensi keterlibatan
karyawan - Pendekatan engenering - Pendekatan motivasi - Sosioteknik sistem pendekatan -
Penilaian kinerja - Sistem reward

Kehadiran
Mahasiswa

: 59.26 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1

: Intervensi Strategi organisasi
dan keterlibatan karyawan,
Talent management dan
kinerja manajemen

- Downsizing - Reengenering - Keterlibatan
karyawan - Jenis intervensi keterlibatan karyawan -
Pendekatan engenering - Pendekatan motivasi -
Sosioteknik sistem pendekatan - Penilaian kinerja -
Sistem reward

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
pertemuan
ke 9

jelaskan kalimat ini sebaik2nya cara meningkatkan profit adalah melalui
peningkatan produktivitas dan sebaik2nya meningkatkan produktivitas adalah
dengan berinvestasi pada pengembangan manusia menurut Achmad Ardianto

22

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File



No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 10

Waktu : 30-11-2023 18:00:38 s/d 30-11-2023 18:00:38

Judul : Collecting,Analyzing and Feeding Back Diagnostic Information

Deskripsi
: Diagnosis level individu dan kelompok - Metode dan koleksi data - Sampling - Teknik dan
analisis data Pengertian diagnosis - Keinginan pada model diagnosis - Diagnosis level
Kelompok

Kehadiran
Mahasiswa

: 0.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Collecting,Analyzing and
Feeding Back Diagnostic
Information

Diagnosis level individu dan kelompok - Metode
dan koleksi data - Sampling - Teknik dan analisis
data Pengertian diagnosis - Keinginan pada model
diagnosis - Diagnosis level Kelompok

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 11

Waktu : 07-12-2023 18:00:38 s/d 14-12-2023 18:00:38



Judul : Mengembangkan Umpan balik diagnosis informasi dan Desain intervensi

Deskripsi
: Determinasi konten feedback - Karakteristik pada umpan balik proses - Survey feedback -
Efektivitas intervensi - Bagaimana desain dan efektivitas intervensi - Jenis intervensi -
Proses konsultasi - Third-party intervensi - Membangun tim

Kehadiran
Mahasiswa

: 51.85 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Mengembangkan Umpan
balik diagnosis informasi
dan Desain intervensi

Determinasi konten feedback - Karakteristik pada
umpan balik proses - Survey feedback - Efektivitas
intervensi - Bagaimana desain dan efektivitas intervensi
- Jenis intervensi - Proses konsultasi - Third-party
intervensi - Membangun tim

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai
Rata-rata

1
Pertemuan
ke 11

Buatlah análisis dari contoh study kasus
trekant materi ini d perusahaan anda bekerja

Tugas
Kelompok

19 56.30

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 12

Waktu : 14-12-2023 18:00:38 s/d 21-12-2023 18:00:38

Judul : Pendekatan motivasi , Sosioteknik sistem pendekatan , Penilaian kinerja, Downsizin

Deskripsi : Pengertian



Kehadiran Mahasiswa : 25.93 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
TM 12: Pendekatan motivasi , Sosioteknik sistem pendekatan ,
Penilaian kinerja, Downsizin

Pengertian EBOOK PDF

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 13

Waktu : 21-12-2023 18:00:38 s/d 28-12-2023 18:00:38

Judul : Pengembangan Managing Workforce Diversity and Wellness

Deskripsi
: Coaching and Mentoring - Intervensi perencanaan dan pengembangan karir - Intervensi
pengembangan Manajemen dan kepemimpinan - Intervensi pekerja diversity - Stress
karyawan dan intervensi

Kehadiran
Mahasiswa

: 0.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File



1
Pengembangan Managing
Workforce Diversity and
Wellness

Coaching and Mentoring - Intervensi perencanaan dan
pengembangan karir - Intervensi pengembangan
Manajemen dan kepemimpinan - Intervensi pekerja
diversity - Stress karyawan dan intervensi

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif

1 pertemuan ke 13 mengapa stress mempunyai pengaruh pada organisasi 6

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 14

Waktu : 28-12-2023 18:00:38 s/d 04-01-2024 18:00:38

Judul : Strategi Intervensi Perubahan Dan Transformasional Perubahan

Deskripsi
: Karakteristik transformasional perubahan - Integrasi perubahan - Desain organisasi -
Budaya perubahan - Desain diri organisasi - Pembelajaran organisasi - Membangun pada
perubahan organisasi - Transorganizational Rationale

Kehadiran
Mahasiswa

: 0.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1

Strategi Intervensi
Perubahan Dan
Transformasional
Perubahan

Karakteristik transformasional perubahan - Integrasi
perubahan - Desain organisasi - Budaya perubahan -
Desain diri organisasi - Pembelajaran organisasi -
Membangun pada perubahan organisasi -
Transorganizational Rationale

EBOOK
Power
Point



2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi
Jenis
Tugas

Jumlah File
Terkumpul

Nilai
Rata-
rata

1
Pertemuan
ke 14

Berikan kelebihan dan kekurangan dari satu jurnal
Nasional terakreditasi yang salah satu variabelnya
adalah perubahan

Tugas
Individu

18 53.33

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 15

Waktu : 04-01-2024 18:00:38 s/d 11-01-2024 18:00:38

Judul : Menerapkan strategi Perubahan dan transformasional Perubahan

Deskripsi
: Strategic Alliance Interventions • Network Interventions - Internensi evaluasi
pengembangan organisasi • Perubahan organisasi istitusional

Kehadiran
Mahasiswa

: 25.93 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Menerapkan strategi
Perubahan dan
transformasional Perubahan

Strategic Alliance Interventions • Network
Interventions - Internensi evaluasi pengembangan
organisasi • Perubahan organisasi istitusional

EBOOK PDF

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif



Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

1 Pertemuan ke 15 mengupload kartu uas Tugas Individu 16 47.41

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 16

Waktu : 11-01-2024 18:30:38 s/d 12-01-2024 20:00:38

Judul : uas

Deskripsi : menjawab setiap pertanyaan

Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
Tidak ada Materi Kuliah

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal



No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
1 uas mengupload jawaban UAS 25 0 menit 0.00

........................., 22-01-2024
Disetujui

Muhammad Ramaditya, BBA., M.Sc
NIP



Menimbang : Dst

Mengingat : Dst

Menetapkan :

Pertama :  Menugaskan    Bapak  /    Ibu   : DR.Ir. MEITA PRAGI WANI, MM

Sebagai Dosen Tetap/ Dosen Tidak tetap STEI untuk mengampu mata kuliah dalam

sejumlah SKS pada Hari dan Jam yang telah ditetapkan dalam surat tugas ini.

JAM SANDI KODE ROOM CLASS ACCESS RUANG JUMLAH PROGRAM

KULIAH M.K. KELAS ECLASS KODE KULIAH MAHASISWA STUDI

KAMIS 18:30 MJS460 2 3 ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT STEI03 876768  A408 26 S-1 MGT

JUMAT 18:30 MGT1212 6 3 MANAJEMEN KINERJA STEI02 d77d08  A402 26 S-1 MGT

SABTU 12:30 MJS410 3 3 Pengembangan SDM (Peminatan 3) STEI08 717ii7  A405 38 S-1 MGT

SABTU 12:30 MGT2103 1 3 LEADERSHIP & ORGANIZATIONAL BEHAVIOR/ KEPEMIMPINAN & PERILAKU ORGANISASI C103 MM

12   

Kedua : Atas penunjukkan tersebut pada amar pertama, maka kepada yang bersangkutan

diberikan honorarium yang besarnya ditentukan sesuai dengan peraturan yang 

berlaku, dan merupakan beban anggaran Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia

 (STEI)

Ketiga :

dengan hari perkuliahan terakhir  Sabtu, 06 Januari 2024 (16 TM).

Keempat : Menaati  seluruh  peraturan  perkuliahan  yang  berlaku  di Sekolah  Tinggi Ilmu 

Ekonomi Indonesia (STEI)

Kelima : Keputusan ini berlaku mulai tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Jakarta

Pada Tanggal : 23 September 2023

  

Jakarta, …………...........................
Penerima Surat,

…………………………………………………….
Tanda tangan & Nama Jelas

……………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................

Masa  Perkuliahan  Semester Ganjil 2023/2024  dimulai : Senin, 25 September 2023

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA (STEI)

U.B.

Wakil Ketua I

DR. LIES ZULFIATI, SE, M.SI., Ak., CA

TANDA TERIMA JADWAL MENGAJAR

Kami yang bertanda tangan dibawah menyatakan BERSEDIA/ TIDAK BERSEDIA mengajar pada Semester Ganjil Tahun 2023/2024

Alasan Tidak Bersedia Mengajar : …………………………………………………………………………………………………………………………………................................................

……………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................

TOTAL SKS

Nomor : 99/WK1-STEI/IX/2023

Tentang

Dosen Pengajar Semester Ganjil Tahun 2023/2024

MEMUTUSKAN

HARI SKS MATA KULIAH

Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA (STEI)

(The Pioneer in Accounting and Business Education)

J A K A R T A

Alamat : Jl. Kayujati Raya No. 11A, Rawamangun, Jakarta 13220, Telp (021) 4750321, Fax (021) 4722371


