
Jumlah Pertemuan Presensi Mahasiswa

Semester 2021/2022 Genap
Kode MJS460/2
Mata Kuliah ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT
Kampus Jakarta

No. NIM Nama Mahasiswa

Tanggal Pertemuan

Jumlah
Absen

Jumlah
Hadir

18-
02-

2022
Sesi
5

25-
02-

2022
Sesi
5

04-
03-

2022
Sesi
5

18-
03-

2022
Sesi
5

25-
03-

2022
Sesi
5

25-
03-

2022
Sesi
4

01-
04-

2022
Sesi
5

08-
04-

2022
Sesi
5

16-
04-

2022
Sesi
3

22-
04-

2022
Sesi
5

29-
04-

2022
Sesi
5

20-
05-

2022
Sesi
5

27-
05-

2022
Sesi
5

03-
06-

2022
Sesi
5

10-
06-

2022
Sesi
5

17-
06-

2022
Sesi
5

1 21180000063 BELLA VALINDA IVANKA MADOVA 8 8 (50.00%)

2 21180000222 LUTHFIANI PRADANA 3 13 (81.25%)

3 21180000233 NANANG SETIAWAN 2 14 (87.50%)

4 21180000354 SARAH SEGITA NATASYA SIPAYUNG 3 13 (81.25%)

5 21180000368 DIKI ISKANDAR 1 15 (93.75%)

6 21180000377 JHON EFRAN SAPUTRA 4 12 (75.00%)

7 21180000405 CHANDRA ARIEF NUR BUDIMAN 1 15 (93.75%)

8 21180000428 DINA KASIH ATI 4 12 (75.00%)

9 21180000437 INTANIA PUTRI WIDYASARI 3 13 (81.25%)

10 21180000450 JUNIAR NIRMALA DEWI 4 12 (75.00%)

11 21180000451 LOLA YUSTINA GINTING 4 12 (75.00%)

12 21180000479 WAHYU DARMAWAN 6 10 (62.50%)

13 21190000062 TEGUH WAHYU PERDANA 2 14 (87.50%)

14 21190000158 ANDI MUHAMMAD DAFA 1 15 (93.75%)

15 21190000196 MUHAMMAD AFIF ATHALLAH 10 6 (37.50%)

16 21190000200 ERISKA FEBRIOLA 16 (100.00%)

17 21190000314 ELA APRIYANI 2 14 (87.50%)

18 21190000344 SALMA SONYA 1 15 (93.75%)

19 21190000367 IMAM MUSTAFA KAMAL 1 15 (93.75%)

20 21190000415 DIMAS RAMADHAN SYAHPUTRA 5 11 (68.75%)

21 21190600035 SEKAR KINASIH 16 (100.00%)

22 21190600041 IMAS SITI NURJANAH 16 (100.00%)

23 21190600054 FARHANA RAMADANI 16 (100.00%)

24 21190600064 RIMA DWI MARETTA 1 15 (93.75%)

25 21190600076 NADILA SYIFA UNNISSA FEBRIANI 2 14 (87.50%)

26 21190600111 AZKA ATHIFAH 1 15 (93.75%)

27 21190600118 NADILAH 1 15 (93.75%)

28 21190600362 FIFIH FEBRY YANI 1 15 (93.75%)

29 21197600407 HENDRIK PARSAORAN MANURUNG 6 10 (62.50%)

30 21207600016 IGO SETIAWAN 16 (100.00%)

TOTAL ABSEN PERTEMUAN 5 5 11 4 2 2 0 0 0 8 0 11 12 12 7 0 79

Mata Kuliah Lab Tidak
Jumlah SKS 3
Pengajar RUTINAIAS HAHOLONGAN

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               



Laporan Berita Acara Perkuliahan

Periode : 2021/2022 Genap
Mata Kuliah : MJS460 - ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT
Beban SKS : 3 sks
Kampus : Jakarta
Kelas : 02 Reguler
Jenis Kuliah : Blended

Dosen Pengampu
: RULAND WILLY JACK SUMAMPOUW (Koordinator), RUTINAIAS
HAHOLONGAN

Jumlah Peserta : 30
Jumlah
Pertemuan

: 16

Pertemuan 1

Waktu : 18-02-2022 18:30:00 s/d 18-02-2022 21:00:00

Judul : Pengembangan Organisasi

Deskripsi

: 1.Menjelaskan tentang Definisi Pengembangan Organisasi. 2. Menjelaskan tentang
Perubahan Organisasi dan Pengembangan Organisasi. 3. Menjelaskan tentang Kegunaan
Pengembangan Organisasi. 4. Menjelaskan tentang Latarbelakang Pengembangan Organisasi.
5. Menjelaskan tentang Perbedaan Pengembangan Organisasi Dengan Teori dan Perilaku
Organisasi.

Kehadiran
Mahasiswa

: 86.67 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Pengembangan
Organisasi

1.Menjelaskan tentang Definisi Pengembangan Organisasi. 2.
Menjelaskan tentang Perubahan Organisasi dan Pengembangan
Organisasi. 3. Menjelaskan tentang Kegunaan Pengembangan
Organisasi. 4. Menjelaskan tentang Latarbelakang Pengembangan
Organisasi. 5. Menjelaskan tentang Perbedaan Pengembangan
Organisasi Dengan Teori dan Perilaku Organisasi.

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif

1 Pengembangan Organisasi DIskusi melalui e-class stei 006 kode acsses 647p46 26

3. Tugas



No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 2

Waktu : 25-02-2022 18:30:00 s/d 25-02-2022 21:00:00

Judul : Pendekatan Pengembangan Organisasi

Deskripsi
: 1.Pendekatan Dalam Pengembangan Organisasi 2strategi partisipattif, delegasi,pe
mberdayaan pengaruh ,kekuasaan (perorangan)

Kehadiran
Mahasiswa

: 76.67 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Pendekatan
Pengembangan
Organisasi

1.Pendekatan Dalam Pengembangan Organisasi 2strategi
partisipattif, delegasi,pe mberdayaan pengaruh ,kekuasaan
(perorangan)

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif

1 pendekatan pengembangan organisasi Diskusi melalui e-class 23

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal



No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 3

Waktu : 04-03-2022 18:30:00 s/d 04-03-2022 21:00:00

Judul : Strategi proses pengembangan organisasi

Deskripsi
: 1. Menjelaskan tentang Strategi Pengembangan Organisasi. 2. Menjelskan tentang Proses
Dalam Pengembangan Organisasi. 3. Menjelaskan tentang Tahapan Dalam Proses
Pengembangan Organisasi.

Kehadiran
Mahasiswa

: 66.67 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Strategi proses
pengembangan
organisasi

1. Menjelaskan tentang Strategi Pengembangan Organisasi.
2. Menjelskan tentang Proses Dalam Pengembangan
Organisasi. 3. Menjelaskan tentang Tahapan Dalam Proses
Pengembangan Organisasi.

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif

1 Strategi proses pengembangan organisasi 22

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File



No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 4

Waktu : 11-03-2022 18:30:00 s/d 18-03-2022 21:00:00

Judul
: Pemilihan Intervensi Pengembangan Organisasi, Mengelola Proses Perubahan, dan
Pemilihan Intervensi.

Deskripsi

: 1. Menjelaskan tentang definisi, klasifikasi, pemilihan intervensi pengembangan organisasi,
dan pengertian pengembangan organisasi. 2. Menjelaskan tentang pengertian intervensi. 3.
Menjelaskan tentang pengelolaan proses perubahan. 4. Menjelaskan tentang pemilihan
intervensi.

Kehadiran
Mahasiswa

: 70.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1

Pemilihan Intervensi
Pengembangan Organisasi,
Mengelola Proses
Perubahan, dan Pemilihan
Intervensi.

1. Menjelaskan tentang definisi, klasifikasi, pemilihan
intervensi pengembangan organisasi, dan pengertian
pengembangan organisasi. 2. Menjelaskan tentang
pengertian intervensi. 3. Menjelaskan tentang
pengelolaan proses perubahan. 4. Menjelaskan tentang
pemilihan intervensi.

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Pemilihan intervensi pengembangan organisasi, mengelola organisasi,
mengelola perubahan, dan pemilih

Diskusi melalui
e-class

21

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File



No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 5

Waktu : 25-03-2022 15:30:00 s/d 25-03-2022 18:00:00

Judul : Pengelolaan pengembangan organisasi

Deskripsi
: 1. Menjelaskan tentang Pentingnya Pengelolaan Dalam Pengembangan Organisasi. 2.
Menjelaskan tentang Perencanaan. 3. Menjeaskan tentang Pengorganisasian 4. Menjelaskan
tentang Penggerakan. 5. Menjelaskan tentang Evaluasi

Kehadiran
Mahasiswa

: 23.33 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Pengelolaan
pengembangan
organisasi

1. Menjelaskan tentang Pentingnya Pengelolaan Dalam
Pengembangan Organisasi. 2. Menjelaskan tentang
Perencanaan. 3. Menjeaskan tentang Pengorganisasian 4.
Menjelaskan tentang Penggerakan. 5. Menjelaskan tentang
Evaluasi

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif

1 pengelolaan pengembangan organisasi DIskusi melalui e-class 6

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 6



Waktu : 25-03-2022 18:30:00 s/d 25-03-2022 21:00:00

Judul : Hubungan Budaya Terhadap Pengembangan Organisasi

Deskripsi

: 1. Menjelaskan tentang Hubungan Budaya Terhadap Pengembangan Organisasi. 2.
Menjelaskan tentang Pengembangan Organisasi. 3. Menjelaskan tentang Pengembangan
Budaya Organisasi. 4. Menjelaskan tentang Budaya Organisasi. 5. Menjelaskan tentang
Komponen Budaya.

Kehadiran
Mahasiswa

: 60.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1

Hubungan Budaya
Terhadap
Pengembangan
Organisasi

1. Menjelaskan tentang Hubungan Budaya Terhadap
Pengembangan Organisasi. 2. Menjelaskan tentang
Pengembangan Organisasi. 3. Menjelaskan tentang
Pengembangan Budaya Organisasi. 4. Menjelaskan tentang
Budaya Organisasi. 5. Menjelaskan tentang Komponen
Budaya.

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif

1 Hubungan budaya terhadap pengembangan organisasi Diskusi melalui e-class 18

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 7

Waktu : 01-04-2022 18:30:00 s/d 06-04-2022 21:00:00



Judul
: Hubungan kekuasaan, politik, etika dalam pengembangan organisasi, jenis kekuasaan dan
politik

Deskripsi

: 1. Menjelaskan tentang hubungan kekuasaan, politik, dan etika dengan pengembangan
organisasi. 2. Menjelaskan tentang definisi kekuasaan. 3. Menjelaskan tentang definisi politik.
4. Menjelaskan tentang definisi etika. 5. Menjelaskan tentang kekuasaan dan politik dalam
pengembangan organisasi. 6. Menjelaskan tentang hubungan etika dalam pengembangan
organisasi.

Kehadiran
Mahasiswa

: 83.33 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1

Hubungan kekuasaan,
politik, etika dalam
pengembangan
organisasi, jenis
kekuasaan dan politik

1. Menjelaskan tentang hubungan kekuasaan, politik, dan
etika dengan pengembangan organisasi. 2. Menjelaskan
tentang definisi kekuasaan. 3. Menjelaskan tentang definisi
politik. 4. Menjelaskan tentang definisi etika. 5.
Menjelaskan tentang kekuasaan dan politik dalam
pengembangan organisasi. 6. Menjelaskan tentang
hubungan etika dalam pengembangan organisasi.

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Hubungan kekuasaan,politik, etika dalam pengebangan organisasi enis
kekuasaan dan politik

Diskusi melalui e-
class

21

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai Rata-
rata

1
KARTU UJIAN
UTS

Silahkan diupload kartu UTS
dimenu tugas

Tugas
Individu

23 0.00

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian



Pertemuan 8

Waktu : 08-04-2022 19:00:00 s/d 08-04-2022 21:30:00

Judul : UTS ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT

Deskripsi
: Tata Cara UTS: 1. Kerjakan semua soal ujian pada template lembar jawaban yang
disediakan 2. Jawaban ditulis dengan tangan menggunakan ballpoint warna hitam 3. Bagi
yang terlambat mengirim lembar jawaban ujian akan dikenakan pinalti 50%

Kehadiran
Mahasiswa

: 96.67 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
Tidak ada Materi Kuliah

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis
Jumlah File
Terkumpul

Durasi
Nilai
Rata-
rata

1
UTS ORGANIZATION
DEVELOPMENT

Tata Cara UTS: 1. Kerjakan semua
soal ujian pada template lembar
jawaban yang disediakan 2. Jawaba

UTS 29
0
menit

72.07

Pertemuan 9

Waktu : 15-04-2022 18:30:00 s/d 22-04-2022 21:00:00

Judul : Teknostruktural intervensi , Restructure organisasi dan keterlibatan karyawan

Deskripsi
: - Downsizing - Reengenering - Keterlibatan karyawan - Jenis intervensi keterlibatan
karyawan - Pendekatan engenering - Pendekatan motivasi - Sosioteknik sistem pendekatan -
Penilaian kinerja - Sistem reward



Kehadiran
Mahasiswa

: 70.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Teknostruktural intervensi ,
Restructure organisasi dan
keterlibatan karyawan

- Downsizing - Reengenering - Keterlibatan karyawan
- Jenis intervensi keterlibatan karyawan - Pendekatan
engenering - Pendekatan motivasi - Sosioteknik sistem
pendekatan - Penilaian kinerja - Sistem reward

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai Rata-
rata

1
soal pertemuan
9

kerjakan soal terlampir dan diuploas
ke e-study

Tugas
Individu

20 0.00

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 10

Waktu : 22-04-2022 18:30:00 s/d 22-04-2022 21:00:00

Judul : Diagnosis organisasi kelompok

Deskripsi
: -Diagnosis level individu dan kelompok - Metode dan koleksi data - Sampling - Teknik
dan analisis data Pengertian diagnosis - Keinginan pada model diagnosis - Diagnosis level
Kelompok

Kehadiran
Mahasiswa

: 60.00 %



1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Diagnosis
organisasi
kelompok

-Diagnosis level individu dan kelompok - Metode dan koleksi
data - Sampling - Teknik dan analisis data Pengertian diagnosis -
Keinginan pada model diagnosis - Diagnosis level Kelompok

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif

1 DIagnosis organisasi kelompok Diskusi melalui e-class 18

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 11

Waktu : 29-04-2022 18:30:00 s/d 06-05-2022 21:00:00

Judul : Umpan balik diagnosis informasi, Desain intervensi

Deskripsi
: - Karakteristik pada umpan balik proses - Survey feedback - Efektivitas intervensi -
Bagaimana desain dan efektivitas intervensi - Jenis intervensi - Proses konsultasi - Third-
party intervensi - Membangun tim

Kehadiran
Mahasiswa

: 0.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File



1
Umpan balik
diagnosis informasi,
Desain intervensi

- Karakteristik pada umpan balik proses - Survey feedback -
Efektivitas intervensi - Bagaimana desain dan efektivitas
intervensi - Jenis intervensi - Proses konsultasi - Third-party
intervensi - Membangun tim

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Umpan balik diagnosis informasi desian
intervensi

- Karakteristik pada umpan balik proses

- Survey feedback

 - Efektivitas intervensi

- Bagaimana desain dan efektivitas
intervensi

- Jenis intervensi

- Proses konsultasi

- Third-party intervensi - Membangun tim

19

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai
Rata-rata

1
Soal
pertemuan 11

Kerjakan soal terlampir dengan ditulis tangan
dan diupload kemenu tugas e-study

Tugas
Individu

19 0.00

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File



No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 12

Waktu : 20-05-2022 18:30:00 s/d 20-05-2022 21:00:00

Judul : Teknostruktural intervensi , Restructure organisasi dan keterlibatan karyawan

Deskripsi
: - Downsizing - Reengenering - Keterlibatan karyawan - Jenis intervensi keterlibatan
karyawan - Pendekatan engenering - Pendekatan motivasi - Sosioteknik sistem pendekatan -
Penilaian kinerja

Kehadiran
Mahasiswa

: 0.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Teknostruktural intervensi ,
Restructure organisasi dan
keterlibatan karyawan

- Downsizing - Reengenering - Keterlibatan karyawan
- Jenis intervensi keterlibatan karyawan - Pendekatan
engenering - Pendekatan motivasi - Sosioteknik sistem
pendekatan - Penilaian kinerja

EBOOK PDF

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Teknostruktural intervensi , Restructure organisasi dan
keterlibatan karyawan

Diskusi melalui kelas
offline

15

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian



Pertemuan 13

Waktu : 27-05-2022 18:30:00 s/d 27-05-2022 21:30:00

Judul : Intervensi HRD, Pengembanan, managing workforce diversity and wellness

Deskripsi
: -Coaching and Mentoring - Intervensi perencanaan dan pengembangan karir - Intervensi
pengembangan Manajemen dan kepemimpinan - Intervensi pekerja diversity - Stress
karyawan dan intervensi

Kehadiran
Mahasiswa

: 0.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1

Intervensi HRD,
Pengembanan, managing
workforce diversity and
wellness

-Coaching and Mentoring - Intervensi perencanaan dan
pengembangan karir - Intervensi pengembangan
Manajemen dan kepemimpinan - Intervensi pekerja
diversity - Stress karyawan dan intervensi

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Intervensi HRD, Pengembanan, managing workforce diversity
and wellness

Diskusi melalui e-
class

15

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 14

Waktu : 03-06-2022 18:30:00 s/d 03-06-2022 21:00:00



Judul : Strategi intervensi perubahan

Deskripsi
: -Karakteristik transformasional perubahan - Integrasi perubahan - Desain organisasi -
Budaya perubahan - Desain diri organisasi - Pembelajaran organisasi - Membangun pada
perubahan organisasi - Transorganizational Rationale

Kehadiran
Mahasiswa

: 0.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Strategi
intervensi
perubahan

-Karakteristik transformasional perubahan - Integrasi perubahan -
Desain organisasi - Budaya perubahan - Desain diri organisasi -
Pembelajaran organisasi - Membangun pada perubahan organisasi -
Transorganizational Rationale

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif

1 Strategi intervensi perubahan Diskusi offline 15

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 15

Waktu : 10-06-2022 18:30:00 s/d 10-06-2022 21:00:00

Judul : Strategic aliance interventions

Deskripsi
: Strategic Alliance Interventions - Network Interventions - Internensi evaluasi
pengembangan organisasi - Perubahan organisasi istitusional

Kehadiran
Mahasiswa

: 50.00 %



1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis
File

1
Strategic aliance
interventions

Strategic Alliance Interventions - Network Interventions -
Internensi evaluasi pengembangan organisasi - Perubahan
organisasi istitusional

EBOOK PDF

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif

1 Strategic aliance interventions Diskusi melalui e-class 16

3. Tugas

No Judul Deskripsi
Jenis
Tugas

Jumlah File
Terkumpul

Nilai
Rata-rata

1
STUDY
CASE

JAWABAN DITULIS DENGAN TANGAN
DAN DIUPLOAD KE MENU TUGAS E-
STUDY

Tugas
Individu

23 0.00

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 16

Waktu : 17-06-2022 18:30:00 s/d 17-06-2022 21:00:00

Judul : UAS ORGANIZATION DEVELOPMENT

Deskripsi
: Kerjakan soal ujian dengan ditulis tangan pada lembar jawaban. bagi yang terlambat
upload akan dikenakan pinalti 50%. Selamat mengerjakan

Kehadiran
Mahasiswa

: 96.67 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
Tidak ada Materi Kuliah



2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis
Jumlah File
Terkumpul

Durasi
Nilai
Rata-
rata

1
UAS ORGANIZATION
DEVELOPMENT

Kerjakan soal ujian dengan ditulis
tangan pada lembar jawaban. bagi
yang terlambat upload akan diken

UAS 29
0
menit

70.83

........................., 09-08-2022
Disetujui

Muhammad Ramaditya, BBA., M.Sc
NIP



Data Nilai

Prodi : MANAJEMEN
Kode test : MJS460/2
Mata Kuliah : ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT

Semester : 2021/2022Genap
Pengajar : RUTINAIAS HAHOLONGAN 
Status : Publish, Tidak Terkunci
Koreksi Nilai :
Entri Nilai
On Time

:

*Catatan : Gunakan titik atau koma untuk angka desimal. contoh : 70.05. 
*Catatan : Nilai akhir akan dipublikasi oleh bagian akademik

No NIM Nama KEHADIRAN
(10%)

TUGAS
(30%)

UAS
(30%)

UTS
(30%)

Nilai
Akhir Bobot Simbol

1 21180000063 BELLA VALINDA IVANKA MADOVA 50 55 72 70 64.09 2.5 C+

2 21180000222 LUTHFIANI PRADANA 81.25 56 75 77 70.53 3 B

3 21180000233 NANANG SETIAWAN 87.50 78 80 86 81.95 4 A

4 21180000354 SARAH SEGITA NATASYA SIPAYUNG 81.25 70 72 84 75.93 3.5 B+

5 21180000368 DIKI ISKANDAR 93.75 56 74 47 62.48 2.5 C+

6 21180000377 JHON EFRAN SAPUTRA 75 63 71 82 72.3 3 B

7 21180000405 CHANDRA ARIEF NUR BUDIMAN 93.75 69 73 82 76.58 3.5 B+

8 21180000428 DINA KASIH ATI 75 42 72 77 64.8 2.5 C+

9 21180000437 INTANIA PUTRI WIDYASARI 81.25 28 68 64 56.13 2 C

10 21180000450 JUNIAR NIRMALA DEWI 75 55 70 84 70.2 3 B

11 21180000451 LOLA YUSTINA GINTING 75 41 60 68 58.2 2 C

12 21180000479 WAHYU DARMAWAN 62.50 27 69 64 54.25 1 D

13 21190000062 TEGUH WAHYU PERDANA 87.50 63 80 82 76.25 3.5 B+

14 21190000158 ANDI MUHAMMAD DAFA 93.75 41 74 77 66.98 2.75 B-

15 21190000196 MUHAMMAD AFIF ATHALLAH 37.50 28 66 56 48.75 1 D

16 21190000200 ERISKA FEBRIOLA 100 83 82 88 85.9 4 A

17 21190000314 ELA APRIYANI 87.50 83 71 86 80.75 4 A

18 21190000344 SALMA SONYA 93.75 56 68 76 69.38 3 B

19 21190000367 IMAM MUSTAFA KAMAL 93.75 83 85 88 86.18 4 A

20 21190000415 DIMAS RAMADHAN SYAHPUTRA 68.75 41 70 73 62.08 2.5 C+

21 21190600035 SEKAR KINASIH 100 83 71 78 79.59 3.75 A-

22 21190600041 IMAS SITI NURJANAH 100 83 76 80 81.7 4 A

23 21190600054 FARHANA RAMADANI 100 83 82 80 83.5 4 A

24 21190600064 RIMA DWI MARETTA 93.75 83 78 82 82.28 4 A

25 21190600076 NADILA SYIFA UNNISSA FEBRIANI 87.50 55 76 36 58.85 2 C

26 21190600111 AZKA ATHIFAH 93.75 83 82 80 82.88 4 A

27 21190600118 NADILAH 93.75 83 70 82 79.88 3.75 A-

28 21190600362 FIFIH FEBRY YANI 93.75 83 72 65 75.38 3.5 B+

29 21197600407 HENDRIK PARSAORAN MANURUNG 62.50 27 80 38.35 0 E

30 21207600016 IGO SETIAWAN 100 78 66 71 74.5 3.5 B+

Total 2518.75 1859 2125 2245 2120.58 0

Rata-rata 83.96 61.97 70.83 74.83 70.69 0

Batas Akhir Entri Nilai 1 18-04-2022 s.d 20-04-2022
2 24-06-2022 s.d 28-06-2022



3 24-06-2022 s.d 28-06-2022
4 27-06-2022 s.d 28-06-2022


