L aporan Berita Acara Perkuliahan

Periode : 2023/2024 Ganjil

Mata Kuliah : MJSA90 - SEMINAR M SDM
Beban SK'S : 3sks

Kampus : Jakarta

Kelas : 01 Reguler

JenisKuliah : Blended

Dosen Pengampu : RUTINAIASHAHOLONGAN
Jumlah Peserta : 40

Jumlah Pertemuan : 16

Pertemuan 1

Waktu : 25-09-2023 12:30:00 s/d 25-09-2023 15:00:00

Judul : Peran strategi MSDM

Deskripsi : a. Peran manusia sebagai asset organisasi b. Tantangan dan permasalahan

P implementasi startegi bidang MSDM
Kehadiran
. 0,
Mahasiswa :0.00 %
1. Materi Kuliah
- Jenis -
Nol{ Judul Deskripsi M ateri JenisFile
1 Peran strategi | a. Peran manusia sebagai asset organisasi b. Tantangan dan EBOOK Power
MSDM permasalahan implementas startegi bidang MSDM Point

2. Forum

No |Judu| | Deskripsi | Peserta Aktif

Tidak ada Forum

3. Tugas

No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilal Rata-rata

Tidak ada Tugas

4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal

No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian




4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 2
Waktu : 02-10-2023 12:30:00 s/d 02-10-2023 15:00:00
Judul : Penyusunan proposal penelitian
Deskripsi : a. Mekanisme penyusunan proposal. b. .Penetapan masalah dan kajian bidang SDM

Kehadiran Mahasiswa: 0.00 %

1. Materi Kuliah

o Jenis -
No| Judul Deskripsi M ateri JenisFile
1 Penyusunan proposal | a. Mekanisme penyusunan proposal. b. .Penetapan EBOOK Power
penelitian masal ah dan kajian bidang SDM Point
2. Forum
No | Judul DesKripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judul |Deskrips  |JenisTugas [ Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No | Judul | Jenis Duras Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 3
Waktu : 09-10-2023 12:30:00 s/d 09-10-2023 15:00:00
Judul : Permasal ahan dan studi kasus yang berkaitan dengan peran dan dampak globalisas

SDM.
Deskripsi - a Studi kasus peran dan dampak globalisasi SDM. b.Review studi kasus dan jurnal




Kehadiran

. 0
Mahasisva : 0.00 %
1. Materi Kuliah
I Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi M ateri File
Permasalahan dan studi kasus yang a.Studi kasus peran dan dampak Power
1 | berkaitan dengan peran dan dampak globalisasi SDM. b.Review studi EBOOK Point
globalisasi SDM. kasus dan jurnal
2. Forum
No | Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judul |Deskrips  |JenisTugas [ Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal
No | Judul | Jenis Duras Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 4
Waktu : 16-10-2023 12:30:00 g/d 16-10-2023 15:00:00
Judul : Menganalisis manfaat analisis pekerjaan dan proses mangjemen bakat
Deskripsi : a Studi kasus analisis pekerjaan b. Studi kasus manajemen bakat c. Review Jurnal
Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %
1. Materi Kuliah
— Jenis Jenis
Nol{ Judul Deskripsi M ateri File
Menganalisis manfaat analisis . . . .
1 | pekerjaan dan proses mangemen i‘ Studi kas_us analiss pekerjaa_n b. Stud EBOOK PO_Wef
bakat asus managjemen bakat c. Review Jurnal Point




2. Forum

No | Judul Deskrips Peserta Aktif

Tidak ada Forum

3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Duras | Nilal Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 5
Waktu : 23-10-2023 12:30:00 g/d 23-10-2023 15:00:00
Judl : Menganalisis permasalahan dan studi kasus yang berkaitan dengan perencanaan
tenaga kerja, rekrutmen,
Deskripsi > a Studi kasus rekrutmen dan proses seleksi. b. Review Jurnal
Kehadiran _ 0
Mahasisva : 0.00 %

1. Materi Kuliah

I Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi Materi File
Menganalisis permasalahan dan studi kasusyang | a. Studi kasus rekrutmen dan Power
1 | berkaitan dengan perencanaan tenagakerja, proses seleks. b. Review EBOOK .
Point
rekrutmen, Jurnal
2. Forum
No | Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas

| No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata




| Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 M etode Pengerjaan Soal

No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 M etode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 6
Waktu : 30-10-2023 12:30:00 s/d 30-10-2023 15:00:00
Judl : Menganalisis permasalahan dan studi kasus yang berkaitan dengan orientasi,
sosialisasi dan penempata
Deskripsi : a Studi kasus orientasi dan sosialisasi b. Studi kasus penempatan. c. Review Jurnal
Kehadiran . 0
Mahasisva : 0.00 %

1. Materi Kuliah

. Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi M ateri File
Menganalisis permasalahan dan studi kasus | a. Studi kasus orientasi dan Power
1 |yang berkaitan dengan orientasi, sosidlisasi | sosialisasi b. Studi kasus EBOOK ;
. Point
dan penempata penempatan. c. Review Jurnal
2. Forum
No |Judu| Deskripsi | Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilal Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian




4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 7
Waktu : 06-11-2023 12:30:00 s/d 06-11-2023 15:00:00
Judul : Menganalisis permasalahan dan studi kasus pelatihan dan pengembangan sumber
dayamanusia
Deskripsi - a Studi kasus pelatihan dan pengembangan SDM b. Review Jurnal
Kehadiran ) 0
Mahasiswa :0.00 %
1. Materi Kuliah
. Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi M ateri File

Menganalisis permasalahan dan studi kasus | a Studi kasus pelatihan dan

1 | pelatihan dan pengembangan sumber daya pengembangan SDM b. Review EBOOK gmter
manusia Jurnal
2. Forum
No | Judul | DesKripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judul |Deskripsi | Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No |Judu| |Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 8

Waktu : 13-11-2023 12:30:00 s/d 13-11-2023 14:30:00



Judul : UAS SEMINAR MSDM
Deskripsi : UASSEMINAR MSDM
Kehadiran Mahasiswa: 0.00 %

1. Materi Kuliah

No |Judul | Deskripsi Jenis Materi Jenis File

Tidak ada Materi Kuliah

2. Forum
No | Judul | Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judul |Deskrips  |JenisTugas | Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No | Judul | Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 9
Waktu : 20-11-2023 12:30:00 s/d 20-11-2023 15:00:00
Judul : Memahami permasalahan dan studi kasus yang berkaitan dengan penilaian kinerja
Deskripsi : & Studi kasus penilaian kinerja dan dampaknya pada kinerja b. Review Jurnal
Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %
1. Materi Kuliah
o Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi M ateri File

a. Studi kasus penilaian kinerja dan
dampaknya pada kinerja b. Review EBOOK
Jurnal

Power
Point

Memahami permasalahan dan studi kasus
yang berkaitan dengan penilaian kinerja

2. Forum



No | Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 10

Waktu : 27-11-2023 12:30:00 g/d 27-11-2023 15:00:00
: Memahami permasal ahan dan studi kasus yang berkaitan dengan retensi dan
Judul .
keterlibatan karyawan.
Deskripsi > a Studi kasus retensi dan keterlibatan karyawan b. Review Jurnal
Kehadiran _ 0
Mahasisva :0.00 %

1. Materi Kuliah

I Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi Materi File
Memahami permasalahan dan studi kasusyang | a. Studi kasus retensi dan Power
1 | berkaitan dengan retensi dan keterlibatan keterlibatan karyawan b. Review | EBOOK Point
karyawan. Jurna
2. Forum
No | Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilal Rata-rata

Tidak ada Tugas




4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul | Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judu| |Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 11

Waktu : 04-12-2023 12:30:00 s/d 04-12-2023 15:00:00

Judul : Memahami permasal ahan dan studi kasus yang berkaitan dengan karir dan
pengembangan karir karyawan.

Deskripsi : a Studi kasus pengembangan karir karyawan b. Review Jurnal

Kehadiran ) 0

Mahasiswa +0.00%

1. Materi Kuliah

o Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi M ateri File
Memahami permasalahan dan studi kasus yang .
1 | berkaitan dengan karir dan pengembangan karir a S.tUd' kesus pengem_b angan EBOOK PO_Wer
karir karyawan b. Review Jurnal Point
karyawan.
2. Forum
No | Judul | Deskrips Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File



No |Judu| |Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 12

Waktu : 11-12-2023 12:30:00 s/d 11-12-2023 12:30:00
Judul : Memahami permasalahan dan studi kasus yang berkaitan dengan kompensasi
Deskripsi : a Studi kasus kompensasi (financial dan non financial) b. Review Jurnal

Kehadiran Mahasiswa: 0.00 %

1. Materi Kuliah

— Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi Materi File
1 Memahami permasalahan dan studi kasus | a. Studi kasus kompensasi (financial EBOOK Power
yang berkaitan dengan kompensasi dan non financial) b. Review Jurnal Point
2. Forum
No | Judul | DesKripsi | Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judul |Deskrips  |JenisTugas | Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No | Judul | Jenis Duras Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 13

Waktu : 18-12-2023 12:30:00 g/d 18-12-2023 15:00:00

Judul : m_emahanji permasal ahan dan studi kasus yang berkaitan dengan budaya dan etika
kerja, relasi karyawan

Deskripsi : a. Studi kasus budaya dan etika kerja b. Studi kasus relasi karyawan dan perlakuan adil

ditempat kerjac. Review Jurna



Kehadiran

. 0
Mahasisva :0.00 %

1. Materi Kuliah

I Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi Materi | File
memahami permasalhan dan studi a Stgdl kasus bu_dayadan etikakerjab.
. Studi kasusrelasi karyawan dan Power
1 | kasus yang berkaitan dengan budaya . . , EBOOK .
: . : perlakuan adil ditempat kerja c. Review Point
dan etika kerja, relasi karyawan
Jurnal
2. Forum
No | Judul | DesKrips Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 14
Waktu : 19-12-2023 12:30:00 s/d 19-12-2023 15:00:00
Judl : Memahami permasalahan dan studi kasus yang berkaitan dengan motivasi dan
kepuasan kerja
Deskripsi - a Studi kasus motivasi kerjab. Studi kasus kepuasan kerja c. Review Jurnal
Kehadiran ) 0
Mahasisva :0.00 %
1. Materi Kuliah
o Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi M ateri File




Memahami permasalahan dan studi kasus a. Studi kasus motivasi kerjanb. Power
1 | yang berkaitan dengan motivasi dan Studi kasus kepuasan kerjac. EBOOK .
. : Point
kepuasan kerja Review Jurnal
2. Forum
No | Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilal Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian

4.1 M etode Pengerjaan Soal

No | Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 M etode Pengumpulan File

No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 15

Waktu : 27-12-2023 12:30:00 g/d 27-12-2023 15:00:00

Judul : Memahami permasal ahan dan studi kasus yang berkaitan dengan konflik dan stress
kerja.

Deskripsi : a Studi kasus konflik ditempat kerjab. Studi kasus stress kerja c. Review Jurnal

Kehadiran _ 0

Mahasisva :0.00 %

1. Materi Kuliah

L Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi M ateri File

Memahami permasalahan dan studi kasus | a. Studi kasus konflik ditempat kerja

1 |yang berkaitan dengan konflik dan stress | b. Studi kasus stress kerjac. Review | EBOOK g:’;’]?
kerja. Jurna
2. Forum
No | Judul Deskripsi Peserta Aktif

Tidak ada Forum




3. Tugas

No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No | Judul | Deskripsi | Jenis | Jumlah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 16
Waktu : 08-01-2024 12:30:00 s/d 28-01-2024 15:00:00
Judul : UAS SEMINAR MSDM
Deskripsi : UAS SEMINAR MSDM
Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %
1. Materi Kuliah
No |Judul | Deskripsi Jenis Materi JenisFile
Tidak ada Materi Kuliah
2. Forum
No | Judul Deskrips Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
1 UAS MSDM UAS 0 menit 0.00

4.2 Metode Pengumpulan File




| No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata

......................... , 22-01-2024
Disetujui

Muhammad Ramaditya, BBA., M.Sc
NIP




