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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, 

pengembangan karir, dan K3 (keselamatan dan kesehatan kerja) terhadap 

kepuasan kerja pada PT. Dynaplast Cibitung (DP04). 

Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah statistik 

deskriptif dan menggunakan pendekatan kuantitatif. Pengolahan data diolah 

menggunakan software statistik berupa SPSS 22.00, dengan pengujian 

hipotesis menggunakan uji T dan uji F. Populasi dari penelitian ini adalah 

karyawan pada PT. Dynaplast Cibitung (DP04). Sampel ditentukan 

berdasarkan metode simple random sampling, dengan jumlah sampel sebanyak 

194 responden. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. 

Teknik pengumpulan data yaitu menggunakan metode survey dengan 

mengamati langsung dan penyebaran kuesioner kepada responden. 

Hasil pada penelitian ini membuktikan bahwa : (1) Lingkungan Kerja 

(X1) secara parsial berpengaruh terhadap kepuasan kerja (Y); (2) 

Pengembangan Karir (X2) secara parsial berpengaruh terhadap kepuasan kerja 

(Y); (3) K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja) (X3) secara parsial tidak 

memiliki pengaruh terhadap kepuasan kerja (Y); (4) Dari hasil keseluruhan 3 

variabel bebas secara bersama-sama  menunjukkan bahwa ada pengaruh secara 

simultan terhadap kepuasan kerja. 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Pengembangan Karir, K3 (Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja), dan Kepuasan Kerja 
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ON JOB SATISFACTION IN PT. DYNAPLAST CIBITUNG (DP04) 

 

ABSTRACT 

 

This research aims to determine the influence of work environment, career 

development, and K3 (occupational safety and health) on job satisfaction in PT. 

Dynaplast Cibitung (DP04). 
The analytical methods used in this study are statistically descriptive and 

use a quantitative approach. Data processing is processed using statistical 

software in the form of SPSS 22.00, with hypothesis testing using T test and F 

test. The population of this study is an employee at PT. Dynaplast Cibitung 

(DP04). The sample was determined based on a simple random samplingmethod, 

with a total of 194 respondents. The data used in this study is primary data. Data 

collection technique is to use survey method by observing directly and 

disseminating questionnaires to respondents. 
The results in this study prove that: (1) the Work Environment 

(X1)partially affects job satisfaction (Y); (2) Career Development (X2)partially 

affects job satisfaction (Y); (3) K3 (Occupational Safety and Health) (X3)has no 

partial effect on job satisfaction (Y); (4) From the overall result of 3 free variables 

together indicates that there is a simultaneous influence on job satisfaction. 

Keywords : Work Environment, Career Development, K3 (Occupational Safety 

and Health), and Job Satisfaction 

 


