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PENGARUH WORK LIFE BALANCE DAN KERJA TIM TERHADAP 

MOTIVASI KERJA DAN KEPUASAN KERJA KARYAWAN   

( Studi Kasus PT. Winn Gas )  

 
 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh work life balance dan 
kerja tim terhadap motivasi kerja dan kepuasan kerja karyawan PT. Winn Gas.  

Metoda penelitian yang digunakan adalah metoda survei, dengan 
menggunakan kuesioner sebagai alat pengumpulan datanya. Populasi dalam 
penelitian ini adalah karyawan PT. Winn Gas yang berjumlah 100 orang. Sampel 
yang digunakan adalah seluruh populasi tanpa harus menarik sampel atau teknik 
sensus. Penelitian ini diuji menggunakan metode Structural Equation Modeling 
SEM-PLS menggunakan software SmartPLS 3.0  

Hasil penelitian ini menyatakan : (1). Pngaruh work life balance terhadap 
motivasi kerja sebesar 22% . (2). Pengaruh kerja tim terhadap motivasi sebesar 
54%. (3). Pengaruh work life balance terhadap kepuasan kerja sebesar 6%. (4).  
Pengaruh kerja tim terhadap kepuasan kerja sebesar 45%. (5). Pengaruh motivasi 
kerja terhadap kepuasan kerja sebesar 35%.  

 .  

Kata kunci : Work life Balance, Kerja Tim, Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja  
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THE EFFECT OF WORK LIFE BALANCE AND TEAM WORK ON 

EMPLOYEE MOTIVATION AND EMPLOYEE SATISFACTION 

(Case Study of PT. Winn Gas) 

 
 

ABSTRACT 

This study aims to study the effect of work and teamwork balance on 
work motivation and job satisfaction of employees of PT. Winn Gas. 

The research method used is the survey method, using a questionnaire as 
a data collection tool. The population in this study were employees of PT. Winn 
Gas who released 100 people. The sample used is the entire population without 
having to draw samples or census tehniques. This study uses the Structural 
Equation Modeling SEM-PLS method using software SmartPLS 3.0 

The results of this study stated : (1). The effect of work life balance on 
work motivation by 22%. (2). The effect of teamwork on work motivation by 
54%. (3). The effect of work life balance on job satisfaction by 6%. (4). The effect 
of teamwork on job satisfaction by 45%. (5). The effect of work motivation on 
job satisfaction by 35%.  

 

Keywords: Work life Balance, Teamwork, Work Motivation, Job Satisfaction  
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