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PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, KOMPENSASI, 

DAN KOMPETENSI TERHADAP KEPUASAN KERJA  

DI SEKOLAH TINGGI MEDIA KOMUNIKASI TRISAKTI 

 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja, 

Kompensasi, dan Kompetensi terhadap Kepuasan Kepuasan Kerja karyawan 

Sekolah Tinggi Media Komunikasi Trisakti. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dan 

dianalisis dengan analisis koefisien determinasi dengan bantuan SPSS 24.0. 

Data dalam penelitian ini diperoleh dari penyebaran koesioner kepada 37 

karyawan Sekolah Tinggi Media Komunikasi Trisakti. 

Dalam penelitian ini ditemukan bahwa lingkungan kerja, kompensasi, dan 

kompetensi memiliki pengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan Sekolah 

Tinggi Media Komunikasi Trisakti. Hasil tersebut menunjukan bahwa semakin 

baik lingkungan kerja, kompensasi, dan kompetensi yang dipersepsikan 

karyawan pada tempat kerjanya, maka akan meningkatkan kepuasan kerja 

karyawan di tempat kerjanya. 

Hasil penelitian ini memberikan temuan yang bermanfaat bagi pihak 

Sekolah Tinggi Media Komunikasi Trisakti untuk meningkatkan kepuasan kerja 

karyawannya dengan cara memasangkan peredam suara disetiap ruang kerja, 

rutin membersihkan ruang kerja, memberlakukan kembali peraturan pemberian 

bonus, dan rutin mensosialisasikan informasi kepada karyawan. Ketika 

karyawan merasa puas atas pekerjaannya, maka karyawan akan 

memaksimalkan kinerjanya guna membantu Sekolah Tinggi Media Komunikasi 

Trisakti dalam pembentukan sumber daya manusia yang berkualitas. 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja,  Kompensasi,   Kompetensi, dan  

Kepuasan Kerja 
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21150000053 
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THE EFFECT OF WORK ENVIRONMENT, COMPENSATION, 

AND COMPETENCE TO EMPLOYEE JOB SATISFACTION 

OF TRISAKTI SCHOOL OF MULTIMEDIA 
 

 
ABSTRACT 
 

This study aims to determine the effect of Work Environment, 

Compensation, and Competence to employee Job Satisfaction of Trisakti School 

of Multimedia. 

The method used in this research is quantitative and analyzed using the 

coefficient of determination with SPSS 24.0. The data in this study were 

obtained from distributing questionnaires to 37 employees of the Trisakti 

School of Communication Media. 

In this study it was found that the work environment, compensation, and 

competence have an influence on job satisfaction of employees of the Trisakti 

School of Communication Media. These results show that the better the work 

environment, compensation, and the perceived competence of employees in the 

workplace, it will increase the job satisfaction of employees in the workplace. 

The results of this study provide useful findings for the Trisakti School of 

Communication Media to improve employee job satisfaction by pairing the 

sound absorbers on each workspace, routine cleaning work space, enforces the 

regulations of bonuses, and regularly disseminate information to employees. 

When employees are satisfied with their work, they will maximize their 

performance to help Trisakti School of Communication Media to make of 

quality human resources. 

Keywords: Work Environment, Compensation, Competence, 

And Job Satisfaction 
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