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Transfer: Minimal Terakreditasi
Akreditasi Perciehan: 8/Baik " Transfer dan : Minimal Te
2 Jumiah minimal tidak diatur program studi penyelenggara RPL tipe A harus yang memiiki jumish minimal dosen
Dosen Tetap - tetap sesual ketentuan peraturan perundang-undangan
pendaftar yang mengalami putus studi atau Drop Out (DO) pada pendiciican
3 Mahasiswa DO Tidak Glatur sebelumerya diperbolehian melanjutian studh meliui mekanisme RPL di perguruan
tinggi lain, namun tidak diperkenankan melinjutian studi & perguruan tinggi asalnya
penyelenggaraan RPL transfer kredit harya diperbolehkan pada program sarjana
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RPL tidak dapat dilaksamakan pada program doktor
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Menjamin pengalaman,
pengetahuan, dan keterampilan
lampavu untuk dapat diakui.

Meminimalisir kebutuhan
pembelajaran formal dalam hal
kompetensi yang telah terbukti
dimiliki / dikuasai.

Mengefisienkan waktu untuk
menyelesaikan pembelajaran
atau memenvuhi kualifikasi

Il » « 1.07:10/32815 tedentyyang dipaliyaratkan.




Lampau (RPL)

RPL dan KKNI mempunyai kaitan
yang erat dan secara umum akan
memperkuat penerapan KKNI m
dalam upaya mengembangkan dalam jabatan
mutu SDM nasional.
Profesi Insinyur ‘
dan Profesi >2018
Lainnya

RPL adalah pengakuan tethadap Capahn nmbolahnn (CP) yang dlperoleh seseorang dari
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QUALITY CONTROL

Accessibility Quality Assurance
menjamin akses Equivalence Transparent menjamin mutu selurut
kesempatan belajar secara mendukung penilaian yang menyediakan informasi proses pelaksanaan RPL
adil dan inklusif setara atas hasil belajar mengenai RPL yang dapat
dari pendidikan formal, diakses oleh publik secara
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Terdapat 2 tipe RPL yang ditetapkan, yaitu:
Apa 'tu Program R9k09n|$| * RPL Tipe A: pengakuan Capaian Pembelajaran secara

Pembelajaran Lampau (RPL)? parsial untuk melanjutkan ke Pendidikan Formal.
* RPL Tipe B: penyetaraan dengan kualifikasi tertentu

Ini dia penjelasannya. Prodi / PT dapat melaksanakan RPL Tipe A, yaitu

pengakuan hasil belajar yang didapat dari:

* Prodi pada PT sebelumnya

* Pendidikan formal dan informal

¢ Pengalaman kerja setelah lulus jenjang pendidikan
menengah

P
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Eeiogm!sul !embelajaran Lampau yang selanjutnya

disingkat RPL adalah pengakuan atas Capaian
Pembelajaran seseorang yang diperoleh dari pendidika
formal atau nonformal atau informal, dan/atau
pengalaman kerja sebagai dasar untuk melanjutkan

< pendidikan formal dan umelakukan penyetaraa

< dengan kualifikasi tertentu. >
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