
0330036701, 20-01-2025 11.10.29 WIB

Laporan Berita Acara Perkuliahan

Periode : 2024/2025 Ganjil
Mata Kuliah : MGT1450 - PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Beban SKS : 3 SKS
Kelas : 1 Reguler
Mode Kuliah : Offline
Jumlah Peserta : 36
Jumlah Pertemuan : 16
Jadwal Kelas : Rabu, 12.30-15.00 WIB
Pengajar : Joko Bagio Santoso 

Pertemuan
Hari,
Tanggal

Jenis
Pertemuan

Pengajar Judul Pertemuan Realisasi Aktivitas Perkuliahan
Peserta
Hadir

Verifikasi
Peserta

1
Rabu,
25-09-2024

Offline Joko Bagio Santoso
Pertemuan 1_Konsep
Pengembangan SDM

Konsep dan Manfaat
Pengembangan SDM

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

29
Rifqi Satrio
Krisnawan
21210000038

2
Rabu,
02-10-2024

Offline Joko Bagio Santoso
Pertemuan 2_Perilaku
Karyawan

Latar Belakang Perilaku
Karyawan
Dampak Perilaku
Karyawan
Pengaruh Perilaku
Terhadap
Pengembangan SDM

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

32
Rifqi Satrio
Krisnawan
21210000038

3
Rabu,
09-10-2024

Offline Joko Bagio Santoso
Pertemuan
3_Pengembangan SDM
berbasis Kompetensi

Pengertian Kompetensi
dan bagaimana strategi
mengembangkan SDM
yang berpusat pada
kompetensi

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

33
Arif Hafidin
Gumilar
21210000034
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Pertemuan
Hari,
Tanggal

Jenis
Pertemuan

Pengajar Judul Pertemuan Realisasi Aktivitas Perkuliahan
Peserta
Hadir

Verifikasi
Peserta

4
Rabu,
16-10-2024

Offline Joko Bagio Santoso
Pertemuan
4_Pembelajaran &
Pengembangan SDM

Pengertian Pembelajaran
& keterkaitan antara
pembelajaran dengan
Pengembangan SDM

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

31
Tegar Dwi
Darmawan
21210000176

5
Rabu,
16-10-2024

Online Joko Bagio Santoso
Pertemuan
5_Kepemimpinan

Gaya & Model
Kepemimpinan

[v] Materi Kuliah
[v] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

36
Rifqi Satrio
Krisnawan
21210000038

6
Rabu,
23-10-2024

Offline Joko Bagio Santoso
Pertemuan 6_Program
Pengembangan
HRD_Training

Program Pengembangan
HRD
Jenis-Jenis
Pengembangan &
Training
Dampak Training

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

30
Rifqi Satrio
Krisnawan
21210000038

7
Rabu,
30-10-2024

Offline Joko Bagio Santoso
Pertemuan
7_Implementasi &
Evaluasi Program HRD

Implementasi & Evaluasi
Program HRD

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

34
Rifqi Satrio
Krisnawan
21210000038

8
Rabu,
06-11-2024

Offline Joko Bagio Santoso
UTS (Ujian Tengah
Semester)

UTS (Ujian Tengah
Semester)

[  ] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

36
Rifqi Satrio
Krisnawan
21210000038
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Pertemuan
Hari,
Tanggal

Jenis
Pertemuan

Pengajar Judul Pertemuan Realisasi Aktivitas Perkuliahan
Peserta
Hadir

Verifikasi
Peserta

9
Selasa,
26-11-2024

Offline Joko Bagio Santoso
Pertemuan 9: Sosialisasi
& Orientasi

Manfaat dan tujuan
Sosialisasi & Orientasi
bagi Karyawan dan
perusahaan

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

29

10
Rabu,
20-11-2024

Offline Joko Bagio Santoso
Sosialisasi &
Orientasi_Technical
Training

Sosialisasi &
Orientasi_Technical
Training

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

34

11
Rabu,
20-11-2024

Offline Joko Bagio Santoso

Pertemuan 11:
Hubungan Pelatihan
dengan Kinerja
Organisasi

Hubungan Pelatihan
dengan Kinerja
Organisasi

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

36
Rifqi Satrio
Krisnawan
21210000038

12
Selasa,
03-12-2024

Offline Joko Bagio Santoso
Pertemuan 12:
Manajemen Karir &
Pengembangan Karir

a. Pengertian dan definisi
konsep karir
b. Model pengembangan
karir
c. Proses manajemen
karir
d. Isu-isu dalam
pengembangan karir

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

36
Tegar Dwi
Darmawan
21210000176
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Pertemuan
Hari,
Tanggal

Jenis
Pertemuan

Pengajar Judul Pertemuan Realisasi Aktivitas Perkuliahan
Peserta
Hadir

Verifikasi
Peserta

13
Rabu,
04-12-2024

Offline Joko Bagio Santoso
Pertemuan 13:
Pengembangan
Manajemen 

a. Pekerjaan Manajer :
Peran Manajemen &
Kompetensi yang
dibutuhkan
b. Pengembangan
manajemen strategis
c. Pendidikan
manajemen & program
pendidikan eksekutif

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

32
Tegar Dwi
Darmawan
21210000176

14
Rabu,
11-12-2024

Offline Joko Bagio Santoso
Pertemuan 14:
Pengembangan &
Perubahan Organisasi

a. Pengertian
pengembangan dan
perubahan organisasi
b. Model perubahan
c. Merancang strategi
intervensi

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

33

15
Rabu,
18-12-2024

Offline Joko Bagio Santoso
Pertemuan 15:
Pengembangan SDM &
Keberagaman

a. Budaya organisasi
b. Perubahan dan
diskriminasi pasar tenaga
kerja
c. Adaptasi terhadap
perubahan demografis

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

29

16
Jumat,
27-12-2024

Offline Joko Bagio Santoso
Pertemuan 16 : UAS
(Ujian Akhir Semester)

UAS (Ujian Akhir
Semester)

[  ] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

36



0330036701, 20-01-2025 11.10.29 WIB

Pertemuan 1
Waktu Pertemuan : 25 September 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Pertemuan 1_Konsep Pengembangan SDM
Deskripsi : Konsep Pengembangan SDM
Kehadiran Mahasiswa : 80.56%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
RPS
Pengembangan
SDM

RPS Pengembangan SDM modul ebook

2
TM 1: Konsep
Pengembangan
SDM

Konsep dan Manfaat Pengembangan SDM modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 2
Waktu Pertemuan : 02 Oktober 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Pertemuan 2_Perilaku Karyawan
Deskripsi : Perilaku Karyawan
Kehadiran Mahasiswa : 88.89%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1 Perilaku Karyawan
Latar Belakang Perilaku Karyawan
Dampak Perilaku Karyawan 
Pengaruh Perilaku Terhadap Pengembangan SDM

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-
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Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 3
Waktu Pertemuan : 09 Oktober 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Pertemuan 3_Pengembangan SDM berbasis Kompetensi
Deskripsi : Pengembangan SDM berbasis Kompetensi
Kehadiran Mahasiswa : 91.67%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Pengembangan
SDM Berbasis
Kompetensi

Pengertian Kompetensi dan bagaimana strategi
mengembangkan SDM yang berpusat pada kompetensi

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 4
Waktu Pertemuan : 16 Oktober 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Pertemuan 4_Pembelajaran & Pengembangan SDM
Deskripsi : Pembelajaran & Pengembangan SDM
Kehadiran Mahasiswa : 86.11%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Pembelajaran &
Pengembangan
SDM

Pengertian Pembelajaran & keterkaitan antara
pembelajaran dengan Pengembangan SDM

modul ebook

Forum
-
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Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 5
Waktu Pertemuan : 16 Oktober 2024, 15.30 - 18.00 WIB
Jenis Pertemuan : Online
Judul : Pertemuan 5_Kepemimpinan
Deskripsi : Gaya & Model Kepemimpinan
Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1 Kepemimpinan Gaya & Model Kepemimpinan modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah
Pengumpulan

Nilai
Rata-Rata

1
Tugas TM 5:
Pengembangan
SDM

Mohon jawaban ditulis tangan dan
diupload (pdf)

Bagaimana peran pemimpin dalam
pengembangan SDM. ? Berikan contoh
nya

individu 25 0

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 6
Waktu Pertemuan : 23 Oktober 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Pertemuan 6_Program Pengembangan HRD_Training
Deskripsi : Program Pengembangan HRD_Training
Kehadiran Mahasiswa : 83.33%
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Materi

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Tipe File

1
Program
Pengembangan
HRD_Training

Program Pengembangan HRD
Jenis-Jenis Pengembangan & Training
Dampak Training

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 7
Waktu Pertemuan : 30 Oktober 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Pertemuan 7_Implementasi & Evaluasi Program HRD
Deskripsi : Implementasi & Evaluasi Program HRD
Kehadiran Mahasiswa : 94.44%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Implementasi &
Evaluasi Program
HRD

Implementasi & Evaluasi Program HRD modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 8
Waktu Pertemuan : 06 November 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : UTS (Ujian Tengah Semester)
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Deskripsi : UTS (Ujian Tengah Semester)
Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi
-

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 9
Waktu Pertemuan : 26 November 2024, 12.30 - 14.10 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Pertemuan 9: Sosialisasi & Orientasi
Deskripsi : Sosialisasi & Orientasi
Kehadiran Mahasiswa : 80.56%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Sosialisasi &
Orientasi

Manfaat dan tujuan Sosialisasi & Orientasi bagi
Karyawan dan perusahaan

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 10
Waktu Pertemuan : 20 November 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Sosialisasi & Orientasi_Technical Training
Deskripsi : Sosialisasi & Orientasi_Technical Training
Kehadiran Mahasiswa : 94.44%
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Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Sosialisasi &
Orientasi_Technic
al Training

Sosialisasi & Orientasi_Technical Training modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 11
Waktu Pertemuan : 20 November 2024, 15.30 - 18.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Pertemuan 11: Hubungan Pelatihan dengan Kinerja Organisasi
Deskripsi : Hubungan Pelatihan dengan Kinerja Organisasi
Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Hubungan
Pelatihan dengan
Kinerja Organisasi

Hubungan Pelatihan dengan Kinerja Organisasi modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 12
Waktu Pertemuan : 03 Desember 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Pertemuan 12: Manajemen Karir & Pengembangan Karir
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Deskripsi : Manajemen Karir & Pengembangan Karir
Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Manajemen Karir
& Pengembangan
Karir

a.	Pengertian dan definisi konsep karir
b.	Model pengembangan karir
c.	Proses manajemen karir
d.	Isu-isu dalam pengembangan karir

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 13
Waktu Pertemuan : 04 Desember 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Pertemuan 13: Pengembangan Manajemen 
Deskripsi : Pengembangan Manajemen
Kehadiran Mahasiswa : 88.89%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Pengembangan
Manajemen

a.	Pekerjaan Manajer : Peran Manajemen & Kompetensi
yang dibutuhkan
b.	Pengembangan manajemen strategis
c.	Pendidikan manajemen & program pendidikan
eksekutif

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-
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Pertemuan 14
Waktu Pertemuan : 11 Desember 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Pertemuan 14: Pengembangan & Perubahan Organisasi
Deskripsi : Pengembangan & Perubahan Organisasi
Kehadiran Mahasiswa : 91.67%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Pengembangan &
Perubahan
Organisasi

a.	Pengertian pengembangan dan perubahan organisasi
b.	Model perubahan
c.	Merancang strategi intervensi

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 15
Waktu Pertemuan : 18 Desember 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Pertemuan 15: Pengembangan SDM & Keberagaman
Deskripsi : Pengembangan SDM & Keberagaman
Kehadiran Mahasiswa : 80.56%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Pengembangan
SDM &
Keberagaman

a.	Budaya organisasi
b.	Perubahan dan diskriminasi pasar tenaga kerja
c.	Adaptasi terhadap perubahan demografis

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
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-

Pertemuan 16
Waktu Pertemuan : 27 Desember 2024, 15.30 - 18.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Pertemuan 16 : UAS (Ujian Akhir Semester)
Deskripsi : UAS (Ujian Akhir Semester)
Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi
-

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Mengetahui,
Ka. Prodi S1 Manajemen,

Dr. Faris Faruqi, SE., ME.
NIDN 0310018705



Rekap Kehadiran Kelas

Periode 2024/2025 Ganjil

Mata KuliahMGT1450 - PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Kelas 1 Reguler

Mode KuliahOffline

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 21180000230 THERESA DE SANTA APRILIA MOI KILA - TH H H H TH H H H TH H H TH H TH H

2 21187000522 YUSUF ABDURRAHMAN TH TH TH TH H TH TH H TH TH H H TH TH TH H

3 21210000001 FIKRI BAIHAQI H H H H H H H H H H H H H H H H

4 21210000004 OBBI SATRIA PRAYOGA H H H H H H H H TH H H H H H H H

5 21210000015 FADILLAH FIRDAUS ARSYAD H H H H H H H H TH H H H H H H H

6 21210000018 UTAMI SAYIDINA H H H H H H H H TH H H H H H H H

7 21210000019 SEFHIA ANDINI SUHENDAR H H H H H H H H H H H H H H H H

8 21210000025 ALICIA TRI GUSMIARNI H H H H H H H H TH H H H H H H H

9 21210000027 DIAH WAADILLAH H H H H H H H H H H H H H H H H

10 21210000032 RONALDIANSYAH RONAN RUMANGIT H H H H H H H H H H H H H H H H

11 21210000033 ARMAYA DAVA PUTRA PRATAMA H H H H H H H H H H H H H H H H

12 21210000034 ARIF HAFIDIN GUMILAR H H H H H H H H H H H H H H H H

13 21210000038 RIFQI SATRIO KRISNAWAN H H H H H H H H H H H H H H H H

14 21210000039 ZHAFIRA NAILA INDAH SAVITRI H H H H H H H H H H H H H H H H

15 21210000041 MUHAMMAD RAFIQ PUTRA H H H H H H TH H H H H H H TH TH H

16 21210000055 MUHAMAD ADITYA MAULANA H H H TH H H H H H H H H H H H H

17 21210000061 YOZAN FITRO ANUGERAH H H H H H H H H H H H H H H H H

18 21210000096 MUHAMMAD ADIATMA SUDEWO H TH H TH H H H H H H H H H H H H

19 21210000105 PRIMANANDA WICAKSANA H H H H H H H H H H H H H H H H

20 21210000108 IRFAN ZIDNIE AMIN H TH H TH H H H H H H H H H H H H

21 21210000118 ACHMAD PUTRA SETIAWAN - H H H H TH H H TH H H H H H H H

22 21210000123 MUHAMMAD REZZA PAHLEVI H H H H H H H H H H H H H H H H

23 21210000126 MUHAMMAD FADHYL ALIM H H H H H TH H H H H H H H H H H

24 21210000127 MUFLIHA SOBRINA SYAH H H H TH H TH H H H H H H H H H H

25 21210000128 LOIS VIGO H H H H H H H H H H H H H H TH H

26 21210000130 MAULANA FALIH SHIDQI H H H H H H H H H H H H H TH TH H

27 21210000138 KEVAN FERUZI H H TH H H H H H H H H H TH H H H

28 21210000141 ADAM FEBRIAN DWI KUSUMA H H H H H H H H H H H H H H H H

29 21210000150 MUHAMMAD RIZKY ANANDA H H H H H H H H TH H H H H H TH H

30 21210000151 ALVY NOERDIANA H H H H H TH H H H H H H H H H H

31 21210000176 TEGAR DWI DARMAWAN H H H H H H H H H H H H H H H H

32 21210000180 DIO ALIP PRADANA H H H H H H H H H H H H TH H H H

33 21210000191 HANIFAH TH H TH H H H H H H H H H H H TH H

34 21220000039 YASMIN KAMILA TH H H H H H H H H H H H H H H H

35 21220000041 DEA AFRIYANTI TH H H H H H H H H H H H H H H H

36 21220000063 PUTRI REGINA CAHYATI TH H H H H H H H H H H H H H H H

H Hadir di pertemuan online

TH Tidak hadir di pertemuan online

H Hadir di pertemuan offline

TH Tidak hadir di pertemuan offline

- Belum ada rekap kehadiran

Nomor NIM Nama

Pertemuan
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DATA NILAI
Prodi : MANAJEMEN
Kode : MGT1450/1

Mata Kuliah
: PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA

Semester : 2024/2025 Ganjil
Pengajar : JOKO BAGIO SANTOSO
Status : Belum Publish, Tidak Terkunci

*Catatan : Gunakan titik atau koma untuk angka desimal. contoh : 70.05.
*Catatan : Nilai akhir akan dipublikasi oleh bagian akademik

No NIM Nama KEHADIRAN
(10%)

TUGAS
(30%)

UAS
(30%)

UTS
(30%)

Nilai
Akhir Bobot Simbol

1 21180000230 THERESA DE SANTA APRILIA MOI KILA 60 75 74 73 72.60 3 B

2 21187000522 YUSUF ABDURRAHMAN 26.67 0 0 0 2.67 0 E

3 21210000001 FIKRI BAIHAQI 100 80 80 82 82.60 4 A

4 21210000004 OBBI SATRIA PRAYOGA 93.33 85 85 82 84.93 4 A

5 21210000015 FADILLAH FIRDAUS ARSYAD 93.33 85 75 72 78.93 3.75 A-

6 21210000018 UTAMI SAYIDINA 93.33 80 73 75 77.73 3.75 A-

7 21210000019 SEFHIA ANDINI SUHENDAR 100 80 90 90 88 4 A

8 21210000025 ALICIA TRI GUSMIARNI 93.33 80 85 70 79.83 3.75 A-

9 21210000027 DIAH WAADILLAH 100 85 90 90 89.50 4 A

10 21210000032 RONALDIANSYAH RONAN RUMANGIT 100 80 82 84 83.80 4 A

11 21210000033 ARMAYA DAVA PUTRA PRATAMA 100 75 78 75 78.40 3.75 A-

12 21210000034 ARIF HAFIDIN GUMILAR 100 80 84 82 83.80 4 A

13 21210000038 RIFQI SATRIO KRISNAWAN 100 80 85 90 86.50 4 A

14 21210000039 ZHAFIRA NAILA INDAH SAVITRI 100 80 80 86 83.80 4 A

15 21210000041 MUHAMMAD RAFIQ PUTRA 80 80 85 83 82.40 4 A

16 21210000055 MUHAMAD ADITYA MAULANA 93.33 75 78 80 79.23 3.75 A-

17 21210000061 YOZAN FITRO ANUGERAH 100 80 80 80 82 4 A

18 21210000096 MUHAMMAD ADIATMA SUDEWO 86.67 0 0 0 8.67 0 E

19 21210000105 PRIMANANDA WICAKSANA 100 75 75 78 78.40 3.75 A-

20 21210000108 IRFAN ZIDNIE AMIN 86.67 0 0 0 8.67 0 E

21 21210000118 ACHMAD PUTRA SETIAWAN 80 80 80 75 78.50 3.75 A-

22 21210000123 MUHAMMAD REZZA PAHLEVI 100 75 72 70 75.10 3.50 B+

23 21210000126 MUHAMMAD FADHYL ALIM 93.33 80 75 76 78.63 3.75 A-

24 21210000127 MUFLIHA SOBRINA SYAH 86.67 0 0 0 8.67 0 E

25 21210000128 LOIS VIGO 93.33 75 73 78 77.13 3.75 A-

26 21210000130 MAULANA FALIH SHIDQI 86.67 75 66 70 71.97 3 B

27 21210000138 KEVAN FERUZI 86.67 80 82 85 82.77 4 A

28 21210000141 ADAM FEBRIAN DWI KUSUMA 100 75 0 0 32.50 0 E

29 21210000150 MUHAMMAD RIZKY ANANDA 86.67 75 65 70 71.67 3 B

30 21210000151 ALVY NOERDIANA 93.33 0 0 0 9.33 0 E

31 21210000176 TEGAR DWI DARMAWAN 100 75 70 72 75.10 3.50 B+

32 21210000180 DIO ALIP PRADANA 93.33 85 84 76 82.83 4 A

33 21210000191 HANIFAH 80 75 80 82 79.10 3.75 A-

34 21220000039 YASMIN KAMILA 93.33 0 0 0 9.33 0 E

35 21220000041 DEA AFRIYANTI 93.33 0 0 0 9.33 0 E

36 21220000063 PUTRI REGINA CAHYATI 93.33 0 0 0 9.33 0 E

Total 3266.65 2205 2126 2126 2263.77 101.50

Rata-rata 90.74 61.25 59.06 59.06 62.88 2.82

KaProdi Dosen Pengampu
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Dr Faris Faruqi JOKO BAGIO SANTOSO



Menimbang : Dst

Mengingat : Dst

Menetapkan :

Pertama :  Menugaskan    Bapak  /    Ibu   : JOKO BAGIO S, SE.,MM

Sebagai Dosen Tetap/ Dosen Tidak tetap STEI untuk mengampu mata kuliah dalam

sejumlah SKS pada Hari dan Jam yang telah ditetapkan dalam surat tugas ini.

JAM SANDI KODE ROOM CLASS ACCESS RUANG JUMLAH PROGRAM

KULIAH M.K. KELAS ZOOM KODE KULIAH MAHASISWA STUDI

SENIN 18:30 MGT1323 2 3 MANAJEMEN STRATEGIK STEI04 aa7757  A402 48 S-1 MGT

RABU 12:30 MGT1450 1 3 PENGEMBANGAN SDM (KONST. 3.1)  A407 36 S-1 MGT

RABU 08:00 MGT1452 2 3 MANAJEMEN TALENTA DAN PENGEMBANGAN KARIR  A412 14 S-1 MGT

KAMIS 08:00 MGT1323 6 3 MANAJEMEN STRATEGIK  A404 17 S-1 MGT

JUMAT 12:30 MGT1107 1 3 MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA  A203 35 D-3 PRDG

15   

Kedua : Atas penunjukkan tersebut pada amar pertama, maka kepada yang bersangkutan

diberikan honorarium yang besarnya ditentukan sesuai dengan peraturan yang 

berlaku, dan merupakan beban anggaran Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia

 (STEI)

Ketiga :

dengan hari perkuliahan terakhir  Sabtu, 18 Januari 2025 (16 TM).

Keempat : Menaati  seluruh  peraturan  perkuliahan  yang  berlaku  di Sekolah  Tinggi Ilmu 

Ekonomi Indonesia (STEI)

Kelima : Keputusan ini berlaku mulai tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Jakarta

Pada Tanggal : 19 September 2024

  

Penerima Surat,

…………………………………………………….
Tanda tangan & Nama Jelas

Jakarta, …………...........................

……………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................

Masa  Perkuliahan  Semester Ganjil 2024/2025  dimulai : Senin, 23 September 2024

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA (STEI)

U.B.

Wakil Ketua I

DR. LIES ZULFIATI, SE.,M.SI.,Ak.,CA

TANDA TERIMA JADWAL MENGAJAR

Kami yang bertanda tangan dibawah menyatakan BERSEDIA/ TIDAK BERSEDIA mengajar pada Semester Ganjil Tahun 2024/2025

Alasan Tidak Bersedia Mengajar : …………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................

……………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................

TOTAL SKS

Nomor : 106 / WK1-STEI/IX/2024

Tentang

Dosen Pengajar Semester Ganjil Tahun 2024/2025

MEMUTUSKAN

HARI SKS MATA KULIAH

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA (STEI)

(The Pioneer in Accounting and Business Education)

J A K A R T A

Alamat : Jl. Kayujati Raya No. 11A, Rawamangun, Jakarta 13220, Telp (021) 4750321, Fax (021) 4722371

Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia


