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PENGARUH PELATIHAN DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP  

KINERJA ASN 

(Studi Kasus Di Lingkungan Kecamatan Cempaka Putih) 

 

ABSTRAK 

 

 

      Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh pelatihan dan disiplin 

kerja terhadap kinerja ASN di Lingkungan Kecamatan Cempaka Putih. Jenis 

penelitian ini adalah kuantitatif. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh ASN yang 

berada di lingkungan Kecamatan Cempaka Putih, dan Sampel pada penelitian ini 

menggunakan Sampel Jenuh dimana semua populasi yang ada juga menjadi sampel 

dengan metode pengumpulan data berupa kuesioner, wawancara dan dokumentasi. 

Metode analisis data menggunakan analisis deskriptif, uji asumsi klasik dan regresi 

linier berganda.  

      Hasil penelitian ini menunjukan bahwa bahwa variabel Pelatihan dan Disiplin 

Kerja secara bersama-sama berpengaruh positif terhadap kinerja ASN di Lingkungan 

Kecamatan Cempaka Putih. Berdasarkan hasil uji signifikan secara parsial kedua 

variabel tersebut mempengaruhi kinerja ASN di Lingkungan Kecamatan Cempaka 

Putih. Dari hasil penelitian bahwa variabel pelatihan dan disiplin kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja ASN dan sisanya dipengaruhi oleh beberapa variabel lain 

yang tidak diteliti pada penelitian ini antara lain seperti tingkat keahlian, sikap kerja, 

motivasi, iklim kerja, gaya kepemimpinan dan lain sebagainya.  
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THE EFFECT OF TRAINING AND WORK DISCIPLINE TOWARD ASN 

PERFORMANCE  

(Case Study In Cempaka Putih District Area) 

ABSTRACK 

 

      The purpose of this study was to analyze the effect of training and work discipline 

on the performance of ASN in the Cempaka Putih District Area. This type of research 

is quantitative. The population in this study were all ASNs in the Cempaka Putih 

district, and the sample in this study used a Saturated Sample where all the existing 

populations were also sampled collection methods in the form of questionnaires, 

interviews and documentation. with data Methods of data analysis using descriptive 

analysis, classical assumption test and multiple linear regression.  

      The results showed that the variables of Training and Work Discipline had  

positive effect on the performance of ASN in the Cempaka Putih District. Based on 

the results of the partial significant test, the two variables affect the performance of 

ASN in the Cempaka Putih District. From the results of the study, the variables of 

training and work discipline have significant effect on ASN performance and are 

assisted by several other variables not examined in this study, such as skill level, work 

attitude, motivation, work climate, leadership style etc..  
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