Laporan Berita Acara Perkuliahan

Periode

Mata Kuliah
Beban SKS

Kelas

Mode Kuliah
Jumlah Peserta
Jumlah Pertemuan
Jadwal Kelas
Pengajar

Pertemuan

: 2024/2025 Ganiil

: MGT2103 - KEPEMIMPINAN & PERILAKU ORGANISASI

: 3 SKS

: 1 Reguler

: Campuran

116

.16

: Sabtu, 12.30-15.00 WIB

: Meita Pragiwani Dr., Ir., MM

Jenis
Pertemuan

Pengajar

Judul Pertemuan

REEIRES

0426056901, 06-02-2025 05.00.12 WIB

Aktivitas Perkuliahan

Peserta
Hadir

Verifikasi
Peserta

Sabtu,
28-09-2024

Meita Pragiwani Dr.,

Online
Ir., MM

Organizational Behavior

[v] Materi Kuliah

[ ] Tugas

[ ] Kuis/Ujian

[v] Forum Diskusi Online
[v] Vidcon

lwa Gunawan
13240016

Sabtu,
05-10-2024

Meita Pragiwani Dr.,

Online
Ir., MM

Diversity in Organisations

[v] Materi Kuliah

[v] Tugas

[ ] Kuis/Ujian

[ ] Forum Diskusi Online
[v] Vidcon

13

Muhammad
Aldi Fikri
13240013

Sabtu,
12-10-2024

Meita Pragiwani Dr.,

Online
Ir., MM

Foundations of Individual
Behavior.

[v] Materi Kuliah

[ ] Tugas

[ ] Kuis/Ujian

[ 1 Forum Diskusi Online
[v] Vidcon




0426056901, 06-02-2025 05.00.12 WIB

Jenis Peserta Verifikasi

Pertemuan Pengajar Judul Pertemuan Realisasi Aktivitas Perkuliahan

Pertemuan Hadir Peserta

[v] Materi Kuliah

T Muh
Sabtu, , Meita Pragiwani Dr., Motivation in [] u?qas" u' a_mr_nad
4 19-10-2024 Online Ir. MM Oraanization [ ] Kuis/Ujian 16 Aldi Fikri
B ¢ [ 1 Forum Diskusi Online 13240013
[v] Vidcon
[ 1 Materi Kuliah
T
Sabtu, _ Meita Pragiwani Dr., Motivation in vl ugas .
5 Online . [ ] Kuis/Ujian 1
26-10-2024 Ir., MM Organizations . . .
[v] Forum Diskusi Online
[v] Vidcon
[v] Materi Kuliah
Tugas Muhammad
Sabtu, _ Meita Pragiwani Dr., Organisation Change L] g . S
6 26-10-2024 Online Ir., MM and Stress Management [ ] Kuis/Ujian ! Aldi Fikr
B : [v] Forum Diskusi Online 13240013
[v] Vidcon
[v] Materi Kuliah
v] Tugas
Sabtu, _ Meita Pragiwani Dr., Perception Individual v g .
7 Online . . [ ] Kuis/Ujian 0
02-11-2024 Ir.,, MM Decesion Making . . .
[ 1 Forum Diskusi Online
[v] Vidcon
[ ] Materi Kuliah
. . . [ ] Tugas
Sabtu, _ Meita Pragiwani Dr., -
8 09-11-2024 Online Ir.. MM UTS [v] Kuis/Ujian 0

[ ] Forum Diskusi Online
[ ]Vidcon




0426056901, 06-02-2025 05.00.12 WIB

Jenis Peserta Verifikasi
Hadir Peserta

H _ . - .
Pertemuan Pengajar Judul Pertemuan Realisasi Aktivitas Perkuliahan
Pertemuan

[v] Materi Kuliah
[ ] Tugas
Communication [ ] Kuis/Ujian 6
[ ] Forum Diskusi Online
[v] Vidcon

Sabtu, , Meita Pragiwani Dr.,
9 Online
16-11-2024 Ir., MM

[v] Materi Kuliah
[v] Tugas
communication [ ] Kuis/Ujian 5
[ 1 Forum Diskusi Online
[ ]Vidcon

10 Sabtu, Online Meita Pragiwani Dr.,
23-11-2024 Ir., MM

[v] Materi Kuliah
. . . [ ] Tugas
Sabtu, _ Meita P Dr., . s
11 abiu Online etta Fragiwani Lr Leadership [ ] Kuis/Ujian 0
23-11-2024 Ir., MM . . .
[ ] Forum Diskusi Online
[v] Vidcon

[v] Materi Kuliah

Sabtu, Meita Pragiwani Dr., [v] Tugas Muhamad

12 30-11-2024 Online Ir. MM Leadership 2 [ ] Kuis/Ujian 11 Body Prahala
' [ ] Forum Diskusi Online 13240001

[v] Vidcon

[v] Materi Kuliah
[ ] Tugas Muhammad
[ ] Kuis/Ujian 5 Aldi Fikri

[ ] Forum Diskusi Online 13240013
[v] Vidcon

13 Sabtu, Online Meita Pragiwani Dr., Foundations of
07-12-2024 Ir.,, MM Organization Structure




Pertemuan

Jenis
Pertemuan

Pengajar

Judul Pertemuan

Realisasi

0426056901, 06-02-2025 05.00.12 WIB

Aktivitas Perkuliahan

Peserta
Hadir

Verifikasi
Peserta

[v] Materi Kuliah
[v] Tugas

Muhamad

Sabtu, , Meita Pragiwani Dr., L -
14 Online g Organizational Culture [ ] Kuis/Ujian 6 Body Prahala
14-12-2024 Ir., MM . . .
[ ] Forum Diskusi Online 13240001
[v] Vidcon
[v] Materi Kuliah
. . . o kelasnya sesuai jadwal [ ] Tugas
Sabtu, _ Meita Pragiwani Dr., Organizational Change . -
15 21-12-2024 Online Ir. MM and Development jam 8-11 pada tanggal [ ] Kuis/Ujian 7
B P 21 des 2024 [ ] Forum Diskusi Online
[v] Vidcon
[ 1 Materi Kuliah
. . . [ ] Tugas
Sabtu, . Meita Pragiwani Dr., -
16 28-12-2024 Online Ir.. MM [v] Kuis/Ujian 0

[ ] Forum Diskusi Online
[ ]Vidcon




0426056901, 06-02-2025 05.00.12 WIB

Pertemuan 1

Waktu Pertemuan : 28 September 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Online

Judul : Organizational Behavior

Deskripsi : -a. Model perilaku karyawan

b. Faktor internal & eksternal yang mempengaruhi perilaku

c. Motivasi karyawan

Pengaruh perilaku terhadap pengembangan SDM
Kehadiran Mahasiswa 1 0%

Materi

Deskripsi Jenis Materi Tipe File

a. Model perilaku karyawan

b. Faktor internal & eksternal yang mempengaruhi
Organizational yang peng

1 , perilaku buku ajar ebook
Behavior L
c. Motivasi karyawan
Pengaruh perilaku terhadap pengembangan SDM
Forum
No Deskripsi Peserta
P Aktif
Organizational . . . -
1 , a.Kuliah dimulai pagi ini 5102024 0
Behavior
Vidcon

Peserta
Aktif

Deskripsi

Organizational

1 _ 2
Behavior

Tugas

Kuis/Ujian

Pertemuan 2

Waktu Pertemuan : 05 Oktober 2024, 12.30 - 15.00 WIB

Jenis Pertemuan : Online

Judul : Diversity in Organisations

Deskripsi : -Tantangan-tantangan dalam pengelolaan diversity organisations

Kehadiran Mahasiswa 1 81.25%



0426056901, 06-02-2025 05.00.12 WIB

Materi
.. Jenis : :
Deskripsi ) Tipe File
Materi
Diversity in . . L .
1 . Y . Tantangan?2 dalam pengelolaan diversity organisations buku ajar ebook
Organisations
Forum

Peserta

Deskripsi AKtif

Diversity in
Organisations

Jumlah Nilai
Pengumpulan Rata-Rata

Deskripsi Jenis Tugas

Buatlah analisis dari satu contoh jurnal

1 Pertemuan 2 o . i kelompok 4 0
yang terakreditasi terkait materi ini

Kuis/Ujian

Pertemuan 3

Waktu Pertemuan : 12 Oktober 2024, 12.30 - 15.00 WIB

Jenis Pertemuan : Online

Judul : Foundations of Individual Behavior.

Deskripsi : -ketepatan memahami pentingnya Foundations of Individual

Behavior.
Kehadiran Mahasiswa 1 43.75%
Materi

Deskripsi Jenis Materi Tipe File

Foundations of
1 Individual
Behavior.

ketepatan memahami pentingnya Foundations of

Individual Behavior. buku ajar ebook

Forum

Vidcon

Peserta
Aktif

N[o] Deskripsi

1 pertemuan ke 3 1




0426056901, 06-02-2025 05.00.12 WIB

Tugas

Kuis/Ujian

Pertemuan 4

Waktu Pertemuan : 19 Oktober 2024, 12.30 - 15.00 WIB

Jenis Pertemuan : Online

Judul : Motivation in Organization

Deskripsi : -Kemampuan dan pengetahuan dalam Desain Kerja Organisasi i.

Keterlibatan Karyawan dan Motivasi j. Pengaturan Kerja Fleksibel k.
Penetapan Tujuan dan Motivasi I. Manajemen Kinerja dalam
Organisasi m. Penghargaan Individu dalam Organisasi dan
bagaimana Mengelola Sistem Penghargaan

Kehadiran Mahasiswa : 100%
Materi
Deskripsi Jenis Materi Tipe File
Kemampuan dan pengetahuan dalam Desain Kerja
Organisasi i. Keterlibatan Karyawan dan Motivasi j.
Motivation in Pengaturan Kerja Fleksibel k. Penetapan Tujuan dan .
1 - o . L S buku ajar ebook
Organization Motivasi I. Manajemen Kinerja dalam Organisasi m.
Penghargaan Individu dalam Organisasi dan bagaimana
Mengelola Sistem Penghargaan
Forum
Vidcon
Peserta
Deskripsi
2 Aktif
motivation in
1 0

organization

Tugas

Kuis/Ujian

Pertemuan 5

Waktu Pertemuan : 26 Oktober 2024, 12.30 - 15.00 WIB

Jenis Pertemuan : Online

Judul : Mativation in Organizations

Deskripsi : -1.Motivation in Organizations.2.Teori Awal Motivasi c. Sifat Motivasi

d. Perspektif Kebutuhan dalam Motivasi e. PerspektiProses dalam
Motivasi f. Perspektif Pembelajaran dalam Motivasi g. Motivasi dan



0426056901, 06-02-2025 05.00.12 WIB

Kinerja Karyawan
Ketepatan menjelaskan Motivation in Organizations.
Kehadiran Mahasiswa 1 31.25%

Materi

Forum

Peserta
Aktif

N[o] Deskripsi

,materi tdk bisa d upload di Ims jadi saya share di
motivasi di dalam WAG,Bagaimana situasi dan kondisi motivasi sdm
organisasi terkait dengan kinerja yang dihasilkan di perusahaan

anda bekerja

Vidcon

Peserta

ek
ESKripsli Aktif

motivasi dalam
organisasi

Tugas

. ; Jumlah Nilai
Deskripsi Jenis Tugas

Pengumpulan Rata-Rata

Motivasi di dalam Berikan satu analisis satu perusahaan
1 L dimana anda bekerja dalam individu 11 0
organisasi o
pelaksanaan motivasi di perusahaan tsb

Kuis/Ujian

Pertemuan 6

Waktu Pertemuan : 26 Oktober 2024, 12.30 - 15.00 WIB

Jenis Pertemuan : Online

Judul : Organisation Change and Stress Management
Deskripsi : 1.pendorong utk perubahan

2.sumber2 perlawanan individu dan organisasi thdp perubahan
3.model perubahan Langkah Lewin
Kehadiran Mahasiswa 1 43.75%



0426056901, 06-02-2025 05.00.12 WIB

Materi

Jenis
Materi

Deskripsi

Tipe File

1.pendorong utk perubahan

2.sumber2 perlawanan individu dan organisasi thdp
perubahan

3.model perubahan Langkah Lewin

organization
1 change and Stress
management

buku ajar ebook

Forum

Peserta
Aktif

Deskripsi

Bagaimana cara problrm solving di perusahaan. anda

1 Pertemuan 6 . 1
dalam menghadapi stress management
Vidcon
No Deskripsi Peserta
. Aktif
1 Pertemuan 6 1
Tugas
Kuis/Ujian

Pertemuan 7

Waktu Pertemuan : 02 November 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Online
Judul : Perception Individual Decesion Making
Deskripsi : 1.Persepsi
2.Membuat Keputusan
Kehadiran Mahasiswa :16.67%
Materi
Deskripsi Jenis Materi Tipe File
Perception 1 Persepsi
1 | Individual rersep buku ajar | ebook

2.Membuat Keputusan

Decesion Making




0426056901, 06-02-2025 05.00.12 WIB

Vidcon

Peserta
Aktif

Deskripsi

Deskripsi Jenis Tugas Jumiah Nilai
P g Pengumpulan Rata-Rata
1 Pertemuan ke 7 Mengupload kartu uts individu 13 0
Kuis/Ujian

Pertemuan 8

Waktu Pertemuan : 09 November 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Online

Judul :UTS

Deskripsi : Mengerjakan Soal

Kehadiran Mahasiswa 1 0%

Materi

Forum

Vidcon

Tugas

Kuis/Ujian

Jumlah Nilai
Pengerjaan Rata-Rata

N[o] Deskripsi

1 UTS Ujian Tengah Semester uts 7 0

Pertemuan 9

Waktu Pertemuan : 16 November 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Online

Judul : Communication

Deskripsi cpart 1

Kehadiran Mahasiswa : 37.5%

Materi

No  Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File




0426056901, 06-02-2025 05.00.12 WIB

N[o] Deskripsi Jenis Materi Tipe File
1 Communication part 1 buku ajar ebook
Forum

Deskripsi sl
P Aktif
1 Communication 2
Tugas
Kuis/Ujian

Pertemuan 10

Waktu Pertemuan : 23 November 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Online
Judul : communication
Deskripsi : komunikasi dalam segala aspek
Kehadiran Mahasiswa 1 31.25%
Materi
Deskripsi Jenis Materi Tipe File
1 komunikasi komunikasi dalam segala aspek buku ajar ebook
Forum
Vidcon
Tugas

Jumlah Nilai
Pengumpulan Rata-Rata

Deskripsi Jenis Tugas

Communication berikan analisis studi kasus d
1 art 2 perusahaan anda bekerja bentuk individu 13 0
P komunikasi yang terjadi

Kuis/Ujian

Pertemuan 11
Waktu Pertemuan : 23 November 2024, 15.30 - 18.00 WIB



0426056901, 06-02-2025 05.00.12 WIB

Jenis Pertemuan : Online

Judul : Leadership

Deskripsi : Kepemimpinan dalam manajemen

Kehadiran Mahasiswa : 0%

Materi

\[o] Deskripsi Jenis Materi Tipe File
1 leadership leadership dalam manajemen buku ajar ebook
Forum

. Peserta
Deskripsi Aktif
1 Leadership 0
Tugas
Kuis/Ujian

Pertemuan 12

Waktu Pertemuan : 30 November 2024, 12.30 - 15.00 WIB

Jenis Pertemuan : Online

Judul : Leadership 2

Deskripsi : lanjutan

Kehadiran Mahasiswa 1 68.75%

Materi

\[o] Deskripsi Jenis Materi Tipe File
1 Leadership 2 Lanjutan buku ajar ebook
Forum

Peserta
Aktif

Deskripsi

1 Leadership 2 1
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Tugas

Jumlah Nilai
Pengumpulan Rata-Rata

Deskripsi

berikan analisis contoh kasus di
perusahaan anda bekerja terkait

1 kepemimpinan - o individu 11 0
kepemimpinan dan gaya kepemimpinan
yang ada

Kuis/Ujian

Pertemuan 13

Waktu Pertemuan : 07 Desember 2024, 12.30 - 15.00 WIB

Jenis Pertemuan : Online

Judul : Foundations of Organization Structure

Deskripsi : dasar struktur organisasi

Kehadiran Mahasiswa : 31.25%

Materi

N[o] Deskripsi Jenis Materi Tipe File

Foundations of

1 organization dasar dari struktur organisasi buku ajar ebook
structure
Forum
Vidcon
Peserta
Deskripsi .
P Aktif

1 pertemuan ke 13 1
Tugas
Kuis/Ujian

Pertemuan 14

Waktu Pertemuan : 14 Desember 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Online

Judul : Organizational Culture

Deskripsi : Pengertian dan implementasi

Kehadiran Mahasiswa :37.5%
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Materi
.. Jenis : :
Deskripsi ) Tipe File
Materi
Organizational . . .
1 Pengertian dan Implementasi buku ajar ebook
Culture
Forum

Deskripsi Peserta
g Aktif
Organizational
1 1
Culture
Tugas

Jumlah Nilai
Pengumpulan Rata-Rata

No Deskripsi Jenis Tugas

Berikan analisis dua jurnal terakreditasi
batas waktu 5 tahun terakhir terkait individu 13 0
dengan materi ini

organizational
Culture

Kuis/Ujian

Pertemuan 15

Waktu Pertemuan : 21 Desember 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Online

Judul : Organizational Change and Development
Deskripsi : Pengertian dan Implementasi

Kehadiran Mahasiswa 1 43.75%

Materi

Deskripsi Jenis Materi Tipe File

Organizational
1 Change and Pengertian dan Implementasi buku ajar ebook
Development

Forum

Vidcon

Peserta
Aktif

N[o] Deskripsi

1 Pertemuan ke 15 1
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Tugas

Kuis/Ujian

Pertemuan 16

Waktu Pertemuan : 28 Desember 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Online

Judul

Deskripsi :

Kehadiran Mahasiswa : 0%

Materi

Forum
Vidcon

Tugas

Kuis/Ujian

Jumlah Nilai
Pengerjaan Rata-Rata

N[o] Deskripsi

1 uas mengerjakan soal uas 13 0

Mengetahui,

NIDN
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Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia

Parameter Laporan:

FILTER: Tahun Akademik/Semester (2024/2025 Ganiil) | Kode (MGT2103/1) |

dosen.stei.ac.id/presensidos/cetakjumlahpresensimahasiswadetil.php

Jumlah Pertemuan Presensi Mahasiswa

Mata Kuliah (KEPEMIMPINAN & PERILAKU ORGANISASI) | Kampus (Jakarta) | Mata Kuliah Lab (Tidak) |
Jumlah SKS (3) | Pengajar ( MEITA PRAGIWANI, Dr., Ir., MM )

Dihasilkan Oleh:

SIKAD STEI
Pengguna: 0426056901
Waktu Cetak : 06/02/2025 04:55

Tanggal Pertemuan
S S A A A I o o A o e B

2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2004 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | Absen | Hadir

Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi

3 3 3 3 3 3 3 3 | 3 3 3 3
1| 13240001 | MUHAMAD BODY PRAHALA Q 0 Q% O Q (V] Q Q0 ®© O 3 | 9(75.00%)
2 | 13240002 | YULIANA HENNY TAMARA PURBA Q (V] Q (V] Q Q 9 Q (V] Q (V] g 8 | 4(33.33%)
3 | 13240003 | WIJANANTO Q Q Q Q Q g Q Q Q Q Q Q 3 | 9(75.00%)
4 | 13240004 | BAGUS FIKRI ADITIA Q Q Q Q g g g Q Q g Q g 7 | 5(41.67%)
5 | 13240005 | RINA SETYAWATIRA Q Q Q Q @ 9 9 Q Q Q g g 9 | 3(25.00%)
6 | 13240006 | VICTOR IMANUEL GANADHI Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q 6 | 6(50.00%)
7 | 13240007 | DEDE SUDRAJAT Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q 4 | 8(66.67%)
8 | 13240008 | ILHAM HUZNUL FALLAH NURAHMAN Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q 9 10 | 2(16.67%)
9 | 13240009 | LULUK ZAKIYANSYAH ROHMANI Q Q Q Q Q Q g Q Q Q Q Q 5 | 7(58.33%)
10 | 13240010 | ALDI D QD QO D DO O O D O D 10 |266m%
11 | 13240011 | LISA SEPTARANI g (v Q (V) Q Q Q Q (v Q Q g 9 | 3(25.00%)
12 | 13240013 | MUHAMMAD ALDI FIKRI Q Q Q Q g 9 Q Q Q Q Q Q 4 | 8(66.67%)
13 | 13240014 | KURNIAWAN Q Q Q Q 9 g g Q Q g g g 1 1(8.33%)
14 | 13240015 | ZUFAR ABDULMAAJID RAMADHAN Q Q Q Q g g g Q g 9 g g 8 | 4(33.33%)
15 | 13240016 | IWA GUNAWAN Q Q Q Q @ Q Q Q Q Q Q g 11 1(8.33%)
16 | 13240017 | JASMINE FATHIYAARIFIN Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q 3 | 9(75.00%)

TOTALABSEN PERTEMUAN | 16 | 3 9 o | 1 || 10| 1|5 [ 1 ]|10]| 9 | M

Jumlah Pertemuan Presensi Mahasiswa

https://dosen.stei.ac.id/presensidos/cetakjumlahpresensimahasiswadetil.php

Halaman 1 dari 1

m



2/6/25, 4:52 AM Cetak
DATA NILAI
Prod MAGISTER MANAJEMEN Semester  : 2024/2025 Ganjil
Kode : MGT2103/1 Pengajar  : MEITA PRAGIWANI, Dr., Ir., MM
Mata Kuliah bggiﬁ:\SIX;INAN & PERILAKU Status : Belum Publish, Tidak Terkunci
*Catatan : Gunakan titik atau koma untuk angka desimal. contoh : 70.05.
*Catatan : Nilai akhir akan dipublikasi oleh bagian akademik
No| NIM Nama KE'::‘ g)LI}AN 1;[;8(2)5 (gg; ) (;L;jg;,) Ellllfllr Bobot | Simbol
1 |13240001 | MUHAMAD BODY PRAHALA 83.33 85 85 87 85.43 4 A
2 | 13240002 | YULIANA HENNY TAMARA PURBA 41.67 85 87 80 79.77 3.75 A-
3 |13240003 | WIJANANTO 83.33 85 90 85 86.33 4
4 | 13240004 | BAGUS FIKRI ADITIA 50 85 85 82 80.60 4
5 | 13240005 | RINA SETYAWATIRA 33.33 85 85 80 78.33 3.75 A-
6 | 13240006 | VICTOR IMANUEL GANADHI 50 85 90 85 83 4 A
7 | 13240007 | DEDE SUDRAJAT 75 85 90 82 84.60 4 A
8 | 13240008 | ILHAM HUZNUL FALLAH NURAHMAN 25 85 0 80 52 1 D
9 | 13240009 | LULUK ZAKIYANSYAH ROHMANI 75 85 85 85 84 4 A
10 {13240010 | ALDI 25 85 0 80 52 1 D
11 [13240011 | LISA SEPTA RANI 33.33 85 87 84 80.13 4 A
12 {13240013 | MUHAMMAD ALDI FIKRI 83.33 85 88 85 85.73 4 A
13 [13240014 | KURNIAWAN 8.33 85 87 83 77.33 3.75 A-
14 [13240015 | ZUFAR ABDULMAAJID RAMADHAN 33.33 85 87 85 80.43 4 A
15 [13240016 | IWA GUNAWAN 8.33 85 0 82 50.93 1
16 |13240017 | JASMINE FATHIYA ARIFIN 83.33 85 85 80 83.33 4 A
Total 791.64 1360 1131 1325 1223.96 | 54.25
Rata-rata 49.48 85 70.69 82.81 76.50 3.39
KaProdi Dosen Pengampu

Dr. Diah Pranitasari, SP., MM., CHCM,

MEITA PRAGIWANI, Dr., Ir., MM
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