1.1.

BABI1
PENDAHULUAN

Latar Belakang Magang

Kepabeanan adalah segala sesuatu yang berhubungan dengan
pengawasan atas lalu lintas barang yang masuk atau keluar daerah pabean
dan pemungutan bea masuk serta bea keluar. Karakteristik kepabeanan itu
Konsumsinya perlu dikendalikan, Peredarannya perlu diawasi,
Pemakainnya dapat menimbulkan dampak negatif bagi masyarakat atau
lingkungan hidup, dan Pemakaiannya perlu pembebanan pungutan negara
demi keadilan dan keseimbangan (terhadap barang yang dikategorikan

sebagai barang mewah dan/atau bernilai tinggi) dikenai cukai.

Barang yang dimasukkan ke dalam Daerah Pabean diperlakukan
sebagai barang impor dan terutang Bea Masuk. Barang yang telah dimuat
atau akan dimuat di sarana pengangkut untuk dikeluarkan dari Daerah
Pabean dianggap telah diekspor dan diperlakukan sebagai barang ekspor.
Barang sebagaimana dimaksud pada ayat (2) bukan merupakan barang
ekspor dalam hal dapat dibuktikan bahwa barang tersebut ditujukan untuk

dibongkar di suatu tempat dalam Daerah Pabean.

Terhadap barang impor dilakukan pemeriksaan pabean.
Pemeriksaan pabean sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi
penelitian dokumen dan pemeriksaan fisik barang. Pemeriksaan fisik barang

sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dilakukan secara selektif. Tata cara
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pemeriksaan pabean sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diatur lebih lanjut

oleh Menteri.

Program magang merupakan salah satu mata kuliah yang menjadi
bagian integral dari kurikulum, bertujuan untuk menjembatani antara dunia
kampus dengan dunia kerja yang sesungguhnya. Melalui magang ini
diharapkan mahasiswa dapat mengakomodasikan antara konsep-konsep
atau teori yang diperoleh dari bangku kuliah dengan kenyataan operasional
dilapangan kerja yang sesungguhnya, sehingga pengetahuan belajar akan
menjadi lebih tinggi. Semua itu akan bermuara kepada peningkatan proses
belajar dan sekaligus memberi bekal kepada mahasiswa untuk terjun ke

lapangan kerja yang sesungguhnya.

Magang adalah penerapan pelajaran yang sudah ada dilingkungan
perguruan tinggi, kemudian dipraktekkan dilapangan dalam hal ini dunia
kerja nyata. Kegiatan magang berisikan unsur-unsur pendidikan dan
penelitian. Pihak perusahaan atau instansi berhak untuk mendayagunakan
mahasiswa peserta magang seoptimal mungkin selama berkaitan dengan
lingkup tugas magangnya. Dengan adanya program magang ini diharapkan
mahasiswa peserta magang dapat mengetahui tentang pengalaman dan
terjun langsung ke dunia kerja. Selain menjadi persyaratan kelulusan,
magang dapat memperlihatkan kepada mahasiswa peserta magang tentang
dunia kerja yang sebenarnya dan penerapan ilmu, teori-teori yang selama
ini dipelajari dan didapat mahasiswa selama mengikuti perkuliahan di

bangku perkuliahan sekolah tinggi ilmu ekonomi indonesia rawamangun.
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Penulis melakukan kegiatan magang di PT. Andalan Solusi Inovasi
yang bergerak di bidang Jasa Konsultan, diantaranya yaitu Penasehat Bea
dan Cukai, Penentuan Klasifikasi Barang, Bantuan Audit Bea Cukai,
Tinjauan Kepatuhan Kepabeanan, Permohonan Banding dan Sengketa, dan
yang terakhir Pengaturan Lisensi. Dimana bertempat di Rukan Sentra
Pemuda JI. Pemuda Kav 61 No 3A Lantai 1 RT.009 RW.003
Kel.Rawamangun Kec. Pulo Gadung Kota Administrasi Jakarta Timur —

13220 dan untuk telpon di 021-47860435.

1.2. Tujuan Magang

1.2.1. Tujuan Umum

1. Memperkenalkan mahasiswa pada dunia kerja serta mendapatkan
gambaran nyata tentang ilmu pengetahuan yang di dapatkan selama
bangku perkuliahan dengan kondisi nyata di lapangan

2. Meningkatkan etika kerja, disiplin, kerja keras, profesionalitas, dan lain
— lain dalam melaksanakan pekerjaan.

3. Memperoleh pengalaman berupa praktik pelatihan kerja di PT Andalan

Solusi Inovasi yanng bergerak di Bidang Konsultan Ekspor Impor

1.2.2. Tujuan Khusus

1. Mengetahui profil atau kegiatan yang ada di PT Andalan Solusi Inovasi.
2. Memahami system kerja, alur kerja, dan prosedur kerja di dalam
perusahaan PT Andalan Solusi Inovasi dalam menyelesaikan

Pengajuan Keberatan di Bidang Kepabeanan.
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3. Untuk menambah wawasan praktis yang terdapat pada lembaga terkait
sehingga mahasiswa mendapat gambaran realita kerja yang
sesungguhnya

1.3. Sasaran Kompetensi

1. Mampu mengelola proses pelaksanaan di mulai dari awal hingga akhir
permasalahan Pengajuan Keberatan di Bidang Kepabeanan.

2. Mampu menyusun dokumen untuk permasalahan Pengajuan Keberatan
di Bidang Kepabeanan.

3. Mengetahui tentang tata cara administrasi Pengajuan Keberatan di
Bidang Kepabeanan yang baik dan benar sampai penyelesaiannya.

1.4. Manfaat Magang

1.4.1. Bagi Mahasiswa

1. Menambah wawasan dan kemampuan praktis dalam dunia kerja.

2. Dapat membangun jiwa disiplin dan mengikuti segala aturan yang
berlaku di tempat magang.

3. Memperoleh peluang untuk dapat bekerja di perusahaan / instansi /
lembaga magang setelah lulus.

1.4.2. Bagi Perguruan Tinggi

1. Dapat meningkatkan kualitas lulusannya melalui praktek kerja
magang.
2. Sebagai bahan evaluasi atas laporan magang yang sudah dilakukan oleh

mahasiswa untuk penyesuaian kurikulum di masa yang akan
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mendatang agar menjadi lebih baik, serta menciptakan generasi muda

yang kreatif dan berkualitas.

. Dapat menjalin kerja sama antara Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi

Indonesia (STEI) dengan Kementerian Perdagangan Republik

Indonesia.

1.4.3. Bagi PT Andalan Solusi Inovasi

1.

Mendapatkan bantuan tenaga Sumber Daya Manusia (SDM) tanpa
harus membuka lowongan pekerjaan sehingga membantu meringankan
pekerjaan karyawan lainnya

Adanya kerjasama antara dunia pendidikan dengan perusahaan
sehingga instansi menjadi lebih dikenal dikalangan akademis.
Berperan dalam mendidik calon tenaga kerja, agar setelah lulus lebih

siap dalam memasuki dunia kerja.
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