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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengungkap bagaimana Praktik
Pengendalian Intern atas tindak lanjut pada hasil audit laporan keuangan di
Badan Kebijakan Pembangunan Kesehatan (BKPK). Penelitian ini penting untuk
dilkukan mengingat pentingnya menjaga kualitas laporan keuangan.

Praktik Sistem Pengendalian Internal Pemerintahan (SPIP) di BKPK.
Diharapkan dapat memberikan kontribusi pengetahuan baru yaitu implementasi
SPIP dalam peningkatan kualitas laporan keuangan dan peningkatan kualitas
laporan keuangan menjadi lebih baik Sesuai dengan PP nomor 60 tahun 2008,
SPIP adalah proses yang integral pada tindakan dan kegiatan yang dilakukan
secara terus menerus oleh pimpinan dan seluruh pegawai untuk memberikan
keyakinan memadai atas tercapainya tujuan organisasi melalui kegiatan yang
efektif dan efisien, keandalan pelaporan keuangan, pengamanan aset negara, dan
ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan. SPIP terdiri dari lima unsur,
yaitu: (1)Lingkungan pengendalian (2)Penilaian risiko (3)Kegiatan pengendalian
(4)Informasi dan komunikasi (5)Pemantauan pengendalian intern. Hal yang
harus dilakukan pemerintah untuk mendapatkan laporan keuangan yang
berkualitas ialah menyusun laporan keuangan tersebut sesuai standar yang
berlaku yaitu Standar Akuntansi Pemerintah. Karakteristik kualitatif laporan
keuangan diatur dalam PP No. 71 tahun 2010 yang terdiri dari (1)Relevan,
(2)Andal, (3)Dapat dipahami, dan (4)Dapat dibandingkan. Kepala BKPK
membentuk Tim Satuan Kepatuhan Internal dengan adanya tim tersebut
memberikan dampak yang lebih baik terhadap kualitas laporan keuangan pada
BKPK. Adanya tim tersebut memberikan dampak yang lebih baik terhadap
penerapan pengendalian internal dan menjaga kualitas laporan keuangan pada
Badan Kebijakan Pembangunan Kesehatan
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ETHNOMETHODOLOGICAL STUDY: REVEALING THE PRACTICES
OF THE GOVERNMENT INTERNAL CONTROL SYSTEM (SPIP) IN
THE HEALTH DEVELOPMENT POLICY AGENCY (BKPK)

ABSTRACT

This research aims to reveal how Internal Control Practices are for follow-
up to the results of financial report audits at the Health Development Policy
Agency (BKPK). This research is important to carry out considering the
importance of maintaining the quality of financial reports.

Practice of the Government Internal Control System (SPIP) at BKPK. It is
hoped that it can contribute new knowledge, namely the implementation of SPIP
in improving the quality of financial reports and improving the quality of
financial reports for the better. In accordance with PP number 60 of 2008, SPIP
is an integral process of actions and activities carried out continuously by
leadership and all employees to provide adequate confidence in achieving
organizational goals through effective and efficient activities, reliability of
financial reporting, safeguarding state assets, and compliance with statutory
regulations. SPIP consists of five elements, namely: (1) Control environment (2)
Risk assessment (3) Control activities (4) Information and communication (35)
Internal control monitoring. What the government must do to obtain quality
financial reports is to prepare the financial reports according to applicable
standards, namely Government Accounting Standards. The qualitative
characteristics of financial reports are regulated in PP No. 71 of 2010 which
consists of (1) Relevant, (2) Reliable, (3) Understandable, and (4) Comparable.
The Head of BKPK formed an Internal Compliance Unit Team, with the existence
of this team having a better impact on the quality of financial reports at BKPK.
The existence of this team has a better impact on the implementation of internal
control and maintaining the quality of financial reports at the Health
Development Policy Agency

Keywords : SPIP, Financial Reports, BKPK
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