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(The Pioneer in Accounting and Business Education)
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Alamat : JI. Kayujati Raya No. 11A, Rawamangun, Jakarta 13220, Telp (021) 4750321, Fax (021) 4722371

Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Imu Ekonomi Indonesia
Nomor : 075 / WK1-STEI/IX/2025

Tentang

Dosen Pengajar Semester Ganjil Tahun Akademik 2025/2026

Menimbang Dst
Mengingat Dst
MEMUTUSKAN

Menetapkan
Pertama Menugaskan Bapak / Ibu RUTINAIAS HAHOLONGAN, SE.,MM

Sebagai Dosen Tetap/ Dosen Tidak tetap STEI untuk mengampu mata kuliah dalam

sejumlah SKS pada Hari dan Jam yang telah ditetapkan dalam surat tugas ini.

JAM_ | SANDI | KODE ROOM CLASS | ACCESS |RUANG| _ JUMLAH PROGRAM
HARI KULIAH M.K. KELAS SKS MATA KULIAH ECLASS KODE KULIAH|[ MAHASISWA STUDI
SENIN 08:00 MGT1434 1 2 |MANAJEMEN INOVASI DAN PENGETAHUAN A403 37 S-1 MGT
KAMIS 08:00 MGT1439 1 3 |PEMASARAN DIGITAL (KONST 1-1) A203 14 S-1 MGT
KAMIS 12:30 MGT1330 1 3 |E-COMMERCE A409 23 D-3 PRDG
SABTU 18:30 MGT1450 3 3 |PENGEMBANGAN SDM (KONST. 3.1) STEIO2 d77d08 A403 7 S-1 MGT
TOTAL SKS -

Kedua Atas penunjukkan tersebut pada amar pertama, maka kepada yang bersangkutan

diberikan honorarium yang besarnya ditentukan sesuai dengan peraturan yang

berlaku, dan merupakan beban anggaran Sekolah Tinggi IlImu Ekonomi Indonesia

(STEI)
Ketiga Masa Perkuliahan Semester Ganjil 2025/2026 dimulai : Senin, 22 September 2025

dengan hari perkuliahan terakhir Sabtu, 10 Januari 2026 (16 TM).
Keempat Menaati seluruh peraturan perkuliahan yang berlaku di Sekolah Tinggi llmu

Ekonomi Indonesia (STEI)
Kelima Keputusan ini berlaku mulai tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
Pada Tanggal 19 September 2025
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA (STEI)
U.B.
Wakil Ketua |
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DR. LIES ZULFIATI, SE, M.SI., Ak., CA
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Sekolah Tinggi limu Ekonomi Indonesia Jakarta

Jalan Kayu Jati Raya 11-A Rawamangun
Website : www.stei.ac.id / e-Mail : info@stei.ac.id / Telepon : 021-4750321

JURNAL PERKULIAHAN
MANAJEMEN 2025 GANJIL

MATA KULIAH : PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
NAMA DOSEN : RUTINAIAS HAHOLONGAN
KREDIT/SKS : 3 SKS
KELAS : 03
TATAP HARI/TANGGAL |[MULAI[SELESAI[RUANGSTATUS RENCANA MATERI REALISASI MATERI KEHADIRAN PENGAJAR TANDA
MUKA MHS TANGAN
KE
1 Sabtu, 27 September | 18:30 [ 21:00 16 Selesai |Pendahuluan pengembangan sum |Diskusi e-class stei02 kode acses (10/11) RUTINAIAS HAHOLONGAN
2025 ber daya manusia d77d08 Bahan pembelajaran yang
telah dibagikan adalah Sumber Da
ya Manusia & pengertian pengemb
angan sumber daya manusia
2 Sabtu, 4 Oktober 2025 | 18:30 [ 21:00 16 | Selesai |Perilaku karyawaan dan faktor-faktla. Model perilaku karyawan b. Fakt (10/11) RUTINAIAS HAHOLONGAN
or yang mempengaruhinya or internal & eksternal yang memp
engaruhi perilaku c. Motivasi karya
wan d. Pengaruh perilaku terhada
p pengembangan SDM Bahan pe
mbelajaran yang telah dibagikan a
dalah Perilaku karyawaan dan fakt
or-faktor yang mempengaruhinya.,
dan Tugas 1
3 Sabtu, 11 Oktober 2025( 18:30 [ 21:00 16 | Selesai |Proses pengembangan SDM berb |Proses pengembangan SDM berb (10/11) RUTINAIAS HAHOLONGAN
asis kompetensi asis kompetensi Bahan pembelaja
ran yang telah dibagikan adalah Pr
oses pengembangan SDM berbasi
s kompetensi
Dicetak loh: RUTINAIAS HAHOLONGAN, pada 22 Januar 2026 20:17:55 WIB | sk
https://stiejkt.siakadcloud.com/siakad/rep_perkuliahan 22/29
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4 Sabtu, 18 Oktober 18:30 [ 21:00 16 | Selesai |Pembelajaran & Pengembangan |Pembelajaran & Pengembangan S (10/11) RUTINAIAS HAHOLONGAN
2025 SDM DM Bahan pembelajaran yang tela
h dibagikan adalah Pembelajaran
& Pengembangan SDM
5 Sabtu, 25 Oktober 18:30 | 21:00 16 | Selesai |Model Kepemimpinan Model Kepemimpinan 9/711) RUTINAIAS HAHOLONGAN
2025
Bahan pembelajaran yang telah di
bagikan adalah:
1. Model Kepemimpinan
6 Sabtu, 1 November 18:30 | 21:00 16 Selesai [Merancang program HRD yang ef [Bahan pembelajaran yang telah di (107 11) RUTINAIAS HAHOLONGAN
2025 ektif bagikan adalah:
1. Merancang program HRD
yang efektif
7 Sabtu, 8 November 18:30 | 21:00 16 Diganti {Implementasi dan evaluasi progra (0/11) RUTINAIAS HAHOLONGAN
2025 m HRD
7 Sabtu, 15 November 08:00| 10:30 Selesai [Implementasi dan evaluasi hrd Implementasi dan evaluasi hrdBah (10/11) RUTINAIAS HAHOLONGAN
2025 an pembelajaran yang telah dibagi
kan adalah:lmplementasi dan eval
uasi program HRD

Dicetak oleh: RUTINAIAS HAHOLONGAN, pada 22 Januari 2026 20:17:55 WIB | stiejkt.

https://stiejkt.siakadcloud.com/siakad/rep_perkuliahan
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Sekolah Tinggi limu Ekonomi Indonesia Jakarta

Jalan Kayu Jati Raya 11-A Rawamangun
Website : www.stei.ac.id / e-Mail : info@stei.ac.id / Telepon : 021-4750321

JURNAL PERKULIAHAN
MANAJEMEN 2025 GANJIL

MATA KULIAH : PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
NAMA DOSEN : RUTINAIAS HAHOLONGAN
KREDIT/SKS : 3 SKS
KELAS : 03
TATAP HARI/TANGGAL |[MULAI[SELESAI[RUANGSTATUS RENCANA MATERI REALISASI MATERI KEHADIRAN PENGAJAR TANDA
MUKA MHS TANGAN
KE
8 Sabtu, 15 November 18:30 | 21:00 16 Selesai |uts Bahan pembelajaran yang telah di (10/11) RUTINAIAS HAHOLONGAN
2025 bagikan adalah:
1. UTS
9 Sabtu, 22 November 18:30 | 21:00 16 Selesai |Sosialisasi dan training organizatiola. Pengertian dan tujuan sosialis (10/11) RUTINAIAS HAHOLONGAN
2025 n asi
b. Proses sosialisasi
c. Skills & Technical Training
Bahan pembelajaran yang telah di
bagikan adalah:
1. Sosialisasi dan training
Dicetak oleh: RUTINAIAS HAHOLONGAN, pada 22 Januari 2026 20:17:55 WIB | stiejkt. )_|
24/29
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10 Sabtu, 29 November
2025

18:30

21:00

16

Selesai

Sosisalisasi & Training organizatio
n

a. Pengertian dan tujuan sosialis
asi

b. Proses sosialisasi
c. Skills & Technical Training

Bahan pembelajaran yang telah di
bagikan adalah:

1. Sosialisasi dan training org
anization

9/11)

RUTINAIAS HAHOLONGAN

1 Sabtu, 6 Desember
2025

18:30

21:00

16

Selesai

Pelatihan dengan kinerja organisa
si

a. Pengertian dan manfaat pelati
han

b. Hubungan pelatihan dengan ki
nerja organisasi

c. Keahlian yang diperlukan dalam
pelatihan

Bahan pembelajaran yang telah di
bagikan adalah:

1. Pelatihan dengan kinerja or
ganisasi

(10/11)

RUTINAIAS HAHOLONGAN

Dicetak oleh: RUTINAIAS HAHOLONGAN, pada 22 Januari 2026 20:17:55 WIB | stiejkt.
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12 Sabtu, 13 Desember
2025

18:30

21:00

16

Selesai

Manajemen Karir dan Pengemban
gan Karir

a. Pengertian dan definisi konsep
karir

b. Model pengembangan karir
c. Proses manajemen karir

d. Isu-isu dalam pengembangan k
arir
Bahan pembelajaran yang telah di

bagikan adalah:

1. Manajemen Karir dan Peng
embangan Karir

(10/11)

RUTINAIAS HAHOLONGAN

13 Sabtu, 20 Desember
2025

18:30

21:00

16

Selesai

Pengembangan Manajemen

a. Pekerjaan Manajer : Peran Ma
najemen & Kompetensi yang dibut
uhkan

b. Pengembangan manajemen str
ategis

c. Pendidikan manajemen & prog
ram pendidikan eksekutif

Bahan pembelajaran yang telah di
bagikan adalah:

1. Pengembangan Manajeme
n

(10/11)

RUTINAIAS HAHOLONGAN

Dicetak oleh: RUTINAIAS HAHOLONGAN, pada 22 Januari 2026 20:17:55 WIB | stiejkt.
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14 Sabtu, 27 Desember
2025

18:30

21:00

16

Selesai

Pengembangan dan perubahan or
ganisasi

a. Pengertian pengembangan da
n perubahan organisasi

b. Model perubahan
Merancang strategi intervensi

Bahan pembelajaran yang telah di
bagikan adalah:

1. Pengembangan dan perub
ahan organisasi

(10/11)

RUTINAIAS HAHOLONGAN

15 Sabtu, 3 Januari 2026 | 18:30

21:00

16

Selesai

Pengembangan SDM dan Kebera
gaman

a. Budaya organisasi

b. Perubahan dan diskriminasi pa
sar tenaga kerja

C. Adaptasi terhadap perubahan d
emografis

Bahan pembelajaran yang telah di
bagikan adalah:

1. Pengembangan SDM dan
Keberagaman

9/11)

RUTINAIAS HAHOLONGAN

Dicetak oleh: RUTINAIAS HAHOLONGAN, pada 22 Januari 2026 20:17:55 WIB | stiejkt.
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Jalan Kayu Jati Raya 11-A Rawamangun
Website : www.stei.ac.id / e-Mail : info@stei.ac.id / Telepon : 021-4750321

Sekolah Tinggi limu Ekonomi Indonesia Jakarta

JURNAL PERKULIAHAN
MANAJEMEN 2025 GANJIL
MATA KULIAH : PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
NAMA DOSEN : RUTINAIAS HAHOLONGAN
KREDIT/SKS : 3 SKS
KELAS 103
TATAP HARI/TANGGAL |MULAISELESAI|RUANGSTATUS RENCANA MATERI REALISASI MATERI KEHADIRAN PENGAJAR TANDA
MUKA MHS TANGAN
KE
16  |Sabtu, 10 Januari 2026 | 18:30 | 21:00 16 | Selesai [UAS PENGEMBANGAN SUMBE |UAS PENGEMBANGAN SUMBER (11/11) RUTINAIAS HAHOLONGAN
R DAYA MANUSIA DAYA MANUSIA

Dicetak oleh: RUTINAIAS HAHOLONGAN, pada 22 Januari 2026 20:17:55 WIB | stiejkt. i )

https://stiejkt.siakadcloud.com/siakad/rep_perkuliahan

Jakarta, 22 Januari 2026
Ketua Prodi MANAJEMEN

FARIS FARUQI
NIDN 0310018705
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Sekolah Tinggi Imu Ekonomi Indonesia Jakarta

Jalan Kayu Jati Raya 11-A Rawamangun
Website : www.stei.ac.id / e-Mail : info@stei.ac.id / Telepon : 021-4750321

IS PRESENSI MAHASISWA
MANAJEMEN
2025 GANJIL

Mata kuliah : MGT1450 - PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Nama Kelas 103

TATAP MUKA

No

NIM

NAMA

27
Sep
2025

Okt
2025

1"
Okt
2025

18
Okt
2025

25
Okt
2025

Nov
2025

15
Nov
2025

15
Nov
2025

22
Nov
2025

29
Nov
2025

Des
2025

13
Des
2025

20
Des
2025

27
Des
2025

Jan
2026

10
Jan
2026

Peserta Reguler

21210000168

TITANIA HAFIDZ
RAMADHANI

21247600016

AURELLIA
RAHMADINA

21247600017

MARSHELLYA
CLARA ANDANI

21247600018

NISRINA APRILIA
HASNADEWI

21247600019

ABDUL HADI

21247600020

BRIENA
DYNAKANDI
JADMIKA

21247600021

RIDAARUM
KARTIKA
PRIYASMORO

21247600024

ADHELIA
SHALSABILA
NUR RAHMAN

250121053

MUHAMMAD
KAUTSAR
FIERGWIANSYAH

10

250121105

HAMID ARDY
ARRYANTO

11

250121106

LAELY NUR
AZIZAH

Paraf Ketua Kelas

Paraf Dosen

Dicetak oleh: RUTINAIAS HAHOLONGAN, pada 22 Januari 2026 20:04:05 WIB | stiejkt.siakadcloud.com/siakad/rep_isiabsensi

https://stiejkt.siakadcloud.com/siakad/rep_isiabsensi 12



1/22/26, 8:04 PM Laporan Hasil Presensi Mahasiswa

Dicetak oleh: RUTINAIAS HAHOLONGAN, pada 22 Januari 2026 20:04:05 WIB | stiejkt.siakadcloud.com/siakad/rep_isiabsensi

https://stiejkt.siakadcloud.com/siakad/rep_isiabsensi 2/2



1/22/26, 8:04 PM

Laporan Nilai Perkuliahan Mahasiswa

Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia Jakarta

Jalan Kayu Jati Raya 11-A Rawamangun
Website : www.stei.ac.id / e-Mail : info@stei.ac.id / Telepon : 021-4750321

LAPORAN NILAI PERKULIAHAN MAHASISWA
Program Studi S1 MANAJEMEN

Periode 2025 Ganijil
Mata kuliah : PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Nama Kelas : 03
Kelas / Kelompok
Kode Mata kuliah : MGT1450 SKS : 3
TUGAS
N NIM N Mahasi INDIVIDU uts UAS KEHADIRAN Nilai Grad Lul Sunting Inf
o ama Mahasiswa (30,00%) (30,00%) (10,00%) ilai rade ulus KRS? nfo
(30,00%)
1 21210000168 TITANIA HAFIDZ 0.00 0.00 0.00 6.25 0.63 E
RAMADHANI ’
2 21247600016 AURELLIA RAHMADINA 83.00 82.00 86.00 100 85.30 A v
3 21247600017 MARSHELLYA CLARA 85.00 85.00 84.00 100 86.20 A v
ANDANI
NISRINA APRILIA 74.00 78.00 78.00 100
4 21247600018 HASNADEWI 79.00 A- v
5 21247600019 ABDUL HADI 83.00 88.00 90.00 100 88.30 A v
6 21247600020 BRIENA DYNAKANDI 84.00 84.00 82.00 100 85.00 A v
JADMIKA
7 21247600021 RIDAARUM KARTIKA 83.00 82.00 84.00 93.75 84.08 A v
PRIYASMORO
ADHELIA SHALSABILA NUR 80.00 80.00 75.00 93.75
8 21247600024 RAHMAN 79.88 A- v
MUHAMMAD KAUTSAR 70.00 75.00 82.00 93.75
9 250121053 FIERGWIANSYAH 77.48 A- v
10 250121105 HAMID ARDY ARRYANTO 77.00 76.00 78.00 100 79.30 A- v
11 250121106 LAELY NUR AZIZAH 66.00 75.00 76.00 100 75.10 B+ v
Rata-rata nilai kelas 71.36 73.18 74.09 89.77 74.57 B+
Pengisian nilai untuk kelas ini ditutup pada Kamis, 22 Januari 2026 oleh 0325037601
Tanggal Cetak : Kamis, 22 Januari 2026, 20:04:44
Paraf Dosen :
RUTINAIAS HAHOLONGAN
https://stiejkt.siakadcloud.com/siakad/rep_nilaikuliah 12
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