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DETERMINAN  NILAI PERUSAHAAN DENGAN PERTUMBUHAN 

PERUSAHAAN SEBAGAI  PEMODERASI 

(Studi Empiris Pada Perusahaan Perbankan Periode 2020-2024) 

ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemilikan 

manajerial, ukuran perusahaan, dan kebijakan dividen terhadap nilai perusahaan 

dengan pertumbuhan perusahaan sebagai variabel moderasi pada sektor perbankan 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2020–2024. Metode 

penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan data sekunder yang diperoleh 

dari laporan tahunan dan laporan keuangan perusahaan perbankan. Sampel 

ditentukan dengan metode purposive sampling dan menghasilkan sejumlah 

perusahaan yang memenuhi kriteria penelitian. Analisis data dilakukan 

menggunakan regresi data panel serta Moderated Regression Analysis (MRA). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemilikan manajerial dan ukuran 

perusahaan berpengaruh positif signifikan terhadap nilai perusahaan, sedangkan 

kebijakan dividen tidak berpengaruh signifikan. Selain itu, variabel pertumbuhan 

perusahaan mampu memoderasi hubungan antara kepemilikan manajerial, ukuran 

perusahaan, namun tidak mampu memoderasi kebijakan dividen terhadap nilai 

perusahaan. Temuan ini mendukung teori agensi dan teori sinyal, namun tidak 

sejalan dengan teori dividen. Implikasi penelitian ini adalah perlunya manajemen 

perbankan memperkuat kepemilikan manajerial serta strategi ekspansi perusahaan, 

sementara kebijakan dividen perlu disesuaikan dengan kebutuhan investasi jangka 

panjang. 

 

Kata kunci : Nilai Perusahaan, Kepemilikan Manajerial, Ukuran Perusahaan, 

Kebijakan Dividen, Pertumbuhan Perusahaan 
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Determinants of Firm Value with Firm Growth as a Moderating Variable: 

An Empirical Study on the Banking Sector in Indonesia for the Period 

2020–2024 

ABSTRACT  

This study aims to analyze the effect of managerial ownership, firm size, and 

dividend policy on firm value with firm growth as a moderating variable in the 

banking sector listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) during the 2020–

2024 period. The research method employed is quantitative using secondary data 

obtained from annual reports and financial statements of banking companies. The 

sample was determined using purposive sampling, resulting in several companies 

that met the research criteria. Data were analyzed using panel data regression and 

Moderated Regression Analysis (MRA). 

The results indicate that managerial ownership and firm size have a significant 

positive effect on firm value, while dividend policy has no significant effect. 

Furthermore, firm growth can moderate the relationship between managerial 

ownership, firm size, but can’t moderate dividend policy on firm value. These 

findings support agency theory and signaling theory but do not align with dividend 

theory. The implication of this study is that bank management should strengthen 

managerial ownership and corporate expansion strategies, while dividend policy 

should be balanced with long-term investment needs. 

Keywords: Firm Value, Managerial Ownership, Firm Size, Dividend Policy, 

Firm Growth 
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