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Sekolah Tinggi limu Ekonomi Indonesia Jakarta

Jalan Kayu Jati Raya 11-A Rawamangun
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JURNAL PERKULIAHAN
MANAJEMEN 2025 GENAP

MATA KULIAH : KEPEMIMPINAN BISNIS

NAMA DOSEN : MUHAMMAD IKHSAN

KREDIT/SKS : 3 SKS

KELAS : 05

TATAP HARI/TANGGAL |MULAI|SELESAIIRUANG|STATUS RENCANA MATERI REALISASI MATERI KEHADIRAN PENGAJAR TANDA
MUKA MHS TANGAN
KE
1 Sabtu, 14 Februari 12:30 | 15:00 22 Selesai |Pengertian Konsep dasar kepemimpinan (211 25) MUHAMMAD IKHSAN
2026 Kepemimpinan
o Peran khusus atau
proses pengaruh
bersama
o Jenis dan Tujuan
upaya Pengaruh
o0 Kepemimpinan vs
Manajemen
o Kepemimpinan
Langsung v.s tidak
langsung
2 Sabtu, 21 Februari 12:30 | 15:00 22 | Selesai [Memahami tipe -tipe kompetensi p |Kompetensi pemimpin (251 25) MUHAMMAD IKHSAN
2026 emimpin

o Karakteristik komptensi
o Kerangka dan penciptaan kompe
tensi
o Profesionalisme
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3 Sabtu, 28 Februari
2026

12:30

15:00

22

Selesai

Pemahaman Komitmen Organisasi
Pemimpin

o Prinsip dan bentuk komitmen org
anisasional

o Komponen Sikap dan kehendak
pemimpin dalam komitmen organis
asional

o Komitmen Afektif

Komitmen organisasi

(25 / 25)

MUHAMMAD IKHSAN

4 Sabtu, 7 Maret 2026

12:30

15:00

22

Selesai

Model kepemimpinan partisipatif, d
elegasi dan pemberdayaan:

o Pengertian dan konsekuensi dari
kepemimpinan

partisipatif

o Pedoman untuk kepemimpinan
partisipatif

o Delegasi

o Pemberdayaan

Model kepemimpinan partisipatif

(22 1 25)

MUHAMMAD IKHSAN

5 Sabtu, 14 Maret 2026

12:30

15:00

22

Selesai

Konsep pengambilan keputusan:

o Dasar dasar pengambilan
keputusan

o Jenis jenis pengambilan
keputusan

o Proses dan metode pengambilan
keputusan

o Faktor-faktor pengambilan
keputusan

Konsep pengambilan keputusan

(251 25)

MUHAMMAD IKHSAN

6 Sabtu, 4 April 2026

12:30

15:00

22

Selesai

Pengertian, tipe, dan tahap pembe
ntukan kekuatan dan pengaruh

- Hasil dari kekuatan dan pengaru
h

- Tipe Penolakan didalam organisa
Si

- Cara menggunakan dan memelih
ara

tenaga pakar

Pengertian, tipe, dan tahap pembe
ntukan kekuatan dan pengaruh

(25 / 25)

MUHAMMAD IKHSAN
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7 Sabtu, 11 April 2026 12:30 | 15:00 22 Selesai |Peran pemimpin visioner Kepemimpinan visioner (251 25) MUHAMMAD IKHSAN
o Ciri-ciri pemimpin visioner
e Kompetensi peimpin visoner
e Sifat dan keterampilan

8 Sabtu, 18 April 2026 12:30 | 15:00 22 | Selesai |Ujian Tengah Semester Ujian Tengah Semester (251 25) MUHAMMAD IKHSAN
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Sekolah Tinggi limu Ekonomi Indonesia Jakarta

Jalan Kayu Jati Raya 11-A Rawamangun
Website : www.stei.ac.id / e-Mail : info@stei.ac.id / Telepon : 021-4750321

JURNAL PERKULIAHAN
MANAJEMEN 2025 GENAP

MATA KULIAH : KEPEMIMPINAN BISNIS
NAMA DOSEN : MUHAMMAD IKHSAN
KREDIT/SKS : 3 SKS
KELAS 105
TATAP HARI/TANGGAL |MULAI|SELESAI[RUANG|STATUS RENCANA MATERI REALISASI MATERI KEHADIRAN PENGAJAR TANDA
MUKA MHS TANGAN
KE
9 Sabtu, 25 April 2026 12:30 | 15:00 22 Selesai [Memahami Konsep, teori, dan apli |Kepemmpinan kharismatik dan tra (251 25) MUHAMMAD IKHSAN
kasi dari nsformasional
masing-masing tipe kepemimpinan
0 kepemimpinan karismatik
o Transformational leadership
o Karakteristik kepemimpinan
transformasional
o Dimensi Kepemimpinan
Transformasional
Dicetak leh: MUHAMMAD IKHSAN, pada 21 Jli 2026 1326:11 WIB | st g
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10

Sabtu, 2 Mei 2026

12:30

15:00

22

Selesai

Perubahan Organisasi
o Alasan penolakan

o Tipe perubahan
organisasi

o Pengaruh Perubahan
Organisasi

o0 Mengembangkan visi
dan implementasi
perubahan

o Innovasi dan
Pembelajaran
organisasi

Kepemimpinan dalam perubahan

(18 / 25)

MUHAMMAD IKHSAN

11

Sabtu, 9 Mei 2026

12:30

15:00

22

Dimulai

Pengertian dan = dan tipe tim

= Penentu kinerja tim

» Kepemimpinan didalam
perbedaan tipe tim

= memfasilitasi pembelajaran tim,
mengambil keputusan didalam gru
p
* Fungsi Kepemimpinan didalam r
apat kerja.

(25 / 25)

MUHAMMAD IKHSAN

12

Sabtu, 16 Mei 2026

12:30

15:00

22

Selesai

Kinerja Pegawai

o Kriteria Kinerja
Pegawai

Faktor-faktor yang
mempengaruhi

kinerja pegawai

o Meningkatkan kinerja
pegawai

o Pengukuran kinerja
pegawai

Kepemimpinan berbasis kinerja

(25 / 25)

MUHAMMAD IKHSAN
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13 |Sabtu, 23 Mei 2026

12:30

15:00

22

Selesai

Kepemimpinan dan

kualitas kerja

o Ciri-ciri pemimpin yang berkualit
as

o Total Quality Management

o Pengendalian Kualitas

Kepemiminan berorientasi kualitas

(25 / 25)

MUHAMMAD IKHSAN

14 |Sabtu, 30 Mei 2026

12:30

15:00

22

Selesai

Karakteristik kepemimpinan dalam
islam

e Tugas kepemimpinan

dalam islam

e Menentang praktek

yang tidak etis

e Pedoman untuk

mengelola keragaman

Kepemimpinan berorientasi etika d
an kepemiminan islam

(251 25)

MUHAMMAD IKHSAN

15  |Sabtu, 6 Juni 2026

12:30

15:00

22

Selesai

Review materi TM 9 sd TM 14

Review materi TM 9 sd TM 14

(25 / 25)

MUHAMMAD IKHSAN

16  |Sabtu, 13 Juni 2026

12:30

15:00

22

Selesai

Ujian Akhir Semester

Ujian Akhir Semester

(25 / 25)

MUHAMMAD IKHSAN

Dicetak oleh: MUHAMMAD IKHSAN, pada 21 Juli 2026 13:26:11 WIB | stiejkt.
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Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia Jakarta

Jalan Kayu Jati Raya 11-A Rawamangun

Website : www.stei.ac.id / e-Mail : info@stei.ac.id / Telepon : 021-4750321

LAPORAN PERSENTASE PRESENSI MAHASISWA

MANAJEMEN
2025 GENAP

Mata kuliah : KEPEMIMPINAN BISNIS Nama Kelas 105

Dosen Pengajar : MUHAMMAD IKHSAN

No NIM Nama Kelas / Kelompok | Pertemuan | Alfa | Hadir | ljin | Sakit | Persentase
Peserta Reguler
1 (21227050003 | MUHAMMAD DAFFARAZ REZQIANSYAH - 16 3 13 81.25
2 21230000034 | SEPTI SULISTYOWATI Kelas A 16 1 15 93.75
3 (21230000038 | FINA MELATI NURAHMA Kelas A 16 16 100
4 (21230000081 | NUNUNG NURJANAH Kelas C 16 1 15 93.75
5 21230000085 | AQLIAH NURUL ARRAHMAN Kelas C 16 16 100
6 [21230000104 | SELVI LAVATIKA SARI Kelas C 16 1 15 93.75
7 121230000111 | IMELDA FRANSISCA PRAVITA DEWI Kelas C 16 16 100
8 (21230600011 | RIJALABDUL JABAR - 16 16 100
9 (21230600034 | RONI GUSCANDRA - 16 3 13 81.25
10 [ 21230600035 |DEBY PUTRI APRILLIANI Kelas A 16 15 1 93.75
11 121230600038 | NISA PUSPITA Kelas A 16 16 100
12 121237600017 | YEASHELEVI BE ORACKHA RARIUKU - 16 1 15 93.75
13 121237650001 | ADI SUMARYONO - 16 16 100
14 | 21247600011 | YEMIMA YESICA - 16 16 100
15 (21247600016 | AURELLIA RAHMADINA - 16 16 100
16 | 21247600017 | MARSHELLYA CLARA ANDANI - 16 16 100
17 1 21247600018 | NISRINA APRILIA HASNADEWI - 16 16 100
18 [ 21247600019 | ABDUL HADI - 16 16 100
19 { 21247600020 | BRIENA DYNAKANDI JADMIKA - 16 16 100
20 | 21247600021 | RIDAARUM KARTIKA PRIYASMORO - 16 16 100
2121247600024 | ADHELIA SHALSABILA NUR RAHMAN - 16 16 100
22 121247650006 | NURUL ASIAH PEBRIANI - 16 16 100
23 121247650009 | THERESIA ELISAAGUSTINA SILABAN - 16 16 100
24 (250121054 PATRICK IMANUEL JOSEPH Kelas G 16 1 15 93.75
251250121186 YOSUA MAKATEI JOY TATUHAS Kelas G 16 2 14 87.5

Dicetak oleh: MUHAMMAD IKHSAN, pada 20 Juli 2026 14:15:53 WIB | stiejkt
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FARIS FARUQI
NIP. 061112061
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Laporan Nilai Perkuliahan Mahasiswa

Sekolah Tinggi limu Ekonomi Indonesia Jakarta

Jalan Kayu Jati Raya 11-A Rawamangun
Website : www.stei.ac.id / e-Mail : info@stei.ac.id / Telepon : 021-4750321

LAPORAN NILAI PERKULIAHAN MAHASISWA
Program Studi S1 MANAJEMEN

Periode 2025 Genap
Mata kuliah . KEPEMIMPINAN BISNIS Nama Kelas : 05
Kelas / Kelompok
Kode Mata kuliah : MGT1332 SKS 03
TUGAS KEHADIRA
Nama uTs UAS o Sunting
No NIM Mahasiswa INDIVIDU (30,00%) (40,00%) N Nilai Grade Lulus KRS? Info
(25,00%) R SRR (5,00%) ’
MUHAMMA 77.00 76.00 77.00 81.25
D
21227
1 030500 DAFFARAZ 76.91 B+ v
REZQIANS
YAH
SEPTI 78.00 77.00 78.00 93.75
2 21233(:0000 SULISTYO 78.49 A- v
WATI
FINA 80.00 80.00 82.00 100.00
3 21233080000 MELATI 81.80 A v
NURAHMA
NUNUNG 77.00 76.00 77.00 93.75
4 21238010000 NURJANA 77.54 A- v
H
AQLIAH 77.00 76.00 77.00 100.00
212300000 [NURUL
° 85 ARRAHMA 7785 A- v
N
SELVI 78.00 77.00 78.00 93.75
6 21230040001 LAVATIKA 78.49 A- v
SARI
IMELDA 78.00 77.00 78.00 100.00
212300001 |FRANSISC
7 78. A-
1 A PRAVITA 8.80 v
DEWI
RIJAL 77.00 76.00 77.00 100.00
8 21231016000 ABDUL 77.85 A- v
JABAR
RONI 88.80 88.80 88.80 81.25
9 21233046000 GUSCAND 88.42 A v
RA
DEBY 77.00 76.00 77.00 93.75
212306000 [PUTRI
1 77.54 A-
0 35 APRILLIAN 5 v
|
212306000 [NISA 78.00 78.00 79.00 100.00
n 38 PUSPITA 79.50 A- v
YEASHELE|  77.00 76.00 77.00 93.75
212376000 |VI BE
12 17 ORACKHA 77.54 A- v
RARIUKU
ADI 78.00 77.00 78.00 100.00
13 21230716500 SUMARYO 78.80 A- v
icetak oleh: MUHAMMAD IKHSAN, pada 20 Juli 2026 1 NvQW\B | stiejkt.siakadcfud.com/siakad/rep_nilaikulfah
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212476000

YEMIMA

78.00

77.00

78.00

100.00

14 1 YESICA 7880 A
AURELLIA | 78.00 78.00 79.00 100.00
15 21241766000 RAHMADI 79.50 A-
NA
MARSHEL | 80.00 80.00 82.00 100.00
212476000 [LYA
16 17 CLARA 81.80 A
ANDANI
NISRINA 80.00 80.00 82.00 100.00
212476000 [APRILIA
17 18 HASNADE 81.80 A
wi
212476000 [ABDUL 80.00 80.00 82.00 100.00
18 19 HADI 81.80 A
BRIENA 80.00 80.00 82.00 100.00
212476000 |[DYNAKAN
19 20 Dl 81.80 A
JADMIKA
RIDA 80.00 80.00 82.00 100.00
ARUM
20 21242716000 KARTIKA 81.80 A
PRIYASMO
RO
ADHELIA 80.00 80.00 82.00 100.00
212476000 [SHALSABI
21 o LANUR 81.80 A
RAHMAN
NURUL 78.00 78.00 79.00 100.00
22 21240766500 ASIAH 79.50 A-
PEBRIANI
THERESIA | 80.00 80.00 82.00 100.00
212476500 |ELISA
z 09 AGUSTINA 81.80 A
SILABAN
PATRICK 50.00 60.00 60.00 93.75
24 250121054 [IMANUEL 59.19 c
JOSEPH
YOSUA 78.00 77.00 0.00 87.50
MAKATEI
25 250121186 46.98 D
Joy
TATUHAS
Rata-rata nilai kelas 77.71 77.63 75.75 96.50 77.84 A-

Pengisian nilai untuk kelas ini ditutup pada Senin, 20 Juli 2026 oleh 061112061

Tanggal Cetak : Senin, 20 Juli 2026, 14:16:26

Paraf Dosen :

MUHAMMAD IKHSAN
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