SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA (STEI)
(The Pioneer in Accounting and Business Education)
JAKARTA

Alamat : JI. Kayujati Raya No. 11A, Rawamangun, Jakarta 13220, Telp (021) 4750321, Fax (021) 4722371

Keputusan Ketua Sekolah Tinggi lImu Ekonomi Indonesia
Nomor : 013 /WK21-STEI/11/2026
Tentang
Dosen Pengajar Semester Genap Tahun 2025/2026

Menimbang . Dst
Mengingat : Dst
MEMUTUSKAN
Menetapkan :
Pertama . Menugaskan Bapak / lbu : RUTINAIAS HAHOLONGAN, SE.,MM

Sebagai Dosen Tetap/ Dosen Tidak tetap STElI untuk mengampu mata kuliah dalam
sejumlah SKS pada Hari dan Jam yang telah ditetapkan dalam surat tugas ini.

JAM SANDI KODE ROOM CLASS ACCESS RUANG PROGRAM
HARI KULIAH M.K. KELAS SKS MATA KULIAH ECLASS KODE KULIAH STUDI
SELASA 12:30 MGT1217 1 3 |PERILAKU ORGANISASI A404 S-1 MGT
RABU 08:00 MGT1438 2 3 |PEMASARAN GLOBAL (KONST 1-1) B115 S-1 MGT
RABU 12:30 MGT1217 3 3 |PERILAKU ORGANISASI A405 S-1 MGT
9
TOTAL SKS 9
Kedua . Atas penunjukkan tersebut pada amar pertama, maka kepada yang bersangkutan

diberikan honorarium yang besarnya ditentukan sesuai dengan peraturan yang
berlaku, dan merupakan beban anggaran Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia
(STEI)

Ketiga :  Masa Perkuliahan Semester Genap 2025/2026 dimulai : Senin, 09 Februari 2026
dengan hari perkuliahan terakhir, sabtu, 16 Juni 2026 (16 TM).

Keempat . Menaati seluruh peraturan perkuliahan yang berlaku di Sekolah Tinggi llmu
Ekonomi Indonesia (STEI)

Kelima . Keputusan ini berlaku mulai tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada Tanggal : Februari 2026
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA (STEI)
U.B.
Wakil Ketua |

W

DR. LIES ZULFIATI, SE, M.SI., Ak., CA

TANDA TERIMA JADWAL MENGAJAR

Kami yang bertanda tangan dibawah menyatakan BERSEDIA/ TIDAK BERSEDIA mengajar pada Semester Genap Tahun 2025/2026
Alasan Tidak BErs@dia IMENGQAJAT : ..........ccoiciiiiiieieiieiietetist st et etesteste st estes et ess et ase et st st sessastesessereassase st st sessessessesersarsassate st ssssssssesssaseesssnsesesassenssseessnnsenssaseesssns

Tanda tangan & Nama Jelas
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Laporan Nilai Perkuliahan Mahasiswa

Sekolah Tinggi limu Ekonomi Indonesia Jakarta

Jalan Kayu Jati Raya 11-A Rawamangun
Website : www.stei.ac.id / e-Mail : info@stei.ac.id / Telepon : 021-4750321

LAPORAN NILAI PERKULIAHAN MAHASISWA
Program Studi S1 MANAJEMEN

Periode 2025 Genap
Mata kuliah . PERILAKU ORGANISASI Nama Kelas ;01
Kelas / Kelompok
Kode Mata kuliah : MGT1217 SKS 0 3
TUGAS KEHADIRA
Nama uTs UAS o Sunting
No NIM Mahasiswa INDIVIDU (30,00%) (40,00%) N Nilai Grade Lulus KRS? Info
(25,00%) R SRR (5,00%) ’
212200091 IMUHARAM 88.00 70.00 85.00 93.75
! 56 AZZAMY 81.69 A v
2 21237020090 M. JIDAN 70.00 65.00 82.00 68.75 73.04 B v
212400000 |VALERIUS 85.00 74.00 86.00 87.50
2.2 A
3 09 SYUKUR 8223 v
RAYA 86.00 69.00 85.00 100.00
4 21241(;0000 NAYAKA 81.20 A v
RESWARA
212400000 |KELVIN 84.00 77.00 86.00 93.75
A A
5 15 RIVANOFF 83.19 v
MEISYA 0.00 0.00 0.00 25.00
6 21241080000 ZAHIRA 1.25 E
CHIELDA
MUHAMMA 78.00 60.00 80.00 75.00
7 21242010000 D LATIEF 73.25 B v
FEBRYAN
ZAHRAN 86.00 69.00 88.00 87.50
8 21242(:0000 FIRJATULL 81.78 A v
AH
MUHAMMA 85.00 82.00 88.00 87.50
212400000 |D KAMAL
9 o7 YUSUF 85.43 A v
ANSHORY
10 21242080000 CAHYADI 82.00 65.00 80.00 62.50 7513 B+ v
GABRIEL 90.00 85.00 80.00 100.00
" 21243020000 VICKTRICI 85.00 A v
us
AL FADHIL 77.00 55.00 80.00 50.00
12 21243(210000 RAMADHA 70.25 B v
N
212400000 |SALSABIL 86.00 62.00 87.00 93.75
1 79. A-
3 36 A FAUZIAH 9.59 v
212400000 |DIRGANTA 85.00 82.00 88.00 93.75
14 38 RA KANI 85.74 A v
DINI 84.00 60.00 87.00 93.75
15 212‘2030000 KARTIKA 78.49 A- v
LESTARI
SALSABIL 80.00 62.00 90.00 93.75
16 2124;&0000 A 79.29 A- v
INDARTO

Dicetak oleh: RUTINAIAS HAHOLONGAN, pada 22 Juli 2026 21:58:12 WIB | sikad.stei.ac.id/siakad/rep_nilaikuliah




7/22/26, 9:58 PM

Laporan Nilai Perkuliahan Mahasiswa

N

RANI 80.00 55.00 87.00 93.75
17 212‘2060000 RAHMADA 75.99 B+
NIA PUTRI
212400000 [REVY DWI |  80.00 82.00 82.00 100.00
18 w7 |LvaNd 82.40 A
AISYAH 90.00 88.00 90.00 100.00
212400000 [PUSPA
19 48 |PERMANA 89.90 A
SARI
212400000 [FAUZI 78.00 55.00 80.00 87.50
20 50  |BADILLAH 7238 .
FATHIA 88.00 74.00 82.00 81.25
21 21245030000 NEZA 81.06 A
PUTRI
2124 . . . .
0 00000 [MUHAMMA| ~ 78.00 56.00 80.00 43.75 0.4 5
54  |DASRORI
RADEN 78.00 78.00 84.00 87.50
MUHAMMA
23 21245050000 D VARHAN 80.88 A
SOEHARD
ONO
LAILA 80.00 77.00 82.00 100.00
24 21245070000 RAHMA 80.90 A
FITRI
KEYSHA 80.00 85.00 82.00 100.00
25 21245090000 SALSABIL 83.30 A
APUTRI
HENI 80.00 60.00 86.00 93.75
26 21246090000 PERMATA 77.09 A-
SARI
212400000 [SYAFIQA |  84.00 68.00 85.00 100.00
27 76 |ALAKWAN 8040 A
SHAFA 85.00 64.00 87.00 100.00
28 21247080000 JULINA 80.25 A
FELISYA
ANNISA 2. 73. 7. 100.
212400000 s 82.00 3.00 87.00 00.00
29 o [|JEVAYONA 82.20 A
PURBA
SUNDUSIY |  84.00 76.00 82.00 100.00
212400000 [A HALWA
%0 80  |AMSDAND 81.60 A
A
ERINDA 88.00 86.00 86.00 93.75
31 21248020000 SUCIATY 86.89 A
GINTING
TALITHA . . . 7
212400000 80.00 60.00 90.00 93.75
32 g5 |RAHMA 78.69 A-
FEBRIANTI
23 21249090000 SHAFWAN | 76:90 76.00 82.00 81.25 866 N
AZHWALY |  80.00 70.00 82.00 100.00
212406000 |2
34 13 |AISYAFRIN 78.80 A-
PUTRI
ACHMAD
DEFRYAN | 77.00 52.00 80.00 37.50
35  |250121266 |RAMADHA 68.73 B
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RAKESH 75.00 67.00 80.00 43.75
ABRAR
250121267 73.04
36 50 6 DARMA 3.0
PUTRA
Rata-rata nilai kelas 79.69 67.75 81.89 84.55 77.23

Pengisian nilai untuk kelas ini ditutup pada Jumat, 26 Juni 2026 oleh 0325037601

Tanggal Cetak : Rabu, 22 Juli 2026, 21:58:12

Paraf Dosen :

RUTINAIAS HAHOLONGAN
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IS| PRESENSI MAHASISWA

: MGT1217 - PERILAKU ORGANISASI

MANAJEMEN
2025 GENAP

Sekolah Tinggi IImu Ekonomi Indonesia Jakarta

Nama Kelas

: 01

No

NAMA

TATAP MUKA

10
Feb
2026

24
Feb
2026

Mar
2026

10
Mar
2026

31
Mar
2026

Apr
2026

10
Apr
2026

14
Apr
2026

21
Apr
2026

28
Apr
2026

Mei
2026

12
Mei
2026

19
Mei
2026

26
Mei
2026

Jun
2026

Jun
2026

Peserta Reguler

21220009156

MUHARAM
AZZAMY

21230009072

M. JIDAN

21240000009

VALERIUS
SYUKUR

21240000014

RAYA NAYAKA
RESWARA

21240000015

KELVIN
RIVANOFF

21240000018

MEISYA
ZAHIRA
CHIELDA

21240000021

MUHAMMAD
LATIEF
FEBRYAN

21240000024

ZAHRAN
FIRJATULLAH

21240000027

MUHAMMAD
KAMAL YUSUF
ANSHORY

10

21240000028

CAHYADI

1

21240000032

GABRIEL
VICKTRICIUS

12

21240000034

AL FADHIL
RAMADHAN

13

21240000036

SALSABILA
FAUZIAH

14

21240000038

DIRGANTARA
KANI
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21240000043 DINI KARTIKA
LESTARI
16 | 21240000044 SALSABILA
INDARTO

17 121240000046 RAHMADANIA

18 121240000047 REVY DWI
LIYANI

AISYAH PUSPA
19 121240000048 | PERMANA
SARI

FAUZI
21240000050 BADILLAH

21 (21240000053 PATHIANEZA
PUTRI

MUHAMMAD
22 21240000054

RADEN

23 21240000055 MUHAMMAD

VARHAN
SOEHARDONO

LAILA RAHMA
21240000057 EITRI

KEYSHA
25 (21240000059 | SALSABILA

26 | 21240000069 | "EN!
PERMATASARI

28 | 21240000078 | SHAFA JULINA
FELISYA

ANNISA
29 21240000079 | JEVAYONA
PURBA

SUNDUSIYA
30 [ 21240000080 | HALWA
AMSDANDA
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IS| PRESENSI MAHASISWA

MANAJEMEN
2025 GENAP
Mata kuliah : MGT1217 - PERILAKU ORGANISASI Nama Kelas 1 01
TATAP MUKA
No NIM NAMA 10 | 24 3 10 31 7 10 14 | 21 28 5 12 19 | 26 2 9
Feb | Feb | Mar | Mar | Mar | Apr | Apr | Apr | Apr | Apr | Mei | Mei | Mei | Mei | Jun | Jun
2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026

Peserta Reguler

ERINDA
31 | 21240000082 | SUCIATY
GINTING

TALITHA
32 | 21240000086 | RAHMA
FEBRIANTI

33 | 21240000099 | SHAFWAN

AZHWALYZA
AISYAFRIN
PUTRI
ACHMAD

34 | 21240600013

DEFRYAN

2501212
% %0 60 RAMADHAN

RAKESH
ABRAR
DARMA
PUTRA

36 | 250121267

Paraf Ketua Kelas

Paraf Dosen
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JURNAL PERKULIAHAN
MANAJEMEN 2025 GENAP

MATA KULIAH : PERILAKU ORGANISASI
NAMA DOSEN : RUTINAIAS HAHOLONGAN
KREDIT/SKS : 3 SKS
KELAS 101
TATAP HARITANGGAL |MULAI[SELESAI|RUANG|STATUS RENCANA MATERI REALISASI MATERI KEHADIRAN PENGAJAR TANDA
MUKA MHS TANGAN
KE
1 Selasa, 10 Februari 12:30 | 15:00 17 Selesai [Model Perilaku Organisasi (PO) P |Mahasiswa mampu memahami hu (32/36) RUTINAIAS HAHOLONGAN
2026 engertian perilaku organisasi Kons |bungan antara perilaku ditingkat in
ep Dasar, Tujuan dan Ruang Ling |dividu, kelompok dan sistem organ
kup PO Disiplin ilmu yang Berkont [isasi dengan efektifitas organisasi.
ribusi dalam Bidang PO Tiga tingk ) )
at analisis dalam model perilaku or Bah.an pembelajaran yang telah di
ganisasi bagikan adalah:
1. Model Perilaku Organisasi
2. Studi Kasus Model Perilak
u
5 Selasa, 17 Februari 12:30 | 15:00 17 Diganti (0/36) RUTINAIAS HAHOLONGAN
2026
2 Selasa, 24 Februari 12:30 | 15:00 17 | Selesai |Mendefisikan karakteristik biografi [Bahan pembelajaran yang telah di (33/36) RUTINAIAS HAHOLONGAN

2026

Variabel-vareabel Demografis, Per
spektif yang mempengaruhi efekti
vitas individu Teori pembelajaran u
ntuk perubahan perilaku

bagikan adalah:

1. Mendefinisikan karakteristi
k biografi

Dicetak oleh: RUTINAIAS HAHOLONGAN, pada 22 Juli 2026 22:01:38 WIB | sikad.stei.ac.id/siakad/rep_perkuliahan
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3 Selasa, 3 Maret 2026 | 12:30 [ 15:00 17 | Selesai |Sikap dan Kepuasan Kerja : Sikap [Bahan pembelajaran yang telah di (32/36) RUTINAIAS HAHOLONGAN
Kerja Kepuasan Kerja Pengertian [bagikan adalah:
Nilai Kepribadian dan Nilai-Nilai In
. . . 1. SIKAP DAN KEPUASAN K
dividu Pengertian Emosi dan Suas
ana Hati Kecerdasan Emosional ERJA
4 Selasa, 10 Maret 2026 | 12:30 [ 15:00 17 | Selesai |Persepsi dan Pengambilan Keput [Bahan pembelajaran yang telah di (28 / 36) RUTINAIAS HAHOLONGAN
usan Individual : Pengertian dan f |bagikan adalah:
aktor-faktor yang pengaruhi Perse 1P . b "
psi Teori Atribusi Hubungan Perse - [ Persepsi dan far?ngambl
. . an Keputusan Individual
psi dengan Pengambilan Keputus
an Etika dalam Pengambilan Kepu
tusan Pengambilan Keputusan Kr
eatif dan Inovasi .
6 Selasa, 31 Maret 2026 | 12:30 [ 15:00 17 | Selesai |Pengertian, tipe, dan tahap pembe|Bahan pembelajaran yang telah di (28 / 36) RUTINAIAS HAHOLONGAN
ntukan kelompok Model perilaku k [bagikan adalah:
elompok variabel dalam struktur d 1p tian. five. dan tah
alam kelompok. Pengambilan Kep ’ eng;)e |ar|1(, kae‘l an ak ap
utusan Kelompok Tim kerja Perbe pembentukan kelompo
daan kelompok dan Tim kerja
7 Selasa, 7 April 2026 12:30 | 15:00 17 | Selesai |Pengertian dan jenis-jenis konflik [Bahan pembelajaran yang telah di (291 36) RUTINAIAS HAHOLONGAN
Sumber penyebab terjadinya konflijpagikan adalah:
k Dampak positif dan negatif dari k o
. . . 1. Konflik, tipe dan sumber se
onflik dalam penyelesain konflik b rt tode dal ol
aik stimulasi dan resolusi. Konflik a metode dalam mengelo
o a konflik.
dan Negosiasi
5 Jumat, 10 April 2026 08:00| 10:30 17 Selesai [Motivasi dengan desain dan kara |Motivasi dengan desain dan karak (221 36) RUTINAIAS HAHOLONGAN
kteristik Pekerjaan. teristik Pekerjaan.
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Sekolah Tinggi limu Ekonomi Indonesia Jakarta

Jalan Kayu Jati Raya 11-A Rawamangun
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JURNAL PERKULIAHAN
MANAJEMEN 2025 GENAP

MATA KULIAH : PERILAKU ORGANISASI
NAMA DOSEN : RUTINAIAS HAHOLONGAN
KREDIT/SKS : 3 SKS
KELAS 101
TATAP HARI/TANGGAL |[MULAI[SELESAI[RUANGSTATUS RENCANA MATERI REALISASI MATERI KEHADIRAN PENGAJAR TANDA
MUKA MHS TANGAN
KE
8 Selasa, 14 April 2026 | 12:30 [ 15:00 17 Selesai [UTS uts perilaku organisas offline (35/36) RUTINAIAS HAHOLONGAN
9 Selasa, 21 April 2026 | 12:30 [ 15:00 17 Selesai |[Komunikasi : Mahasiswa dapat memahami, fu (32/36) RUTINAIAS HAHOLONGAN
P tian dan E K i« ngsi, proses, arah, model saluran
. engertian dan Fungsi lomunikas komunikasi, dan hambatan-hamb
! atan
Proses Komunikasi Bahan pembelajaran yang telah di
Komunikasi Organisasi bagikan adalah:
Model Komunikasi 1. TUGAS KELOMPOK
Saluran Komunikasi
Hambatan-Hambatan pada Komu
nikasi yang Efektif
Implikasi Global
Dicetak oleh: RUTINAIAS HAHOLONGAN, pada 22 Juli 2026 22:01:38 WIB | sikad.stei.ac.id/siakad/rep_perkuliahan
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mengerjakan/ menjawab materi ka
sus secara tepat

bagikan adalah:

1. Menganalisis konsep dasar
dalam manjaemen perubah
an

10 [Selasa, 28 April 2026 | 12:30 [ 15:00 17 | Selesai |Kepemimpinan : Pengertian Kepe |[Bahan pembelajaran yang telah di (271 36) RUTINAIAS HAHOLONGAN
mimpinan Teori Sifat, Perilaku, da |bagikan adalah:
n Kontingensi Kepemimpinan Kari o
smatik dan Transformasional Kepe 1. Kepemimpinan
mimpinan dan Kepercayaan Persy
aratan kepemimpin yang Efektif
11 Selasa, 5 Mei 2026 12:30| 15:00 17 | Selesai |Pengertian dan Pentingnya Strukt [Bahan pembelajaran yang telah di (33/36) RUTINAIAS HAHOLONGAN
ur organisasi Unsur-unsur manajer|bagikan adalah:
ial desain organisasi Desain organ o
isasi Keterkaitan antara desain str 1. struktur organisasi
uktur dengan perilaku, kinerja indi
vidu, kelompok dan organisasi.
12 [Selasa, 12 Mei 2026 12:30 | 15:00 17 | Selesai |§ Kekuasaan dan Politik : Pengerti[Bahan pembelajaran yang telah di (29/36) RUTINAIAS HAHOLONGAN
an dan sumber Kekuasaan Kaitan |bagikan adalah:
Kepemimpinan dengan Kekuasaa .
n Jenis- Kekuasaan Pengaruh kek 1. Kekuasaan dan politik
uasaan Kekuasaan dan politik Etik
a dalam Perilaku berpolitik
13  [Selasa, 19 Mei 2026 12:30 | 15:00 17 Selesai [Budaya dan perubahan Organisas [Bahan pembelajaran yang telah di (32/36) RUTINAIAS HAHOLONGAN
i : Pengertian dan pengaruh buday [bagikan adalah:
a Organisasi Tipe-tipe budaya. Me
. L 1. Budaya dan perubahan Or
nciptakan Budaya organisasi yang T
positif dan beretika Spiritualitas da ganisas
n budaya organisasi
14  [Selasa, 26 Mei 2026 12:30 | 15:00 17 | Selesai |Pengertian perubahan dan penge [Bahan pembelajaran yang telah di (291 36) RUTINAIAS HAHOLONGAN
mbangan Tujuan perubahan Penol [bagikan adalah:
akan terhadap perubahan Strategi )
. 1. Manjemen Perubahan
mengatasi penolakan perubahan
15 [Selasa, 2 Juni 2026 12:30 | 15:00 17 | Selesai |Menganalisis konsep dasar dalam [Bahan pembelajaran yang telah di (32/36) RUTINAIAS HAHOLONGAN
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JURNAL PERKULIAHAN
MANAJEMEN 2025 GENAP

MATA KULIAH : PERILAKU ORGANISASI
NAMA DOSEN : RUTINAIAS HAHOLONGAN
KREDIT/SKS : 3 SKS
KELAS 101
TATAP HARI/TANGGAL |[MULAI[SELESAI[RUANGSTATUS RENCANA MATERI REALISASI MATERI KEHADIRAN PENGAJAR TANDA
MUKA MHS TANGAN
KE
16  [Selasa, 9 Juni 2026 12:30 | 15:00 17 Selesai |UAS Ujian akhir semester dilakukan sec (34 /36) RUTINAIAS HAHOLONGAN
ara oflline
Jakarta, 22 Juli 2026
Ketua Prodi MANAJEMEN
FARIS FARUQI
NIDN 0310018705
Dicetak leh: RUTINAIAS HAHOLONGAN, pada 22 ul 2026 2201:38 WIS | sk st ac.dsiakadifop_perkulahan
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