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EMPLOYER BRANDING DAN CAMPUS REPUTATION





EMPLOYER BRANDING &
CAMPUS REPUTATION



“Orang tua tidak membeli gedung.
 Mereka membeli peluang kerja anaknya.”



“Lulusan kampus ini
kerja di mana?”

 
Apakah kita bisa

menjawab dengan
percaya diri?



Nama besar
Lokasi
Fasilitas

Dulu orang memilih kampus
karena:

Prospek kerja
Link industri
Alumni sukses
ROI pendidikan

Sekarang orang memilih
karena:

PERUBAHAN PERSEPSI PASAR



APA ITU EMPLOYER
BRANDING?
Employer branding dalam konteks
kampus adalah persepsi dunia kerja
terhadap lulusan kita.



CAMPUS REPUTATION ≠ AKREDITASI SAJA

Tapi reputasi juga dibentuk oleh:

Alumni sukses
Jaringan industri
Testimoni perusahaan
Eksposur media
Kehadiran digital

Reputasi adalah akumulasi persepsi.



3 PILAR REPUTASI KAMPUS

1.Academic Reputation
2.Industry Reputation
3.Public Perception

Jika salah satu lemah → brand timpang.



INDUSTRY REPUTATION
(PALING KRUSIAL UNTUK
PTS)

✔ Link & match
✔ Magang nyata
✔ Sertifikasi
✔ Rekrutmen langsung



PERAN ALUMNI
DALAM REPUTASI
Jika alumni:

Cepat dapat kerja
Punya jabatan
Punya usaha sukses

Maka reputasi naik tanpa iklan
besar.



STRATEGI PRAKTIS #1
Publikasikan secara profesional. Data = trust.

01 Data persentase kerja

03 Bidang kerja

02 Lama tunggu kerja

04 Kisaran gaji



STRATEGI PRAKTIS #2

Bangun Relasi HRD, Bukan Hanya MoU.
Tapi yang dibutuhkan adalah:

Rekrutmen rutin
Guest lecture
Kurikulum bersama
Magang real

MoU tanpa implementasi tidak
membangun reputasi.



LINKEDIN SEBAGAI MESIN REPUTASI
Reputasi profesional bisa dibangun di Linkedin

01 Dorong alumni update
profil

03 Post kolaborasi
industri

02 Dosen aktif di LinkedIn

04 Tag perusahaan mitra



Jika reputasi kerja kuat:
✔ Conversion rate naik
✔ Orang tua lebih percaya
✔ Diskon tidak perlu besar
✔ Perang harga bisa dihindari

EMPLOYER BRANDING & PMB
2026



BAHAYA TANPA REPUTASI
Tanpa reputasi:

Bergantung pada diskon
Bergantung pada brosur
Bergantung pada momentum
Sulit bersaing dengan PTN BH

Reputasi adalah pertahanan jangka panjang.



STRATEGI AGRESIF 2026

1.Buat halaman khusus “Karier Lulusan”
2.Publish data outcome setiap tahun
3.Buat konten rutin alumni spotlight
4.Bangun minimal 3-5 perusahaan anchor
5.Jadikan industri sebagai pembicara rutin



“Reputasi tidak dibangun oleh baliho.
 Reputasi dibangun oleh alumni yang berhasil.”

Terima Kasih


