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JURNAL	PERKULIAHAN
MANAJEMEN	2025	GENAP

MATA	KULIAH : MANAJEMEN	SUMBER	DAYA	MANUSIA
NAMA	DOSEN : Dr	DIAH	PRANITASARI
KREDIT/SKS : 3	SKS
KELAS : 07
TATAP
MUKA
KE

HARI/TANGGAL MULAI SELESAI RUANG STATUS RENCANA	MATERI REALISASI	MATERI KEHADIRAN
MHS

PENGAJAR TANDA
TANGAN

1 Rabu,	11	Februari
2026

12:30 15:00 16 Selesai Pengantar	Manajemen
Sumber	Daya	Manusia Pengantar	Manajemen	

Sumber	Daya	Manusia

(44	/	44) Dr	DIAH
PRANITASARI

2 Rabu,	18	Februari
2026

12:30 15:00 16 Selesai Strategi	Manajemen	S
umber	Daya	Manusia Bahan	pembelajaran	y

ang	telah	dibagikan	ad
alah:

1.	 Pengantar	Manaj
emen	Sumber	D
aya	Manusia

(44	/	44) Dr	DIAH
PRANITASARI

3 Rabu,	25	Februari
2026

12:30 15:00 16 Selesai
Analisis	Pekerjaan Analisis	Pekerjaan	dan	

manajemen	bakat

(44	/	44) Dr	DIAH
PRANITASARI

4 Rabu,	4	Maret	2026 12:30 15:00 16 Selesai
Analisis	Pekerjaan Analisis	Pekerjaan	Man

ajemen	SDM

(44	/	44) Dr	DIAH
PRANITASARI

5 Rabu,	11	Maret
2026

12:30 15:00 16 Selesai
Perencanaan	Personel	
serta	Perekrutan,	Tes,	
Seleksi	dan	Wawancar
a	Kandidat

Bahan	pembelajaran	y
ang	telah	dibagikan	ad
alah:

1.	 Pengantar	MSD
M

(33	/	44) Dr	DIAH
PRANITASARI

6 Rabu,	1	April	2026 12:30 15:00 16 Selesai
Perencanaan	Personel	
serta	Perekrutan,	Tes,	
Seleksi	dan	Wawancar
a	Kandidat

Bahan	pembelajaran	y
ang	telah	dibagikan	ad
alah:

1.	 Strategi	MSDM

(32	/	44) Dr	DIAH
PRANITASARI

7 Rabu,	8	April	2026 12:30 15:00 16 Selesai Pelatihan	dan	Pengem
bangan Bahan	pembelajaran	y

ang	telah	dibagikan	ad
alah:

1.	 Strategi	MSDM	
+	Proses	Analisi
s	Pekerjaan	dan	
Manajemen	Bak
at

2.	 Tugas	Strategi	M
SDM

(25	/	44) Dr	DIAH
PRANITASARI

8 Rabu,	15	April	2026 12:30 15:00 16 Selesai Ujian	Tengah	Semeste
r Ujian	Tengah	Semester

(UTS)	MSDM

(44	/	44) Dr	DIAH
PRANITASARI

9 Rabu,	22	April	2026 12:30 15:00 16 Selesai Manajemen	dan	Penila
ian	Kinerja 1.	 Menjelaskan	kon

sep,	tujuan,	dan	
pentingnya	man
ajemen	kinerja	d
alam	meningkat
kan	efektivitas	i
ndividu	dan	orga
nisasi.

2.	 Mengidentifikasi	
komponen	utam
a	dalam	sistem	
manajemen	kine
rja,	seperti	pere
ncanaan	kinerja,
pemantauan,	pe
nilaian,	umpan	b
alik,	dan	penge
mbangan	karya
wan.

3.	 Menganalisis	hu
bungan	antara	
manajemen	kine
rja	dengan	penc
apaian	strategi	o

(36	/	44) Dr	DIAH
PRANITASARI



rganisasi	dan	pr
oduktivitas	kerja
.

4.	 Menjelaskan	me
tode	penilaian	ki
nerja	yang	umu
m	digunakan,	se
perti	rating	scale
,	KPI,	MBO,	Bala
nced	Scorecard,	
dan	360-degree	
feedback.

5.	 Mengevaluasi	ke
lebihan	dan	kete
rbatasan	berbag
ai	metode	penila
ian	kinerja	sesua
i	konteks	organi
sasi.

6.	 Mengidentifikasi	
faktor-faktor	yan
g	memengaruhi	
kinerja	karyawa
n	serta	hambata
n	dalam	implem
entasi	manajem
en	kinerja.

7.	 Menerapkan	prin
sip	pemberian	u
mpan	balik	kiner
ja	yang	konstruk
tif	untuk	mening
katkan	motivasi	
dan	pengemban
gan	karyawan.

8.	 Menganalisis	pot
ensi	bias	dan	ke
salahan	dalam	p
enilaian	kinerja	s
erta	strategi	unt
uk	meminimalka
nnya.

9.	 Menyusun	ranca
ngan	sederhana	
sistem	manajem
en	kinerja	yang	
selaras	dengan	t
ujuan	organisasi
.

10.	 Merumuskan	rek
omendasi	perbai
kan	sistem	man
ajemen	kinerja	u
ntuk	meningkatk
an	efektivitas	pe
ngelolaan	SDM.

10 Rabu,	29	April	2026 12:30 15:00 16 Selesai Manajemen	Karier	dan
Retensi Manajemen	Karier	dan	

Retensi	MSDM

(44	/	44) Dr	DIAH
PRANITASARI

11 Rabu,	6	Mei	2026 12:30 15:00 16 Selesai
Kompensasi:	Menyusu
n	Rencana	Bayaran	Str
ategis

Kompensasi:	Menyusun
Rencana	Bayaran	Strat
egis

(44	/	44) Dr	DIAH
PRANITASARI

12 Rabu,	13	Mei	2026 12:30 15:00 16 Selesai
Kompensasi:	Bayaran	
Berdasarkan	Kinerja	d
an	Insentif	Finansial,	T
unjangan	dan	Pengabd
ian

Bahan	pembelajaran	y
ang	telah	dibagikan	ad
alah:

1.	 Perencanaan	Per
sonel	serta	Pere
krutan,	Tes,	Sele
ksi	dan	Wawanc
ara

2.	 Seleksi	dan	Waw
ancara

(35	/	44) Dr	DIAH
PRANITASARI

13 Rabu,	20	Mei	2026 12:30 15:00 16 Selesai
Hubungan	Industrial Bahan	pembelajaran	y

ang	telah	dibagikan	ad
alah:

1.	 Quiz	1

(29	/	44) Dr	DIAH
PRANITASARI

15 Rabu,	27	Mei	2026 12:30 15:00 16 Diganti
Manajemen	Sumber	D
aya	Manusia	Global

(0	/	44) Dr	DIAH
PRANITASARI

	

14 Rabu,	3	Juni	2026 12:30 15:00 16 Selesai
Manajemen	Sumber	D
aya	Manusia	Global

Bahan	pembelajaran	y
ang	telah	dibagikan	ad
alah:

(26	/	44) Dr	DIAH
PRANITASARI



1.	 Kompensasi	&	T
unjangan

15 Jumat,	5	Juni	2026 08:00 10:30 16 Selesai -
Bahan	pembelajaran	y
ang	telah	dibagikan	ad
alah:

1.	 MSDM	Global

(29	/	44) Dr	DIAH
PRANITASARI

16 Rabu,	10	Juni	2026 12:30 15:00 16 Selesai Ujian	Akhir	Semester
Bahan	pembelajaran	y
ang	telah	dibagikan	ad
alah:

1.	 Kuis	-	Sesi	#16	(
5)

(44	/	44) Dr	DIAH
PRANITASARI

Jakarta,	06	Juli	2026
Ketua	Prodi	MANAJEMEN

FARIS	FARUQI
NIDN	0310018705

Dicetak	oleh:	Dr.	DIAH	PRANITASARI,	pada	06	Juli	2026	12:19:34	WIB	|	stiejkt.siakadcloud.com/siakad/rep_perkuliahan


