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Jalan Kayu Jati Raya 11-A Rawamangun
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JURNAL PERKULIAHAN
MANAJEMEN 2025 GENAP

MATA KULIAH : PERILAKU ORGANISASI
NAMA DOSEN : DR MEITA PRAGIWANI, MM
KREDIT/SKS : 3 SKS
KELAS 102
TATAP HARI/TANGGAL |MULAI|SELESAIRUANG|STATUS RENCANA MATERI REALISASI MATERI KEHADIRAN PENGAJAR TANDA
MUKA MHS TANGAN
KE
1 Selasa, 10 Februari 18:30 [ 21:00 20 Selesai |Model Perilaku Organisasi (PO)  |Penjelasan materi (35/35) DR MEITA PRAGIWANI,
2026 . . . MM
Pengertian perilaku organisasi
Konsep Dasar, Tujuan dan Ruang
Lingkup PO
Disiplin ilmu yang Berkontribusi dal
am Bidang PO
Tiga tingkat analisis dalam model
perilaku organisasi
2 Selasa, 17 Februari 18:30 | 21:00 20 Diganti |Mendefisikan karakteristik biografi (0/35) DR MEITA PRAGIWANI,
2026 MM
Variabel-vareabel Demografis,
Perspektif yang mempengaruhi efe
ktivitas individu
Teori pembelajaran untuk perubah
an perilaku
2 Senin, 23 Februari 15:30 | 18:00 20 Selesai |demografis mempengaruhi perilak |penjelasan (35/35) DR MEITA PRAGIWANI,

icetak oleh: DR. MEIT

2026

PRAGIWANI, MM., pada 04 Agustus 2026 14:31:32 WIB | stiejkt.si:

u organisasi

MM

https://stiejkt.siakadcloud.com/siakad/rep_perkuliahan
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3 Selasa, 24 Februari
2026

18:30

21:00

20

Selesai

Sikap dan Kepuasan Kerja :
Sikap Kerja

Kepuasan Kerja

Pengertian Nilai

Kepribadian dan Nilai-Nilai Individ
u

u
Pengertian Emosi dan Suasana H

ati

Kecerdasan Emosional

menjelaskan tentang Sikap dan Ke
puasan Kerja :

Sikap Kerja
Kepuasan Kerja
Pengertian Nilai

Kepribadian dan Nilai-Nilai Individ

Pengertian Emosi dan Suasana Ha
ti

Kecerdasan Emosional

Bahan pembelajaran yang telah di
bagikan adalah:

1. Materi - Sesi #3 (1)

(35/ 35)

DR MEITA PRAGIWANI,
MM

4 Selasa, 3 Maret 2026

18:30

21:00

20

Selesai

Persepsi dan Pengambilan Keputu
san Individual : Pengertian dan fak
tor-faktor yang pengaruhi Persepsi
Teori Atribusi Hubungan Persepsi
dengan Pengambilan Keputusan E
tika dalam Pengambilan Keputusa
n Pengambilan Keputusan Kreatif
dan Inovasi .

Pengertian dan studi kasus menge
nai materi tersebut

Bahan pembelajaran yang telah di
bagikan adalah:

1. Materi - Sesi #4 (1)

(35/ 35)

DR MEITA PRAGIWANI,
MM

5 Selasa, 10 Maret 2026

18:30

21:00

20

Selesai

Konsep Motivasi : Pengertian Moti
vasi Teori motivasi klasik Teori Moti
vasi Kontemporer Motivasi dengan
desain dan karakteristik Pekerjaa
n. Menjelaskan dan memberikan c
ontoh penerapan teori motivasi ke
dalam organisasi.

Penjelasan dan presentasi studi ka
Sus

Bahan pembelajaran yang telah di
bagikan adalah:

1. Materi - Sesi #5 (1)

(35/ 35)

DR MEITA PRAGIWANI,
MM
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6 Selasa, 31 Maret 2026 | 18:30

21:00

20

Selesai

Pengertian, tipe, dan tahap pembe
ntukan kelompok Model perilaku k
elompok variabel dalam struktur d
alam kelompok. Pengambilan Kep
utusan Kelompok Tim kerja Perbe
daan kelompok dan Tim kerja

Mengerti dan memahami dalam im
plementasi sehari2

Bahan pembelajaran yang telah di
bagikan adalah:

1. Materi - Sesi #6 (1)
2. Pembentukan Kelompok

(35/ 35)

DR MEITA PRAGIWANI,
MM

7 Selasa, 7 April 2026 18:30

21:00

20

Selesai

Pengertian dan jenis-jenis konflik
Sumber penyebab terjadinya konfli
k Dampak positif dan negatif dari k
onflik dalam penyelesain konflik ba
ik stimulasi dan resolusi. Konflik da
n Negosiasi

Bahan pembelajaran yang telah di
bagikan adalah:

1. Materi - Sesi #7 (1)
2. Kartu uts

(35/ 35)

DR MEITA PRAGIWANI,
MM
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Sekolah Tinggi limu Ekonomi Indonesia Jakarta

Jalan Kayu Jati Raya 11-A Rawamangun
Website : www.stei.ac.id / e-Mail : info@stei.ac.id / Telepon : 021-4750321

JURNAL PERKULIAHAN
MANAJEMEN 2025 GENAP

MATA KULIAH : PERILAKU ORGANISASI

NAMA DOSEN : DR MEITA PRAGIWANI, MM

KREDIT/SKS : 3 SKS

KELAS 102

TATAP HARI/TANGGAL |MULAI|SELESAI[RUANG|STATUS RENCANA MATERI REALISASI MATERI KEHADIRAN PENGAJAR TANDA
MUKA MHS TANGAN
KE
8 Selasa, 14 April 2026 | 18:30 | 21:00 20 Selesai |UTS Bahan pembelajaran yang telah di (35/35) DR MEITA PRAGIWANI,
bagikan adalah: MM
1. uts
9 Selasa, 21 April 2026 | 18:30 | 21:00 20 [ Selesai |Komunikasi : penjelasan dan diskusi komunikasi (35/35) DR MEITA PRAGIWANI,
MM

Pengertian dan Fungsi Komunikasi
Proses Komunikasi
Komunikasi Organisasi
Model Komunikasi
Saluran Komunikasi
Hambatan-Hambatan pada Komun
ikasi yang Efektif
Implikasi Global

Dicetak oleh: DR. MEITA PRAGIWANI, MM., pada 04 Agustus 2026 14:31:32 WIB | stiejkt.si )_f
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10

Selasa, 28 April 2026

18:30

21:00

20

Selesai

Kepemimpinan :
Pengertian Kepemimpinan

Teori Sifat, Perilaku, dan Kontinge
nsi

Kepemimpinan Karismatik dan Tra
nsformasional

Kepemimpinan dan Kepercayaan

Persyaratan kepemimpin yang Ef
ektif

penjelasan kepemimpinan dan stu
di kasus

(35/ 35)

DR MEITA PRAGIWANI,
MM

11

Selasa, 5 Mei 2026

18:30

21:00

20

Selesai

Pengertian dan Pentingnya Strukt
ur organisasi

Unsur-unsur manajerial desain or
ganisasi

Desain organisasi

Keterkaitan antara desain struktur
dengan perilaku, kinerja individu,
kelompok dan organisasi.

Bahan pembelajaran yang telah di
bagikan adalah:

1. Materi - Sesi #11 (1)

(35/ 35)

DR MEITA PRAGIWANI,
MM

12

Selasa, 12 Mei 2026

18:30

21:00

20

Selesai

§ Kekuasaan dan Politik :

Pengertian dan sumber Kekuasaa
n

Kaitan Kepemimpinan dengan Ke
kuasaan

Jenis- Kekuasaan
Pengaruh kekuasaan
Kekuasaan dan politik

Etika dalam Perilaku berpolitik

Bahan pembelajaran yang telah di
bagikan adalah:

1. Materi - Sesi #12 (1)

(35/ 35)

DR MEITA PRAGIWANI,
MM

Dicetak oleh: DR. MEITA PRAGIWANI, MM., pada 04 Agustus 2026 14:31:32 WIB | stiejkt.
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13 Selasa, 19 Mei 2026

18:30

21:00

20

Dimulai

Budaya dan perubahan Organisas
i:

Pengertian dan pengaruh budaya
Organisasi

Tipe-tipe budaya.

Menciptakan Budaya organisasi ya
ng positif dan beretika

Spiritualitas dan budaya organisasi

(35/ 35)

DR MEITA PRAGIWANI,
MM

14 Selasa, 26 Mei 2026

18:30

21:00

20

Dimulai

Pengertian perubahan dan penge
mbangan

Tujuan perubahan
Penolakan terhadap perubahan

Strategi mengatasi penolakan peru
bahan

(35/ 35)

DR MEITA PRAGIWANI,
MM

15 Selasa, 2 Juni 2026

18:30

21:00

20

Dimulai

Perubahan dan Pengembangan O
rganisasi

(35/ 35)

DR MEITA PRAGIWANI,
MM
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JURNAL PERKULIAHAN
MANAJEMEN 2025 GENAP

MATA KULIAH : PERILAKU ORGANISASI
NAMA DOSEN : DR MEITA PRAGIWANI, MM
KREDIT/SKS : 3 SKS
KELAS 102
TATAP HARI/TANGGAL |MULAI|SELESAIRUANG|STATUS RENCANA MATERI REALISASI MATERI KEHADIRAN PENGAJAR TANDA
MUKA MHS TANGAN
KE
16 |Selasa, 9 Juni 2026 18:30 | 21:00 20 | Dimulai [UAS (35/35) DR MEITA PRAGIWANI,
MM

Dicetak oleh: DR. MEITA PRAGIWANI, MM., pada 04 Agustus 2026 14:31:32 WIB | stiejkt.si
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Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia Jakarta

Jalan Kayu Jati Raya 11-A Rawamangun
Website : www.stei.ac.id / e-Mail : info@stei.ac.id / Telepon : 021-4750321

ISI PRESENSI MAHASISWA

MANAJEMEN
2025 GENAP
Mata kuliah : MGT1217 - PERILAKU ORGANISASI Nama Kelas 1 02
TATAP MUKA
No NIM NAMA 10 | 23 | 24 | 3 [ 10 | 31 | 7 |14 |21 |28 | 5 | 12

Feb | Feb | Feb | Mar | Mar | Mar | Apr | Apr | Apr | Apr | Mei | Mei
2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026

Peserta Reguler

1 21210000160 RIZQ FAWWAZ
THUFFIQULKAHKIM

2 21227050003 gs; glh:x 23 AﬁAFFARAZ
3 21230000038 | FINA MELATI NURAHMA
4 21230600003 | FATHIHATUR RAHMAN

5 21237650001 | ADI SUMARYONO

6 21240000005 |JUAN BARERA

7 21240000039 |HERNITAAZAHRA

8 21240000045 | UWAIS AL QORNI

9 21240000074 | AUDREY AVRILIAAZIZAH
10 [ 21240000098 |SILVIAAMELIA

11 21240009091 | ALWI FARHAN

12 | 21240600002 | NANDA ARIANSYAH

13 | 21240600005 |[MUTIARA DEVIRA

LIVIA PURNAMA SARI

14 | 21240600007 (L)UMBAN$OBING S

15 | 21240600008 |YUNI YANAH

16 | 21240600009 |FENY ERMA SENTIYA

17 | 21240600014 | PUTRA PRATAMA ELDIANSYAH
18 | 21240600015 | ANNISA NURUL AZIZAH
19 | 21240600017 | INDRA RAMADHAN
20 | 21240600018 |STEFANIE PRISCILIA NAISAU

Dicetak oleh: DR. MEITA PRAGIWANI, MM., pada 04 Agustus 2026 14:25:31 WIB | stiejkt.siakadcloud.com/siakad/rep_isiabsensi
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21 21240650001 | WILDAN SYAMNURY

22 | 21240650002 Eklﬁfj_i\rs MEHULINTA

23 | 21240650003 |OCTAYUNIAR

24 | 21240650004 |[CYNTHIA NAFTALIA SOHARDI
25 | 21240650005 |AYU AFLAH

26 | 21240650006 LAEIIT\ICC;YG?JT_iELIKA

27 | 21240650007 |ARIF RAMADHAN DUNGGIO

28 | 21240650008 [MUHAMMAD SYARIEF HIDAYAT
29 | 21240650009 |[MUHAMAD ZAKI RINALDI

30 | 21240650011 [ NANA SUMARNA

Dicetak oleh: DR. MEITA PRAGIWANI, MM., pada 04 Agustus 2026 14:25:31 WIB | stiejkt.siakadcloud.com/siakad/rep_isiabsensi
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Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia Jakarta

Jalan Kayu Jati Raya 11-A Rawamangun

Website : www.stei.ac.id / e-Mail : info@stei.ac.id / Telepon : 021-4750321

ISI PRESENSI MAHASISWA

MANAJEMEN
2025 GENAP
Mata kuliah : MGT1217 - PERILAKU ORGANISASI Nama Kelas 102
TATAP MUKA
No NIM NAMA 10 | 23 | 24 3 10 | 31 7 14 | 21 28 5 12
Feb | Feb | Feb | Mar | Mar | Mar | Apr | Apr | Apr | Apr | Mei | Mei
2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026

Peserta Reguler

31 21240650012 [ MUHAMMAD FARHAN HAQIQI
32 21240650013 | FIRMAN ARIFIN

33 21247609029 | EVELYNA DESTY RAMADINI
34 250121269 RAIHAN FAIZ EFFENDY

35 250121281 ANGGITA SISILIA SETIADI

Paraf Ketua Kelas

Paraf Dosen
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Jalan Kayu Jati Raya 11-A Rawamangun

LAPORAN NILAI PERKULIAHAN MAHASISWA

Program Studi S1 MANAJEMEN

Periode 2025 Genap

Website : www.stei.ac.id / e-Mail : info@stei.ac.id / Telepon : 021-4750321

Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia Jakarta

Mata kuliah : PERILAKU ORGANISASI Nama Kelas : 02

Kelas / Kelompok SKS 03

Kode Mata kuliah : MGT1217

. TUGAS INDIVIDU uUTsS UAS KEHADIRAN o Sunting

No NIM Nama Mahasiswa (25,00%) (30,00%) | (40,00%) (5,00%) Nilai | Grade |Lulus KRS? Info
RIZQ FAWWAZ

1 121210000160 THUFFIQULKAHKIM 75.00 75.00 75.00 100 76.25( B+ v
MUHAMMAD DAFFARAZ

2 121227050003 REZQIANSYAH 75.00 80.00 77.00 100 7855 A- v

3 (21230000038 [ FINA MELATI NURAHMA 75.00 80.00 76.00 100 78.15( A- v

4 121230600003 | FATHIHATUR RAHMAN 75.00 80.00 76.00 100 78.15( A- v

5 121237650001 [ ADI SUMARYONO 75.00 77.00 75.00 100 76.85( B+ v

6 [21240000005 [ JUAN BARERA 75.00 75.00 75.00 100 76.25| B+ v

7 121240000039 [HERNITA AZAHRA 0.00 0.00 0.00 100 5.00 E

8 121240000045 [ UWAIS AL QORNI 75.00 75.00 75.00 100 76.25( B+ v

9 (21240000074 [ AUDREY AVRILIA AZIZAH 75.00 75.00 75.00 100 76.25| B+ v

10 | 21240000098 [ SILVIA AMELIA 75.00 75.00 78.00 100 7745 A- v

11 [21240009091 | ALWI FARHAN 75.00 78.00 80.00 100 79.15( A- v

12 121240600002 | NANDA ARIANSYAH 75.00 75.00 75.00 100 76.25| B+ v

13 121240600005 [ MUTIARA DEVIRA 75.00 78.00 75.00 100 7715 A- v
OLIVIA PURNAMA SARI

14 121240600007 LUMBANTOBING 80.00 80.00 77.00 100 79.80( A- v

15 121240600008 [ YUNI YANAH 75.00 75.00 75.00 100 76.25( B+ v

16 | 21240600009 | FENY ERMA SENTIYA 75.00 78.00 75.00 100 7715 A- v
PUTRA PRATAMA

17 121240600014 ELDIANSYAH 75.00 75.00 77.00 100 77.05( A- v

18 121240600015 [ ANNISA NURUL AZIZAH 75.00 80.00 78.00 100 78.95( A- v

19 121240600017 [ INDRA RAMADHAN 75.00 77.00 77.00 100 7765 A- v

20 (21240600018 STEFANIE PRISCILIA 75.00 80.00 80.00 100 79.75( A- v
NAISAU

21 121240650001 [ WILDAN SYAMNURY 80.00 80.00 80.00 100 81.00( A v
ELIZABETH MEHULINTA

22 121240650002 PANJAITAN 0.00 0.00 0.00 100 5.00 E

23 121240650003 [ OCTA YUNIAR 80.00 80.00 80.00 100 81.00( A v
CYNTHIA NAFTALIA

24 (21240650004 SOHARDI 75.00 77.00 80.00 100 78.85( A- v

25 (21240650005 | AYU AFLAH 75.00 75.00 77.00 100 77.05| A- v
MERCY ANGELIKA

26 | 21240650006 NAINGGOLAN 80.00 80.00 80.00 100 81.00( A v
ARIF RAMADHAN

27 121240650007 DUNGGIO 75.00 77.00 77.00 100 7765 A- v
MUHAMMAD SYARIEF

28 121240650008 HIDAYAT 80.00 80.00 80.00 100 81.00( A v

29 | 21240650009 | MUHAMAD ZAKI RINALDI 80.00 80.00 80.00 100 81.00( A v

30 | 21240650011 | NANA SUMARNA 80.00 80.00 80.00 100 81.00( A v

3121240650012 MUHAMMAD FARHAN 75.00 75.00 75.00 100 76.25( B+ v
HAQIQI

32 (21240650013 | FIRMAN ARIFIN 75.00 80.00 75.00 100 77.75( A- v

Dicetak oleh: DR. MEITA PRAGIWANI, MM., pada 04 Agustus 2026 14:26:14 WIB | stiejkt.siakadcloud.com/siakad/rep_nilaikuliah
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. TUGAS INDIVIDU UTS UAS KEHADIRAN - Sunting
No NIM Nama Mahasiswa (25,00%) (30,00%) | (40,00%) (5,00%) Nilai | Grade |Lulus KRS? Info
EVELYNA DESTY

33 121247609029 RAMADINI 80.00 80.00 78.00 100 80.20( A v

34 | 250121269 |RAIHAN FAIZ EFFENDY 75.00 80.00 0.00 100 47.75| D

35| 250121281 |ANGGITA SISILIA SETIADI 75.00 80.00 75.00 100 77.75( A- v

Rata-rata nilai kelas 71.86 73.49 70.51 100.00 73.22 B

Pengisian nilai untuk kelas ini ditutup pada Jumat, 26 Juni 2026 oleh 0325037601

Tanggal Cetak : Selasa, 4 Agustus 2026, 14:26:14

Paraf Dosen :

DR MEITA PRAGIWANI, MM
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