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No | Judul Artikel Penulis Bukti Pendukung
1. | ANALISIS PERILAKU Penulis https://journal.unpas.ac.id/index.php/pendas/article/view/21140
DISIPLIN TERHADAP tunggal
KARAKTERISTIK
KEGIATAN ORGANISASI
UKM SEKOLAH TINGGI
ILMU EKONOMI
INDONESIA JAKARTA
(Sinta 4)
2. | The Influence of Operating Penulis https://conference.ut.ac.id/index.php/osc/article/view/4847
Cash Flow, Current Ratio, beranggota
and Solvability Ratio on
Profit Margin in Service
Companies (prosiding)
3. | Pengaruh Mekanisme Good Penulis https://journals.upi-
Corporate Governance dan pertama yai.ac.id/index.php/Jurnalmanajemen/article/view/4768
Ukuran Perusahaan Terhadap
Profitabilitas
4. | CSR sebagai Strategi Retensi | Penulis https://j-innovative.org/index.php/Innovative/article/view/18547
Karyawan: Perspektif pertama
Manajemen dan Karyawan
5. | Manajemen Konflik dalam Penulis https://ulilalbabinstitute.id/index.php/EKOMA/article/view/8623/7152
Organisasi: Strategi dan beranggota
Dampaknya terhadap Kinerja
6. | Strategi Pemasaran Berbasis | Penulis
Data Analitik: Studi pada beranggota https://manggalajournal.org/index.php/cendekia/article/view/1862
UMKM di Era Digitalisasi
7. | Dampak Work Life Balance | Penulis
Terhadap Produktivitas SDM | beranggota https://manggalajournal.org/index.php/SINERG|/article/view/1847
di Era Hybrid Working
8. | Pengaruh Mekanisme Good Penulis https://journals.upi-
Corporate Governance dan beranggota yai.ac.id/index.php/Jurnalmanajemen/article/view/4768

Ukuran Perusahaan Terhadap
Profitabilitas
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