
Menimbang : Dst

Mengingat : Dst

Menetapkan :

Pertama :  Menugaskan    Bapak  /    Ibu   : RUTINAIAS HAHOLONGAN, SE.,MM

Sebagai Dosen Tetap/ Dosen Tidak tetap STEI untuk mengampu mata kuliah dalam

sejumlah SKS pada Hari dan Jam yang telah ditetapkan dalam surat tugas ini.

JAM SANDI KODE ROOM CLASS ACCESS RUANG JUMLAH PROGRAM

KULIAH M.K. KELAS ZOOM KODE KULIAH MAHASISWA STUDI

RABU 08:00 MGT1331 1 3 MANAJEMEN PERUBAHAN  A411 27 S-1 MGT

RABU 12:30 MGT1331 2 3 MANAJEMEN PERUBAHAN  A404 35 S-1 MGT

JUMAT 08:00 MGT1453 1 3 PENGEMBANGAN ORGANISASI (KONST. 3.2)  A404 25 S-1 MGT

JUMAT 12:30 MGT1217 1 3 PERILAKU ORGANISASI  A304 32 S-1 MGT

JUMAT 18:30 MGT1452 1 3 MANAJEMEN TALENTA DAN PENGEMBANGAN KARIRSTEI05 0n7387  A206 16 S-1 MGT

15   

Kedua : Atas penunjukkan tersebut pada amar pertama, maka kepada yang bersangkutan

diberikan honorarium yang besarnya ditentukan sesuai dengan peraturan yang 

berlaku, dan merupakan beban anggaran Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia

 (STEI)

Ketiga :

dengan hari perkuliahan terakhir  Sabtu, 18 Januari 2025 (16 TM).

Keempat : Menaati  seluruh  peraturan  perkuliahan  yang  berlaku  di Sekolah  Tinggi Ilmu 

Ekonomi Indonesia (STEI)

Kelima : Keputusan ini berlaku mulai tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Jakarta

Pada Tanggal : 19 September 2024

  

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA (STEI)

(The Pioneer in Accounting and Business Education)

J A K A R T A

Alamat : Jl. Kayujati Raya No. 11A, Rawamangun, Jakarta 13220, Telp (021) 4750321, Fax (021) 4722371

Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia

HARI SKS MATA KULIAH

Nomor : 106 / WK1-STEI/IX/2024

Tentang

Dosen Pengajar Semester Ganjil Tahun 2024/2025

MEMUTUSKAN

TOTAL SKS

……………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................

Masa  Perkuliahan  Semester Ganjil 2021/2022  dimulai : Senin, 23 September 2024

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA (STEI)

U.B.

Wakil Ketua I

DR. LIES ZULFIATI, SE.,M.SI.,Ak.,CA

TANDA TERIMA JADWAL MENGAJAR

Kami yang bertanda tangan dibawah menyatakan BERSEDIA/ TIDAK BERSEDIA mengajar pada Semester Ganjil Tahun 2024/2025

Alasan Tidak Bersedia Mengajar : …………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................

……………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................

Penerima Surat,

…………………………………………………….
Tanda tangan & Nama Jelas

Jakarta, …………...........................



Jumlah Pertemuan Presensi Mahasiswa

Semester 2024/2025 Ganjil
Kode MGT1217/1
Mata Kuliah PERILAKU ORGANISASI
Kampus Jakarta

No. NIM Nama Mahasiswa

Tanggal Pertemuan

Jumlah
Absen

Jumlah
Hadir

27-
09-

2024
Sesi
3

04-
10-

2024
Sesi
3

11-
10-

2024
Sesi
3

18-
10-

2024
Sesi
3

25-
10-

2024
Sesi
3

01-
11-

2024
Sesi
3

08-
11-

2024
Sesi
3

15-
11-

2024
Sesi
3

22-
11-

2024
Sesi
4

22-
11-

2024
Sesi
3

29-
11-

2024
Sesi
3

13-
12-

2024
Sesi
3

19-
12-

2024
Sesi
3

20-
12-

2024
Sesi
3

27-
12-

2024
Sesi
3

1 21190000426 YOFINA ANANDA 1 14 (93.33%)

2 21200000011 JUNIARLI MANGULE 15 (100.00%)

3 21220000143 DIMAS RAFFI ARIFFIN 15 (100.00%)

4 21220000164 FADIL HERJAMY 15 (100.00%)

5 21220000167 FADLI GHIYATS PERTAMA PUTRA 15 (100.00%)

6 21220000169 MALDINO GIGIR 1 14 (93.33%)

7 21230000003 JULITA YASMIEN IKHSANA 15 (100.00%)

8 21230000008 DIMAS GANI SANTOSO 15 (100.00%)

9 21230000017 AENIYAH 15 (100.00%)

10 21230000019 SHINTIA SEPTIANI 15 (100.00%)

11 21230000020 NIKEN SABILLAH 15 (100.00%)

12 21230000039 ZAHWA KHALISHA FUAD 15 (100.00%)

13 21230000040 ABIDAH ARDELIA MULYA 15 (100.00%)

14 21230000050 KEIYSHA AZZAHRA 1 14 (93.33%)

15 21230000052 NURUL RAHMADLANI 1 14 (93.33%)

16 21230000057 ASKIA SALSA NABILA 1 14 (93.33%)

17 21230000066 NAZWA ALIFIA 1 14 (93.33%)

18 21230000081 NUNUNG NURJANAH 15 (100.00%)

19 21230000094 RIKA RUMSIA 15 (100.00%)

20 21230000100 MUHAMMAD FIKRI BAFAGIH 15 (100.00%)

21 21230000105 IIN DANA ZULFA 1 14 (93.33%)

22 21230000107 RITA RAHMAWATI 1 14 (93.33%)

23 21230009073 MARSHANDA CERIA 15 (100.00%)

24 21230009074 SIRIN FAYZA RAHMA 15 (100.00%)

25 21230009076 DEVINA NURUL ANGGRAENI 15 (100.00%)

26 21230009077 DEA PEBRIANI 15 (100.00%)

27 21230009086 MIFTAHUL PUTRA JATNIKA 15 (100.00%)

28 21230009109 FADILLAH APRILIA 15 (100.00%)

29 21230009110 AGUSTINA PANJAITAN 15 (100.00%)

30 21230050001 WANDA AZZAHRA NASUTION 15 (100.00%)

31 21230050004 RADITYA MAHARDIKA 15 (100.00%)

32 21230050005 JUANDA GILBERT PARADONGAN PAKPAHAN 15 (100.00%)

33 21230050009 DESY NATASYA 15 (100.00%)

TOTAL ABSEN PERTEMUAN 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 6 0 0 0 8

Mata Kuliah Lab Tidak
Jumlah SKS 3
Pengajar RUTINAIAS HAHOLONGAN
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Data Nilai

Prodi : MANAJEMEN
Kode : MGT1217/1
Mata Kuliah : PERILAKU ORGANISASI

Semester : 2024/2025 Ganjil
Pengajar : RUTINAIAS HAHOLONGAN
Status : Belum Publish, Terkunci
Koreksi Nilai :
Entri Nilai
On Time :

*Catatan : Gunakan titik atau koma untuk angka desimal. contoh : 70.05.
*Catatan : Nilai akhir akan dipublikasi oleh bagian akademik

No NIM Nama KEHADIRAN
(10%)

TUGAS
(30%)

UAS
(30%)

UTS
(30%)

Nilai
Akhir Bobot Simbol

1 21190000426 YOFINA ANANDA 93.33 75 80 74 78.03 3.75 A-

2 21200000011 JUNIARLI MANGULE 100 74 77 76 78.10 3.75 A-

3 21220000143 DIMAS RAFFI ARIFFIN 100 75 80 74 78.70 3.75 A-

4 21220000164 FADIL HERJAMY 100 72 74 80 77.80 3.75 A-

5 21220000167 FADLI GHIYATS PERTAMA PUTRA 100 72 74 80 77.80 3.75 A-

6 21220000169 MALDINO GIGIR 93.33 72 74 80 77.13 3.75 A-

7 21230000003 JULITA YASMIEN IKHSANA 100 82 84 90 86.80 4 A

8 21230000008 DIMAS GANI SANTOSO 100 75 80 74 78.70 3.75 A-

9 21230000017 AENIYAH 100 80 85 88 85.90 4 A

10 21230000019 SHINTIA SEPTIANI 100 80 85 88 85.90 4 A

11 21230000020 NIKEN SABILLAH 100 82 84 90 86.80 4 A

12 21230000039 ZAHWA KHALISHA FUAD 100 80 85 88 85.90 4 A

13 21230000040 ABIDAH ARDELIA MULYA 100 82 84 90 86.80 4 A

14 21230000050 KEIYSHA AZZAHRA 93.33 75 78 75 77.73 3.75 A-

15 21230000052 NURUL RAHMADLANI 93.33 74 77 76 77.43 3.75 A-

16 21230000057 ASKIA SALSA NABILA 93.33 75 78 75 77.73 3.75 A-

17 21230000066 NAZWA ALIFIA 93.33 75 78 75 77.73 3.75 A-

18 21230000081 NUNUNG NURJANAH 100 74 77 76 78.10 3.75 A-

19 21230000094 RIKA RUMSIA 100 80 85 88 85.90 4 A

20 21230000100 MUHAMMAD FIKRI BAFAGIH 100 85 88 77 85 4 A

21 21230000105 IIN DANA ZULFA 93.33 82 84 88 85.53 4 A

22 21230000107 RITA RAHMAWATI 93.33 82 84 88 85.53 4 A

23 21230009073 MARSHANDA CERIA 100 80 85 78 82.90 4 A

24 21230009074 SIRIN FAYZA RAHMA 100 80 85 78 82.90 4 A

25 21230009076 DEVINA NURUL ANGGRAENI 100 82 84 88 86.20 4 A

26 21230009077 DEA PEBRIANI 100 80 85 78 82.90 4 A

27 21230009086 MIFTAHUL PUTRA JATNIKA 100 85 88 77 85 4 A

28 21230009109 FADILLAH APRILIA 100 82 84 88 86.20 4 A

29 21230009110 AGUSTINA PANJAITAN 100 75 80 74 78.70 3.75 A-

30 21230050001 WANDA AZZAHRA NASUTION 100 74 77 76 78.10 3.75 A-

31 21230050004 RADITYA MAHARDIKA 100 85 88 77 85 4 A

32 21230050005 JUANDA GILBERT PARADONGAN PAKPAHAN 100 85 88 77 85 4 A

33 21230050009 DESY NATASYA 100 80 85 78 82.90 4 A

Total 3246.64 2591 2704 2659 2710.86 0



Rata-rata 98.38 78.52 81.94 80.58 82.15 0

Batas Akhir Entri Nilai

1 30-12-2024 s.d 08-01-2025
2 26-12-2024 s.d 08-01-2025
3 30-12-2024 s.d 08-01-2025
4 31-12-2024 s.d 08-01-2025
UTS 30-12-2024 s.d 08-01-2025

KaProdi Dosen Pengampu

Muhammad Ramaditya, BBA., M.Sc RUTINAIAS HAHOLONGAN



0324128504, 10-01-2025 13.21.48 WIB

Laporan Berita Acara Perkuliahan

Periode : 2024/2025 Ganjil
Mata Kuliah : MGT1217 - PERILAKU ORGANISASI
Beban SKS : 3 SKS
Kelas : 1 Reguler
Mode Kuliah : Offline
Jumlah Peserta : 33
Jumlah Pertemuan : 16
Jadwal Kelas : Jumat, 12.30-15.00 WIB
Pengajar : Rutinaias Haholongan 

Pertemuan
Hari,
Tanggal

Jenis
Pertemuan

Pengajar Judul Pertemuan Realisasi Aktivitas Perkuliahan
Peserta
Hadir

Verifikasi
Peserta

1
Jumat,
27-09-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Model Perilaku
Organisasi

 

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

33
Raditya
Mahardika
21230050004

2
Jumat,
04-10-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Karakteristik Biografi  

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

33
Devina Nurul
Anggraeni
21230009076

3
Jumat,
11-10-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Pertemuan 3  

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

33
Dimas Gani
Santoso
21230000008
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Pertemuan
Hari,
Tanggal

Jenis
Pertemuan

Pengajar Judul Pertemuan Realisasi Aktivitas Perkuliahan
Peserta
Hadir

Verifikasi
Peserta

4
Jumat,
18-10-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Persepsi dan
Pengambilan Keputusan
Individual

 

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

33
Nurul
Rahmadlani
21230000052

5
Jumat,
18-10-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Konsep motivasi  

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

0

6
Jumat,
25-10-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Pengertian tipe dan
tahap pembentukan
kelompok

 

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

33
Rika Rumsia
21230000094

7
Jumat,
01-11-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Mengelola dan
Menyelesaikan Konflik

 

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

33

8
Jumat,
08-11-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

UTS Perilaku Organisasi  

[  ] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[v] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

33
Nunung
Nurjanah
21230000081
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Pertemuan
Hari,
Tanggal

Jenis
Pertemuan

Pengajar Judul Pertemuan Realisasi Aktivitas Perkuliahan
Peserta
Hadir

Verifikasi
Peserta

9
Jumat,
15-11-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

komunikasi  

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

31
Fadil Herjamy
21220000164

10
Jumat,
22-11-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Kepemimpinan  

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

33
Nurul
Rahmadlani
21230000052

11
Jumat,
22-11-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Pentingnya peran 
Struktur Organisasi
mempengaruhi perilaku
individu, kelompok

 

[v] Materi Kuliah
[v] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

33

12
Jumat,
29-11-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Kekuasaan dan Politik  

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

33
Aeniyah
21230000017

13
Kamis,
19-12-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Budaya dan perubahan
organisasi

 

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

33

Wanda
Azzahra
Nasution
21230050001
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Pertemuan
Hari,
Tanggal

Jenis
Pertemuan

Pengajar Judul Pertemuan Realisasi Aktivitas Perkuliahan
Peserta
Hadir

Verifikasi
Peserta

14
Jumat,
13-12-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Manajemen Perubahan
Organisasi

 

[  ] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

27
Aeniyah
21230000017

15
Jumat,
20-12-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

menganalisis konsep
dasar dalam
mengerjakan/ menjawab
materi  kasus secara
tepat

 

[  ] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

33

16
Jumat,
27-12-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

UAS  

[  ] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

33
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Pertemuan 1
Waktu Pertemuan : 27 September 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Model Perilaku Organisasi
Deskripsi : o	Konsep Dasar, Tujuan dan Ruang Lingkup PO

  o	Disiplin ilmu yang Berkontribusi dalam Bidang PO
  o	Tiga tingkat analisis dalam model perilaku organisasi

Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Model perilaku
organisasi

o	Konsep Dasar, Tujuan dan Ruang Lingkup PO
o	Disiplin ilmu yang Berkontribusi dalam Bidang PO
o	Tiga tingkat analisis dalam model perilaku organisasi

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 2
Waktu Pertemuan : 04 Oktober 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Karakteristik Biografi
Deskripsi : o	VarIabel-vareabel  Demografis, 

  o	Perspektif yang mempengaruhi efektivitas  individu
  o	Teori pembelajaran untuk perubahan perilaku

Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Karakteristik
Biografi
Responden

o	VarIabel-variabel  Demografis, 
o	Perspektif yang mempengaruhi efektivitas  individu
o	Teori pembelajaran untuk perubahan perilaku

buku ajar ebook

Forum
-

Vidcon
-
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Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 3
Waktu Pertemuan : 11 Oktober 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Pertemuan 3
Deskripsi : ï‚§	Sikap dan Kepuasan Kerja :

  o	Sikap Kerja
  o	Kepuasan Kerja
  o	Pengertian  Nilai
  o	Kepribadian dan  Nilai-Nilai Individu
  o	Pengertian Emosi dan Suasana Hati
  o	Kecerdasan Emosional

Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Sikap dan
kepuasan kerja

ï‚§	Sikap dan Kepuasan Kerja :
o	Sikap Kerja
o	Kepuasan Kerja
o	Pengertian  Nilai
o	Kepribadian dan  Nilai-Nilai Individu
o	Pengertian Emosi dan Suasana Hati
o	Kecerdasan Emosional

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 4
Waktu Pertemuan : 18 Oktober 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Persepsi dan Pengambilan Keputusan Individual
Deskripsi : o	Pengertian dan faktor-faktor  yang pengaruhi Persepsi

  o	 Teori Atribusi 
  o	Hubungan  Persepsi dengan Pengambilan Keputusan 
  o	Etika dalam Pengambilan Keputusan
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  o	Pengambilan Keputusan Kreatif dan Inovasi
Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1

Persepsi dan
Pengambilan
Keputusan
Individual

o	Pengertian dan faktor-faktor  yang pengaruhi Persepsi
o	 Teori Atribusi 
o	Hubungan  Persepsi dengan Pengambilan Keputusan 
o	Etika dalam Pengambilan Keputusan
o	Pengambilan Keputusan Kreatif dan Inovasi .

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 5
Waktu Pertemuan : 18 Oktober 2024, 15.30 - 18.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Konsep motivasi
Deskripsi : o	Pengertian Motivasi

  o	Teori  motivasi klasik
  o	Teori Motivasi Kontemporer 
  o	Motivasi  dengan desain dan karakteristik Pekerjaan.
  o	Menjelaskan dan memberikan contoh penerapan teori motivasi ke
  dalam organisasi.

Kehadiran Mahasiswa : 0%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1 Konsep motivasi

o	Pengertian Motivasi
o	Teori  motivasi klasik
o	Teori Motivasi Kontemporer 
o	Motivasi  dengan desain dan karakteristik Pekerjaan.
o	Menjelaskan dan memberikan contoh penerapan teori
motivasi ke dalam organisasi.

modul ebook

Forum
-

Vidcon
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-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 6
Waktu Pertemuan : 25 Oktober 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Pengertian tipe dan tahap pembentukan kelompok
Deskripsi : ï‚§	Pengertian, tipe, dan tahap pembentukan  kelompok

  o	 Model perilaku kelompok
  o	Pengambilan Keputusan Kelompok
  o	Tim kerja
  o	Perbedaan kelompok dan Tim kerja vareabel dalam struktur dalam
  kelompok.

Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1

Pengertian, tipe,
dan tahap
pembentukan 
kelompok

o	 Model perilaku kelompok
o	Pengambilan Keputusan Kelompok
o	Tim kerja
o	Perbedaan kelompok dan Tim kerja vareabel dalam
struktur dalam kelompok.

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 7
Waktu Pertemuan : 01 November 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Mengelola dan Menyelesaikan Konflik
Deskripsi : â€¢	Pengertian dan jenis-jenis konflik

  â€¢	Sumber penyebab terjadinya konflik
  â€¢	Dampak positif dan negatif dari konflik
  â€¢	Metode dalam penyelesain konflik baik stimulasi dan resolusi.
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  â€¢	Konflik dan Negosiasi
Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Mengelola dan
menyelesaikan
konflik

â€¢	Pengertian dan jenis-jenis konflik
â€¢	Sumber penyebab terjadinya konflik
â€¢	Dampak positif dan negatif dari konflik
â€¢	Metode dalam penyelesain konflik baik stimulasi
dan resolusi.
â€¢	Konflik dan Negosiasi

buku ajar ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 8
Waktu Pertemuan : 08 November 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : UTS Perilaku Organisasi
Deskripsi : Kerjakan Soal UTS pada lembar jawaban yang disediakan
Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi
-

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-
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Kuis/Ujian

No Judul Deskripsi Jenis
Jumlah
Pengerjaan

Nilai
Rata-Rata

1
UTS PERILAKU
ORGANISASI

Kerjakan Soal UTS pada lembar
jawaban yang disediakan

uts 3 0

Pertemuan 9
Waktu Pertemuan : 15 November 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : komunikasi
Deskripsi : ï‚§	Komunikasi :

  o	Pengertian dan Fungsi Komunikasi
  o	Proses Komunikasi
  o	Komunikasi Organisasi
  o	Model Komunikasi
  o	 Saluran Komunikasi
  o	Hambatan-Hambatan pada Komunikasi yang Efektif
  o	Implikasi Global

Kehadiran Mahasiswa : 93.94%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1 komunikasi

ï‚§	Komunikasi :
o	Pengertian dan Fungsi Komunikasi
o	Proses Komunikasi
o	Komunikasi Organisasi
o	Model Komunikasi
o	 Saluran Komunikasi
o	Hambatan-Hambatan pada Komunikasi yang Efektif
o	Implikasi Global

buku ajar ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 10
Waktu Pertemuan : 22 November 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Kepemimpinan
Deskripsi : o	Pengertian Kepemimpinan
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  o	Teori Sifat, Perilaku, dan Kontingensi
  o	Kepemimpinan Karismatik dan Transformasional
  o	Kepemimpinan  dan Kepercayaan
  o	Persyaratan  kepemimpin yang Efektif

Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1 Kepemimpinan

ï‚§	Kepemimpinan :
o	Pengertian Kepemimpinan
o	Teori Sifat, Perilaku, dan Kontingensi
o	Kepemimpinan Karismatik dan Transformasional
o	Kepemimpinan  dan Kepercayaan
o	Persyaratan  kepemimpin yang Efektif

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 11
Waktu Pertemuan : 22 November 2024, 15.30 - 18.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Pentingnya peran  Struktur Organisasi mempengaruhi perilaku

  individu, kelompok
Deskripsi : a. Pengertian dan 

       Pentingnya     Struktur 
       organisasi
  b. Unsur-unsur manajerial 
      desain organisasi
  c. Desain organisasi
  d. Keterkaitan antara 
       desain struktur dengan 
       perilaku, kinerja 
        individu, kelompok dan 
        organisasi.

Kehadiran Mahasiswa : 100%
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Materi

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Tipe File

1

Pentingnya peran 
Struktur
Organisasi
mempengaruhi
perilaku individu,
kelompok

a. Pengertian dan 
     Pentingnya     Struktur 
     organisasi
b. Unsur-unsur manajerial 
    desain organisasi
c. Desain organisasi
d. Keterkaitan antara 
     desain struktur dengan 
     perilaku, kinerja 
      individu, kelompok dan 
      organisasi.

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah
Pengumpulan

Nilai
Rata-Rata

1
Tugas pertemuan
11

kerjakan soal terlampir individu 24 0

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 12
Waktu Pertemuan : 29 November 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Kekuasaan dan Politik
Deskripsi : o	Pengertian dan sumber Kekuasaan

  o	Kaitan  Kepemimpinan dengan Kekuasaan
  o	Jenis- Kekuasaan
  o	Pengaruh kekuasaan 
  o	 Kekuasaan dan politik 
  o	Etika dalam Perilaku berpolitik

Kehadiran Mahasiswa : 100%



0324128504, 10-01-2025 13.21.48 WIB

Materi

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Tipe File

1
Kekuasaan dan
Politik

ï‚§	Kekuasaan dan Politik :
o	Pengertian dan sumber Kekuasaan
o	Kaitan  Kepemimpinan dengan Kekuasaan
o	Jenis- Kekuasaan
o	Pengaruh kekuasaan 
o	 Kekuasaan dan politik 
o	Etika dalam Perilaku berpolitik

buku ajar ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 13
Waktu Pertemuan : 19 Desember 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Budaya dan perubahan organisasi
Deskripsi : ï‚§	Budaya  dan perubahan Organisasi :

  o	Pengertian dan pengaruh budaya Organisasi
  o	Tipe-tipe budaya. 
  o	Menciptakan Budaya organisasi yang positif dan beretika
  o	Spiritualitas dan budaya organisasi

Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Budaya  dan
perubahan
Organisasi :

ï‚§	Budaya  dan perubahan Organisasi :
o	Pengertian dan pengaruh budaya Organisasi
o	Tipe-tipe budaya. 
o	Menciptakan Budaya organisasi yang positif dan
beretika
o	Spiritualitas dan budaya organisasi

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-
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Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 14
Waktu Pertemuan : 13 Desember 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Manajemen Perubahan Organisasi
Deskripsi : â€¢	Pengertian perubahan dan pengembangan

  â€¢	Tujuan perubahan 
  â€¢	Penolakan terhadap perubahan
  â€¢	Strategi mengatasi penolakan perubahan

Kehadiran Mahasiswa : 81.82%

Materi
-

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 15
Waktu Pertemuan : 20 Desember 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : menganalisis konsep dasar dalam mengerjakan/ menjawab materi 

  kasus secara tepat
Deskripsi : menganalisis konsep dasar dalam mengerjakan/ menjawab materi 

  kasus secara tepat
Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi
-

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
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-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 16
Waktu Pertemuan : 27 Desember 2024, 12.30 - 15.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : UAS
Deskripsi : UAS
Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi
-

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Mengetahui,
Ka. Prodi S1 Manajemen,

Dr. Faris Faruqi, SE., ME.
NIDN 0310018705


