
Menimbang : Dst

Mengingat : Dst

Menetapkan :

Pertama :  Menugaskan    Bapak  /    Ibu   : RUTINAIAS HAHOLONGAN, SE.,MM

Sebagai Dosen Tetap/ Dosen Tidak tetap STEI untuk mengampu mata kuliah dalam

sejumlah SKS pada Hari dan Jam yang telah ditetapkan dalam surat tugas ini.

JAM SANDI KODE ROOM CLASS ACCESS RUANG JUMLAH PROGRAM

KULIAH M.K. KELAS ZOOM KODE KULIAH MAHASISWA STUDI

RABU 08:00 MGT1331 1 3 MANAJEMEN PERUBAHAN  A411 27 S-1 MGT

RABU 12:30 MGT1331 2 3 MANAJEMEN PERUBAHAN  A404 35 S-1 MGT

JUMAT 08:00 MGT1453 1 3 PENGEMBANGAN ORGANISASI (KONST. 3.2)  A404 25 S-1 MGT

JUMAT 12:30 MGT1217 1 3 PERILAKU ORGANISASI  A304 32 S-1 MGT

JUMAT 18:30 MGT1452 1 3 MANAJEMEN TALENTA DAN PENGEMBANGAN KARIRSTEI05 0n7387  A206 16 S-1 MGT

15   

Kedua : Atas penunjukkan tersebut pada amar pertama, maka kepada yang bersangkutan

diberikan honorarium yang besarnya ditentukan sesuai dengan peraturan yang 

berlaku, dan merupakan beban anggaran Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia

 (STEI)

Ketiga :

dengan hari perkuliahan terakhir  Sabtu, 18 Januari 2025 (16 TM).

Keempat : Menaati  seluruh  peraturan  perkuliahan  yang  berlaku  di Sekolah  Tinggi Ilmu 

Ekonomi Indonesia (STEI)

Kelima : Keputusan ini berlaku mulai tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Jakarta

Pada Tanggal : 19 September 2024

  

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA (STEI)

(The Pioneer in Accounting and Business Education)

J A K A R T A

Alamat : Jl. Kayujati Raya No. 11A, Rawamangun, Jakarta 13220, Telp (021) 4750321, Fax (021) 4722371

Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia

HARI SKS MATA KULIAH

Nomor : 106 / WK1-STEI/IX/2024

Tentang

Dosen Pengajar Semester Ganjil Tahun 2024/2025

MEMUTUSKAN

TOTAL SKS

……………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................

Masa  Perkuliahan  Semester Ganjil 2021/2022  dimulai : Senin, 23 September 2024

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA (STEI)

U.B.

Wakil Ketua I

DR. LIES ZULFIATI, SE.,M.SI.,Ak.,CA

TANDA TERIMA JADWAL MENGAJAR

Kami yang bertanda tangan dibawah menyatakan BERSEDIA/ TIDAK BERSEDIA mengajar pada Semester Ganjil Tahun 2024/2025

Alasan Tidak Bersedia Mengajar : …………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................

……………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................

Penerima Surat,

…………………………………………………….
Tanda tangan & Nama Jelas

Jakarta, …………...........................



Jumlah Pertemuan Presensi Mahasiswa

Semester 2024/2025 Ganjil
Kode MGT1452/1
Mata Kuliah MANAJEMEN TALENTA DAN PENGEMBANGAN KARIR
Kampus Jakarta

No. NIM Nama Mahasiswa

Tanggal Pertemuan

Jumlah
Absen

Jumlah
Hadir

27-
09-

2024
Sesi
5

04-
10-

2024
Sesi
5

11-
10-

2024
Sesi
5

18-
10-

2024
Sesi
4

18-
10-

2024
Sesi
5

25-
10-

2024
Sesi
5

01-
11-

2024
Sesi
5

08-
11-

2024
Sesi
5

15-
11-

2024
Sesi
5

22-
11-

2024
Sesi
5

22-
11-

2024
Sesi
4

29-
11-

2024
Sesi
5

06-
12-

2024
Sesi
5

13-
12-

2024
Sesi
5

20-
12-

2024
Sesi
5

27-
12-

2024
Sesi
5

1 21187000522 YUSUF ABDURRAHMAN 5 11 (68.75%)

2 21210000012 RAKHA PADANTYO 16 (100.00%)

3 21210000042 SINTIYA SETIAWAN 2 14 (87.50%)

4 21210000049 BUDI SARJONO 1 15 (93.75%)

5 21210000084 DINI FADILLAH 16 (100.00%)

6 21210000124 RISTA NURDIYANTI 3 13 (81.25%)

7 21210000144 ANGELI GLORIA ANDREINA 2 14 (87.50%)

8 21210600001 TASYA DERA CHANRA 16 (100.00%)

9 21210600006 AGUNG DWIYANTO 2 14 (87.50%)

10 21210600012 OKTAVIANI NURUL S 16 (100.00%)

11 21210600015 ACHMAD RAMADHANI 1 15 (93.75%)

12 21210600020 ADIESTY ALFARIZKY JAYAPERTELA 16 (100.00%)

13 21210600021 ANISYA 16 (100.00%)

14 21210600024 JIHAN WASILAH 16 (100.00%)

15 21210600026 SISKA RATNAWULAN 1 15 (93.75%)

16 21237600001 CLARA DEVINA PUTRI 16 (100.00%)

17 21237600012 IYAN SUGIARTO MILO 16 (100.00%)

18 21237650006 HARYADI 5 11 (68.75%)

19 21247600005 SITI SUNDARI 16 (100.00%)

20 21247650001 SARAH MEDIANA SARI 16 (100.00%)

TOTAL ABSEN PERTEMUAN 0 3 3 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 8 4 0 26

Mata Kuliah Lab Tidak
Jumlah SKS 3
Pengajar RUTINAIAS HAHOLONGAN
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Data Nilai

Prodi : MANAJEMEN
Kode : MGT1452/1

Mata Kuliah
: MANAJEMEN TALENTA DAN
PENGEMBANGAN KARIR

Semester : 2024/2025 Ganjil
Pengajar : RUTINAIAS HAHOLONGAN
Status : Belum Publish, Tidak Terkunci
Koreksi Nilai :
Entri Nilai
On Time :

*Catatan : Gunakan titik atau koma untuk angka desimal. contoh : 70.05.
*Catatan : Nilai akhir akan dipublikasi oleh bagian akademik

No NIM Nama KEHADIRAN
(10%)

TUGAS
(30%)

UAS
(30%)

UTS
(30%)

Nilai
Akhir Bobot Simbol

1 21187000522 YUSUF ABDURRAHMAN 68.75 0 0 0 6.88 0 E

2 21210000012 RAKHA PADANTYO 100 83 72 78 79.90 3.75 A-

3 21210000042 SINTIYA SETIAWAN 87.50 75 73 76 75.95 3.50 B+

4 21210000049 BUDI SARJONO 93.75 66 76 80 75.98 3.50 B+

5 21210000084 DINI FADILLAH 100 84 72 75 79.30 3.75 A-

6 21210000124 RISTA NURDIYANTI 81.25 55 72 76 69.03 3 B

7 21210000144 ANGELI GLORIA ANDREINA 87.50 55 72 76 69.65 3 B

8 21210600001 TASYA DERA CHANRA 100 84 74 76 80.20 4 A

9 21210600006 AGUNG DWIYANTO 87.50 73 73 80 76.55 3.50 B+

10 21210600012 OKTAVIANI NURUL S 100 55 76 78 72.70 3 B

11 21210600015 ACHMAD RAMADHANI 93.75 81 72 72 76.88 3.50 B+

12 21210600020 ADIESTY ALFARIZKY JAYAPERTELA 100 84 80 88 85.60 4 A

13 21210600021 ANISYA 100 80 74 73 78.10 3.75 A-

14 21210600024 JIHAN WASILAH 100 81 74 77 79.60 3.75 A-

15 21210600026 SISKA RATNAWULAN 93.75 83 74 80 80.48 4 A

16 21237600001 CLARA DEVINA PUTRI 100 82 76 80 81.40 4 A

17 21237600012 IYAN SUGIARTO MILO 100 81 72 74 78.10 3.75 A-

18 21237650006 HARYADI 68.75 0 0 6.88 0 E

19 21247600005 SITI SUNDARI 100 81 80 82 82.90 4 A

20 21247650001 SARAH MEDIANA SARI 100 65 74 78 75.10 3.50 B+

Total 1862.50 1348 1336 1399 1411.15 0

Rata-rata 93.13 67.40 66.80 69.95 70.56 0

Batas Akhir Entri Nilai

1 30-12-2024 s.d 08-01-2025
2 26-12-2024 s.d 08-01-2025
3 30-12-2024 s.d 08-01-2025
4 31-12-2024 s.d 08-01-2025
UTS 30-12-2024 s.d 08-01-2025

KaProdi Dosen Pengampu

Muhammad Ramaditya, BBA., M.Sc RUTINAIAS HAHOLONGAN



0324128504, 10-01-2025 13.26.46 WIB

Laporan Berita Acara Perkuliahan

Periode : 2024/2025 Ganjil
Mata Kuliah : MGT1452 - MANAJEMEN TALENTA DAN PENGEMBANGAN KARIR
Beban SKS : 3 SKS
Kelas : 1 Reguler
Mode Kuliah : Campuran
Jumlah Peserta : 20
Jumlah Pertemuan : 16
Jadwal Kelas : Jumat, 18.30-21.00 WIB
Pengajar : Rutinaias Haholongan 

Pertemuan
Hari,
Tanggal

Jenis
Pertemuan

Pengajar Judul Pertemuan Realisasi Aktivitas Perkuliahan
Peserta
Hadir

Verifikasi
Peserta

1
Jumat,
27-09-2024

Online
Rutinaias
Haholongan

Konsep dasar
manajemen talenta

 

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[v] Forum Diskusi Online
[v] Vidcon

20
Sarah
Mediana Sari
21247650001

2
Jumat,
04-10-2024

Online
Rutinaias
Haholongan

Talenta dan
kepemimpinan pada
industri 4.0

 

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[v] Vidcon

17
Siti Sundari
21247600005

3
Jumat,
11-10-2024

Online
Rutinaias
Haholongan

Pandangan Milenial
Manajemen Talenta

 

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

17
Siti Sundari
21247600005



0324128504, 10-01-2025 13.26.46 WIB

Pertemuan
Hari,
Tanggal

Jenis
Pertemuan

Pengajar Judul Pertemuan Realisasi Aktivitas Perkuliahan
Peserta
Hadir

Verifikasi
Peserta

4
Jumat,
18-10-2024

Online
Rutinaias
Haholongan

Manpower Planning  

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

16
Siti Sundari
21247600005

5
Jumat,
18-10-2024

Online
Rutinaias
Haholongan

Framework Manajemen
Talenta

 

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

20

6
Jumat,
25-10-2024

Online
Rutinaias
Haholongan

Job Evaluation  

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

20
Siti Sundari
21247600005

7
Jumat,
01-11-2024

Online
Rutinaias
Haholongan

Strategi Manajemen
Talenta

 

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

20
Jihan Wasilah
21210600024

8
Jumat,
08-11-2024

Online
Rutinaias
Haholongan

UTS MANAJEMEN
TALENTA

 

[  ] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[v] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

20
Sarah
Mediana Sari
21247650001
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Pertemuan
Hari,
Tanggal

Jenis
Pertemuan

Pengajar Judul Pertemuan Realisasi Aktivitas Perkuliahan
Peserta
Hadir

Verifikasi
Peserta

9
Jumat,
15-11-2024

Online
Rutinaias
Haholongan

Desain dan strategi karir  

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

20
Sarah
Mediana Sari
21247650001

10
Jumat,
22-11-2024

Online
Rutinaias
Haholongan

Pengembangan Talenta  

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

20
Dini Fadillah
21210000084

11
Jumat,
22-11-2024

Online
Rutinaias
Haholongan

Sistem pengelolaan data
SDM

 

[v] Materi Kuliah
[v] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

20

12
Jumat,
29-11-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Penghargaan dan
kesejahteraan

 

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

20
Dini Fadillah
21210000084

13
Jumat,
06-12-2024

Online
Rutinaias
Haholongan

Evaluasi audit
pengelolaan

 

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

20  
21210000144
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Pertemuan
Hari,
Tanggal

Jenis
Pertemuan

Pengajar Judul Pertemuan Realisasi Aktivitas Perkuliahan
Peserta
Hadir

Verifikasi
Peserta

14
Jumat,
13-12-2024

Online
Rutinaias
Haholongan

Kompetensi manajemen
talenta

 

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

12
Siti Sundari
21247600005

15
Jumat,
20-12-2024

Online
Rutinaias
Haholongan

Manajemen
pengetahuan

 

[v] Materi Kuliah
[v] Tugas
[v] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

16
Angeli Gloria
Andreina
21210000144

16
Jumat,
27-12-2024

Online
Rutinaias
Haholongan

UAS  

[  ] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[v] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

20
Agung
Dwiyanto
21210600006
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Pertemuan 1
Waktu Pertemuan : 27 September 2024, 18.30 - 21.00 WIB
Jenis Pertemuan : Online
Judul : Konsep dasar manajemen talenta
Deskripsi : â€¢	Pengertian manajemen talenta

  â€¢	Pentingnya Manajemen Talenta
  â€¢	Elemen/Aspek kunci dalam manajemen talenta
  â€¢	Mengembangkan keterampilan dan kemampuan karyawan.

Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Konsep dasar
manajemen talenta

â€¢	Pengertian manajemen talenta
â€¢	Pentingnya Manajemen Talenta
â€¢	Elemen/Aspek kunci dalam manajemen talenta
â€¢	Mengembangkan keterampilan dan kemampuan
karyawan.

buku ajar ebook

Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Konsep
Manajemen
Talenta

Eclass; stei 05
kode access : 0n7387

11

Vidcon

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
konsep
manajemen talenta

room Class Zoom e-class
STEI05
kode access: 0n7387

17

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 2
Waktu Pertemuan : 04 Oktober 2024, 18.30 - 21.00 WIB
Jenis Pertemuan : Online
Judul : Talenta dan kepemimpinan pada industri 4.0
Deskripsi : â€¢	Pengenalan Industri 4.0

  â€¢	Tantangan Kepemimpinan dalam Industri 4.0
  â€¢	Kompetensi Talenta dalam Industri 4.0
  â€¢	Peran Pemimpin dalam Mengelola Talenta
  â€¢	Tantangan dalam Manajemen Talenta

Kehadiran Mahasiswa : 85%
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Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Talenta dan
kepemimpinan
pada industri 4.0

â€¢	Pengenalan Industri 4.0
â€¢	Tantangan Kepemimpinan dalam Industri 4.0
â€¢	Kompetensi Talenta dalam Industri 4.0
â€¢	Peran Pemimpin dalam Mengelola Talenta
â€¢	Tantangan dalam Manajemen Talenta

buku ajar ebook

Forum
-

Vidcon

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Talenta dan
Kepemimpinan
pada industri 4.0

 14

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 3
Waktu Pertemuan : 11 Oktober 2024, 18.30 - 21.00 WIB
Jenis Pertemuan : Online
Judul : Pandangan Milenial Manajemen Talenta
Deskripsi : â€¢	Perspektif Generasi Baru dalam Dunia Kerja

  â€¢	Pengenalan Generasi Milenial
  â€¢	Pandangan Milenial tentang Pemimpin dan Kepemimpinan
  â€¢	Manajemen Talenta dan Teknologi
  â€¢	Keterlibatan dan Retensi Talenta Milenial
  â€¢	Tantangan Manajemen Talenta bagi Generasi Milenial

Kehadiran Mahasiswa : 85%
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Materi

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Tipe File

1
Pandangan
Milenial
Manajemen talenta

â€¢	Perspektif Generasi Baru dalam Dunia Kerja
â€¢	Pengenalan Generasi Milenial
â€¢	Pandangan Milenial tentang Pemimpin dan
Kepemimpinan
â€¢	Manajemen Talenta dan Teknologi
â€¢	Keterlibatan dan Retensi Talenta Milenial
â€¢	Tantangan Manajemen Talenta bagi Generasi
Milenial

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 4
Waktu Pertemuan : 18 Oktober 2024, 18.30 - 21.00 WIB
Jenis Pertemuan : Online
Judul : Manpower Planning
Deskripsi : â€¢	Strategi Perencanaan Sumber Daya Manusia yang Efektif

  â€¢	Tujuan Manpower Planning
  â€¢	Proses Manpower Planning
  â€¢	Faktor yang Mempengaruhi Manpower Planning
  â€¢	Metode Manpower Planning
  â€¢	Manpower Planning Jangka Pendek dan Jangka Panjang

Kehadiran Mahasiswa : 80%
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Materi

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Tipe File

1
Manpower
Planning

â€¢	Strategi Perencanaan Sumber Daya Manusia yang
Efektif
â€¢	Tujuan Manpower Planning
â€¢	Proses Manpower Planning
â€¢	Faktor yang Mempengaruhi Manpower Planning
â€¢	Metode Manpower Planning
â€¢	Manpower Planning Jangka Pendek dan Jangka
Panjang

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 5
Waktu Pertemuan : 18 Oktober 2024, 15.30 - 18.00 WIB
Jenis Pertemuan : Online
Judul : Framework Manajemen Talenta
Deskripsi : 5.	Framework Manajemen Talenta

  â€¢	Elemen Utama dalam Manajemen Talenta
  â€¢	Framework Manajemen Talenta
  â€¢	Siklus manajemen talenta
  â€¢	Strategi Rekrutmen dalam Manajemen Talenta
  â€¢	Pengembangan talenta
  â€¢	Retensi talenta

Kehadiran Mahasiswa : 100%
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Materi

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Tipe File

1
Framework
Manajmen

Elemen Utama dalam Manajemen Talenta
â€¢	Framework Manajemen Talenta
â€¢	Siklus manajemen talenta
â€¢	Strategi Rekrutmen dalam Manajemen Talenta
â€¢	Pengembangan talenta
â€¢	Retensi talenta

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 6
Waktu Pertemuan : 25 Oktober 2024, 18.30 - 21.00 WIB
Jenis Pertemuan : Online
Judul : Job Evaluation
Deskripsi : â€¢	Pengenalan job evaluation

  â€¢	Proses job evaluation
  â€¢	Metode Job Evaluation
  â€¢	Faktor Kunci dalam Job Evaluation
  â€¢	Tantangan dalam Job Evaluation

Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1 Job Evaluation

â€¢	Pengenalan job evaluation
â€¢	Proses job evaluation
â€¢	Metode Job Evaluation
â€¢	Faktor Kunci dalam Job Evaluation
â€¢	Tantangan dalam Job Evaluation

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
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-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 7
Waktu Pertemuan : 01 November 2024, 18.30 - 21.00 WIB
Jenis Pertemuan : Online
Judul : Strategi Manajemen Talenta
Deskripsi : â€¢	Elemen Penting dalam Strategi Manajemen Talenta

  â€¢	Pengembangan Talenta
  â€¢	Retensi dan Keterlibatan Karyawan
  â€¢	Evaluasi dan Pengukuran Keberhasilan Strategi Talenta

Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Strategi
Manajemen talenta

â€¢	Elemen Penting dalam Strategi Manajemen Talenta
â€¢	Pengembangan Talenta
â€¢	Retensi dan Keterlibatan Karyawan
â€¢	Evaluasi dan Pengukuran Keberhasilan Strategi
Talenta

buku ajar ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 8
Waktu Pertemuan : 08 November 2024, 18.30 - 21.00 WIB
Jenis Pertemuan : Online
Judul : UTS MANAJEMEN TALENTA
Deskripsi : Kerjakan Soal UTS dengan di tulis tangan dan diupload pada LMS
Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi
-

Forum
-

Vidcon
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-

Tugas
-

Kuis/Ujian

No Judul Deskripsi Jenis
Jumlah
Pengerjaan

Nilai
Rata-Rata

1 uts uts uts 18 0

Pertemuan 9
Waktu Pertemuan : 15 November 2024, 18.30 - 21.00 WIB
Jenis Pertemuan : Online
Judul : Desain dan strategi karir
Deskripsi : Desain dan strategi karir

  â€¢	Faktor yang Mempengaruhi Desain Karir
  â€¢	Strategi Karir - Pengembangan Keterampilan
  â€¢	Pengembangan Jalur Karir di Tempat Kerja
  â€¢	Fleksibilitas dalam Karir
  â€¢	Pengukuran Keberhasilan Strategi Karir

Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Desain dan
strategi karir

â€¢	Faktor yang Mempengaruhi Desain Karir
â€¢	Strategi Karir - Pengembangan Keterampilan
â€¢	Pengembangan Jalur Karir di Tempat Kerja
â€¢	Fleksibilitas dalam Karir
â€¢	Pengukuran Keberhasilan Strategi Karir

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 10
Waktu Pertemuan : 22 November 2024, 18.30 - 21.00 WIB
Jenis Pertemuan : Online
Judul : Pengembangan Talenta
Deskripsi : â€¢	Tujuan Pengembangan Talenta
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  â€¢	Program Pelatihan dan Pengembangan
  â€¢	Penggunaan Teknologi dalam Pengembangan Talenta
  â€¢	Peran Pemimpin dalam Pengembangan Talenta
  â€¢	Evaluasi Keberhasilan Pengembangan Talenta

Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Pengembangan
Talenta

â€¢	Tujuan Pengembangan Talenta
â€¢	Program Pelatihan dan Pengembangan
â€¢	Penggunaan Teknologi dalam Pengembangan
Talenta
â€¢	Peran Pemimpin dalam Pengembangan Talenta
â€¢	Evaluasi Keberhasilan Pengembangan Talenta

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 11
Waktu Pertemuan : 22 November 2024, 15.30 - 18.00 WIB
Jenis Pertemuan : Online
Judul : Sistem pengelolaan data SDM
Deskripsi : â€¢	Pengenalan Sistem Pengelolaan Data SDM

  â€¢	Fungsi Utama Sistem Pengelolaan Data SDM
  â€¢	Tantangan dalam Pengelolaan Data SDM
  â€¢	Implementasi Sistem Pengelolaan Data SDM

Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Sistem
pengelolaan data
SDM

â€¢	Pengenalan Sistem Pengelolaan Data SDM
â€¢	Fungsi Utama Sistem Pengelolaan Data SDM
â€¢	Tantangan dalam Pengelolaan Data SDM
â€¢	Implementasi Sistem Pengelolaan Data SDM

modul ebook

Forum
-

Vidcon
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-

Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah
Pengumpulan

Nilai
Rata-Rata

1
TUGAS
PERTEMUAN 11

KERJAKAN SOAL TERLAMPIR individu 17 0

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 12
Waktu Pertemuan : 29 November 2024, 18.30 - 21.00 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Penghargaan dan kesejahteraan
Deskripsi : â€¢	Membangun Budaya Penghargaan dan Kepedulian Terhadap

  Karyawan
  â€¢	Program Kesejahteraan Karyawan
  â€¢	Hubungan antara Penghargaan dan Kesejahteraan dengan
  Motivasi
  â€¢	Strategi Penghargaan yang Efektif
  â€¢	Pengukuran Dampak Penghargaan dan Kesejahteraan

Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Penghargaan dan
kesejahteraan

â€¢	Membangun Budaya Penghargaan dan Kepedulian
Terhadap Karyawan
â€¢	Program Kesejahteraan Karyawan
â€¢	Hubungan antara Penghargaan dan Kesejahteraan
dengan Motivasi
â€¢	Strategi Penghargaan yang Efektif
â€¢	Pengukuran Dampak Penghargaan dan
Kesejahteraan

buku ajar ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-
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Pertemuan 13
Waktu Pertemuan : 06 Desember 2024, 18.30 - 21.00 WIB
Jenis Pertemuan : Online
Judul : Evaluasi audit pengelolaan
Deskripsi : â€¢	Pentingnya Evaluasi Audit Pengelolaan

  â€¢	Kriteria Evaluasi dalam Audit Pengelolaan
  â€¢	Teknik dan Metode Audit
  â€¢	Tindak Lanjut Hasil Audit
  â€¢	Manfaat Jangka Panjang dari Evaluasi Audit

Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Evaluasi audit
pengelolaan

â€¢	Pentingnya Evaluasi Audit Pengelolaan
â€¢	Kriteria Evaluasi dalam Audit Pengelolaan
â€¢	Teknik dan Metode Audit
â€¢	Tindak Lanjut Hasil Audit
â€¢	Manfaat Jangka Panjang dari Evaluasi Audit

buku ajar ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 14
Waktu Pertemuan : 13 Desember 2024, 18.30 - 21.00 WIB
Jenis Pertemuan : Online
Judul : Kompetensi manajemen talenta
Deskripsi : â€¢	Keterampilan dan Kemampuan dalam Mengelola Talenta

  â€¢	Komponen Utama Kompetensi Manajemen Talenta
  â€¢	Kompetensi Pengembangan Karyawan
  â€¢	Kompetensi Manajemen Kinerja
  â€¢	Kompetensi Penggunaan Teknologi
  â€¢	Kompetensi Komunikasi

Kehadiran Mahasiswa : 60%
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Materi

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Tipe File

1
Kompetensi
manajemen talenta

14.	Kompetensi manajemen talenta
â€¢	Keterampilan dan Kemampuan dalam Mengelola
Talenta
â€¢	Komponen Utama Kompetensi Manajemen Talenta
â€¢	Kompetensi Pengembangan Karyawan
â€¢	Kompetensi Manajemen Kinerja
â€¢	Kompetensi Penggunaan Teknologi
â€¢	Kompetensi Komunikasi

modul ebook

2
Kompetensi
manajemen talenta

â€¢	Keterampilan dan Kemampuan dalam Mengelola
Talenta
â€¢	Komponen Utama Kompetensi Manajemen Talenta
â€¢	Kompetensi Pengembangan Karyawan
â€¢	Kompetensi Manajemen Kinerja
â€¢	Kompetensi Penggunaan Teknologi
â€¢	Kompetensi Komunikasi

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 15
Waktu Pertemuan : 20 Desember 2024, 18.30 - 21.00 WIB
Jenis Pertemuan : Online
Judul : Manajemen pengetahuan
Deskripsi : â€¢	Pengenalan Manajemen Pengetahuan

  â€¢	Jenis Pengetahuan dalam Organisasi
  â€¢	Proses Manajemen Pengetahuan
  â€¢	Budaya Organisasi yang Mendukung Manajemen Pengetahuan
  â€¢	Pengukuran Keberhasilan Manajemen Pengetahuan

Kehadiran Mahasiswa : 80%
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Materi

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Tipe File

1
Manajemen
pengetahuan

â€¢	Pengenalan Manajemen Pengetahuan
â€¢	Jenis Pengetahuan dalam Organisasi
â€¢	Proses Manajemen Pengetahuan
â€¢	Budaya Organisasi yang Mendukung Manajemen
Pengetahuan
â€¢	Pengukuran Keberhasilan Manajemen Pengetahuan

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah
Pengumpulan

Nilai
Rata-Rata

1 KUIS UPLOAD LEMBAR JAWABAN individu 17 0

Kuis/Ujian

No Judul Deskripsi Jenis
Jumlah
Pengerjaan

Nilai
Rata-Rata

1 kuis Upload jawaban kuis pada lms kuis 10 0

Pertemuan 16
Waktu Pertemuan : 27 Desember 2024, 18.30 - 21.00 WIB
Jenis Pertemuan : Online
Judul : UAS
Deskripsi : UAS
Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi
-

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-
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Kuis/Ujian

No Judul Deskripsi Jenis
Jumlah
Pengerjaan

Nilai
Rata-Rata

1 UAS UAS uas 18 0

Mengetahui,
Ka. Prodi S1 Manajemen,

Dr. Faris Faruqi, SE., ME.
NIDN 0310018705


