
Menimbang : Dst

Mengingat : Dst

Menetapkan :

Pertama :  Menugaskan    Bapak  /    Ibu   : RUTINAIAS HAHOLONGAN, SE.,MM

Sebagai Dosen Tetap/ Dosen Tidak tetap STEI untuk mengampu mata kuliah dalam

sejumlah SKS pada Hari dan Jam yang telah ditetapkan dalam surat tugas ini.

JAM SANDI KODE ROOM CLASS ACCESS RUANG JUMLAH PROGRAM

KULIAH M.K. KELAS ZOOM KODE KULIAH MAHASISWA STUDI

RABU 08:00 MGT1331 1 3 MANAJEMEN PERUBAHAN  A411 27 S-1 MGT

RABU 12:30 MGT1331 2 3 MANAJEMEN PERUBAHAN  A404 35 S-1 MGT

JUMAT 08:00 MGT1453 1 3 PENGEMBANGAN ORGANISASI (KONST. 3.2)  A404 25 S-1 MGT

JUMAT 12:30 MGT1217 1 3 PERILAKU ORGANISASI  A304 32 S-1 MGT

JUMAT 18:30 MGT1452 1 3 MANAJEMEN TALENTA DAN PENGEMBANGAN KARIRSTEI05 0n7387  A206 16 S-1 MGT

15   

Kedua : Atas penunjukkan tersebut pada amar pertama, maka kepada yang bersangkutan

diberikan honorarium yang besarnya ditentukan sesuai dengan peraturan yang 

berlaku, dan merupakan beban anggaran Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia

 (STEI)

Ketiga :

dengan hari perkuliahan terakhir  Sabtu, 18 Januari 2025 (16 TM).

Keempat : Menaati  seluruh  peraturan  perkuliahan  yang  berlaku  di Sekolah  Tinggi Ilmu 

Ekonomi Indonesia (STEI)

Kelima : Keputusan ini berlaku mulai tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Jakarta

Pada Tanggal : 19 September 2024

  

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA (STEI)

(The Pioneer in Accounting and Business Education)

J A K A R T A

Alamat : Jl. Kayujati Raya No. 11A, Rawamangun, Jakarta 13220, Telp (021) 4750321, Fax (021) 4722371

Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia

HARI SKS MATA KULIAH

Nomor : 106 / WK1-STEI/IX/2024

Tentang

Dosen Pengajar Semester Ganjil Tahun 2024/2025

MEMUTUSKAN

TOTAL SKS

……………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................

Masa  Perkuliahan  Semester Ganjil 2021/2022  dimulai : Senin, 23 September 2024

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA (STEI)

U.B.

Wakil Ketua I

DR. LIES ZULFIATI, SE.,M.SI.,Ak.,CA

TANDA TERIMA JADWAL MENGAJAR

Kami yang bertanda tangan dibawah menyatakan BERSEDIA/ TIDAK BERSEDIA mengajar pada Semester Ganjil Tahun 2024/2025

Alasan Tidak Bersedia Mengajar : …………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................

……………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................

Penerima Surat,

…………………………………………………….
Tanda tangan & Nama Jelas

Jakarta, …………...........................



Jumlah Pertemuan Presensi Mahasiswa

Semester 2024/2025 Ganjil
Kode MGT1453/1
Mata Kuliah PENGEMBANGAN ORGANISASI
Kampus Jakarta

No. NIM Nama Mahasiswa

Tanggal Pertemuan

Jumlah
Absen

Jumlah
Hadir

27-
09-

2024
Sesi
1

04-
10-

2024
Sesi
1

11-
10-

2024
Sesi
1

18-
10-

2024
Sesi
2 (2
SKS)

18-
10-

2024
Sesi
1

25-
10-

2024
Sesi
1

01-
11-

2024
Sesi
1

08-
11-

2024
Sesi
1

15-
11-

2024
Sesi
1

22-
11-

2024
Sesi
2 (2
SKS)

22-
11-

2024
Sesi
1

29-
11-

2024
Sesi
1

06-
12-

2024
Sesi
1

13-
12-

2024
Sesi
1

20-
12-

2024
Sesi
1

27-
12-

2024
Sesi
1

1 21180000252 ALDY NOVAL HASYIMI 16 (100.00%)

2 21210000001 FIKRI BAIHAQI 16 (100.00%)

3 21210000004 OBBI SATRIA PRAYOGA 16 (100.00%)

4 21210000015 FADILLAH FIRDAUS ARSYAD 16 (100.00%)

5 21210000029 SITI BADRYAH 16 (100.00%)

6 21210000032 RONALDIANSYAH RONAN RUMANGIT 16 (100.00%)

7 21210000034 ARIF HAFIDIN GUMILAR 16 (100.00%)

8 21210000036 AISYAH WADANIA 16 (100.00%)

9 21210000038 RIFQI SATRIO KRISNAWAN 16 (100.00%)

10 21210000055 MUHAMAD ADITYA MAULANA 16 (100.00%)

11 21210000059 MUHAMMAD IKHWAN WICAKSONO 16 (100.00%)

12 21210000061 YOZAN FITRO ANUGERAH 16 (100.00%)

13 21210000071 RIVALDY PUTRA SATRIO 16 (100.00%)

14 21210000096 MUHAMMAD ADIATMA SUDEWO 16 (100.00%)

15 21210000102 RAHEL ALEXCANDRA 16 (100.00%)

16 21210000108 IRFAN ZIDNIE AMIN 16 (100.00%)

17 21210000118 ACHMAD PUTRA SETIAWAN 1 15 (93.75%)

18 21210000126 MUHAMMAD FADHYL ALIM 16 (100.00%)

19 21210000138 KEVAN FERUZI 16 (100.00%)

20 21210000143 CHINTYA HAFIDZ MUSDALIFAH 16 (100.00%)

21 21210000147 MAWAR HERLIASA FITRI 16 (100.00%)

22 21210000152 ADINDA PUTRI PUSPITASARI 16 (100.00%)

23 21220000003 NIGEL WAHYUDI SITINJAK 16 (100.00%)

24 21220000005 HANIFAH SRI MULYANI 16 (100.00%)

25 21220000006 KHAIRANA JULFILDA ZEIN 16 (100.00%)

26 21220000018 HANIF FADHILAH 16 (100.00%)

27 21220000019 DWI CAHYO SAPUTRA 16 (100.00%)

TOTAL ABSEN PERTEMUAN 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Mata Kuliah Lab Tidak
Jumlah SKS 3
Pengajar RUTINAIAS HAHOLONGAN
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Data Nilai

Prodi : MANAJEMEN
Kode : MGT1453/1
Mata Kuliah : PENGEMBANGAN ORGANISASI

Semester : 2024/2025 Ganjil
Pengajar : RUTINAIAS HAHOLONGAN
Status : Belum Publish, Tidak Terkunci
Koreksi Nilai :
Entri Nilai
On Time :

*Catatan : Gunakan titik atau koma untuk angka desimal. contoh : 70.05.
*Catatan : Nilai akhir akan dipublikasi oleh bagian akademik

No NIM Nama KEHADIRAN
(10%)

TUGAS
(30%)

UAS
(30%)

UTS
(30%)

Nilai
Akhir Bobot Simbol

1 21180000252 ALDY NOVAL HASYIMI 100 0 0 10 0 E

2 21210000001 FIKRI BAIHAQI 100 88 94 91 91.90 4 A

3 21210000004 OBBI SATRIA PRAYOGA 100 60 55 77 67.60 2.75 B-

4 21210000015 FADILLAH FIRDAUS ARSYAD 100 65 60 62 66.10 2.75 B-

5 21210000029 SITI BADRYAH 100 86 95 92 91.90 4 A

6 21210000032 RONALDIANSYAH RONAN RUMANGIT 100 88 94 91 91.90 4 A

7 21210000034 ARIF HAFIDIN GUMILAR 100 88 94 91 91.90 4 A

8 21210000036 AISYAH WADANIA 100 50 42 62 56.20 2 C

9 21210000038 RIFQI SATRIO KRISNAWAN 100 60 55 77 67.60 2.75 B-

10 21210000055 MUHAMAD ADITYA MAULANA 100 85 92 90 90.10 4 A

11 21210000059 MUHAMMAD IKHWAN WICAKSONO 100 85 92 90 90.10 4 A

12 21210000061 YOZAN FITRO ANUGERAH 100 85 92 90 90.10 4 A

13 21210000071 RIVALDY PUTRA SATRIO 100 0 0 10 0 E

14 21210000096 MUHAMMAD ADIATMA SUDEWO 100 0 0 10 0 E

15 21210000102 RAHEL ALEXCANDRA 100 40 54 62 56.80 2 C

16 21210000108 IRFAN ZIDNIE AMIN 100 0 0 10 0 E

17 21210000118 ACHMAD PUTRA SETIAWAN 93.75 72 75 78 76.88 3.50 B+

18 21210000126 MUHAMMAD FADHYL ALIM 100 70 73 78 76.30 3.50 B+

19 21210000138 KEVAN FERUZI 100 60 55 77 67.60 2.75 B-

20 21210000143 CHINTYA HAFIDZ MUSDALIFAH 100 72 75 74 76.30 3.50 B+

21 21210000147 MAWAR HERLIASA FITRI 100 65 60 62 66.10 2.75 B-

22 21210000152 ADINDA PUTRI PUSPITASARI 100 65 60 62 66.10 2.75 B-

23 21220000003 NIGEL WAHYUDI SITINJAK 100 87 97 92 92.80 4 A

24 21220000005 HANIFAH SRI MULYANI 100 86 95 92 91.90 4 A

25 21220000006 KHAIRANA JULFILDA ZEIN 100 86 95 92 91.90 4 A

26 21220000018 HANIF FADHILAH 100 87 97 92 92.80 4 A

27 21220000019 DWI CAHYO SAPUTRA 100 87 97 92 92.80 4 A

Total 2693.75 1717 1798 1866 1883.68 0

Rata-rata 99.77 63.59 66.59 69.11 69.77 0

Batas Akhir Entri Nilai

1 30-12-2024 s.d 08-01-2025
2 26-12-2024 s.d 08-01-2025
3 30-12-2024 s.d 08-01-2025
4 31-12-2024 s.d 08-01-2025
UTS 30-12-2024 s.d 08-01-2025



KaProdi Dosen Pengampu

Muhammad Ramaditya, BBA., M.Sc RUTINAIAS HAHOLONGAN



0324128504, 10-01-2025 13.28.28 WIB

Laporan Berita Acara Perkuliahan

Periode : 2024/2025 Ganjil
Mata Kuliah : MGT1453 - PENGEMBANGAN ORGANISASI
Beban SKS : 3 SKS
Kelas : 1 Reguler
Mode Kuliah : Offline
Jumlah Peserta : 27
Jumlah Pertemuan : 16
Jadwal Kelas : Jumat, 08.00-10.30 WIB
Pengajar : Rutinaias Haholongan 

Pertemuan
Hari,
Tanggal

Jenis
Pertemuan

Pengajar Judul Pertemuan Realisasi Aktivitas Perkuliahan
Peserta
Hadir

Verifikasi
Peserta

1
Jumat,
27-09-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Pengembangan
Organisasi

 

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

26
Adinda Putri
Puspitasari
21210000152

2
Jumat,
04-10-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Pendekatan dan Strategi
Pengembangan
Organisasi

 

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

27
Rifqi Satrio
Krisnawan
21210000038

3
Jumat,
11-10-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Proses pengembangan
organisasi

 

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

27
Rifqi Satrio
Krisnawan
21210000038



0324128504, 10-01-2025 13.28.28 WIB

Pertemuan
Hari,
Tanggal

Jenis
Pertemuan

Pengajar Judul Pertemuan Realisasi Aktivitas Perkuliahan
Peserta
Hadir

Verifikasi
Peserta

4
Jumat,
18-10-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Pemeilihan Intervensi OD  

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

27
Dwi Cahyo
Saputra
21220000019

5
Jumat,
18-10-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Fungsi Pengelolaan OD  

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

27
Dwi Cahyo
Saputra
21220000019

6
Jumat,
25-10-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Hubungan Budaya
Terhadap OD

 

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

27

7
Jumat,
01-11-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Hubungan Kekuasaaan
Politik, etika dalam OD

 

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

27
Adinda Putri
Puspitasari
21210000152

8
Jumat,
08-11-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

UTS  

[  ] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[v] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

27
Adinda Putri
Puspitasari
21210000152



0324128504, 10-01-2025 13.28.28 WIB

Pertemuan
Hari,
Tanggal

Jenis
Pertemuan

Pengajar Judul Pertemuan Realisasi Aktivitas Perkuliahan
Peserta
Hadir

Verifikasi
Peserta

9
Jumat,
15-11-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Teknostruktural
intervensi

 

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

27
Rifqi Satrio
Krisnawan
21210000038

10
Jumat,
22-11-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Diagnosis Organisasi  

[v] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

27
Dwi Cahyo
Saputra
21220000019

11
Jumat,
22-11-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Mengembangkan umpan
balik

 

[v] Materi Kuliah
[v] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

27

12
Jumat,
29-11-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Menguraikan
Teknostruktural
intervensi

 

[  ] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

27
Dwi Cahyo
Saputra
21220000019

13
Senin,
16-12-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Menerapkan Intervensi
HRD, 

 

[  ] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

27
Adinda Putri
Puspitasari
21210000152



0324128504, 10-01-2025 13.28.28 WIB

Pertemuan
Hari,
Tanggal

Jenis
Pertemuan

Pengajar Judul Pertemuan Realisasi Aktivitas Perkuliahan
Peserta
Hadir

Verifikasi
Peserta

14
Jumat,
13-12-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Menerapkan Strategi
intervensi perubahan 

 

[  ] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

27
Adinda Putri
Puspitasari
21210000152

15
Jumat,
20-12-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

Strategic Alliance
Interventions 

 

[  ] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

27
Adinda Putri
Puspitasari
21210000152

16
Jumat,
27-12-2024

Offline
Rutinaias
Haholongan

UAS  

[  ] Materi Kuliah
[  ] Tugas
[  ] Kuis/Ujian
[  ] Forum Diskusi Online
[  ] Vidcon

27
Rifqi Satrio
Krisnawan
21210000038



0324128504, 10-01-2025 13.28.28 WIB

Pertemuan 1
Waktu Pertemuan : 27 September 2024, 08.00 - 10.30 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Pengembangan Organisasi
Deskripsi : 1.Menjelaskan tentang Definisi Pengembangan Organisasi. 

  2. Menjelaskan tentang Perubahan Organisasi dan Pengembangan
  Organisasi. 
  3. Menjelaskan tentang Kegunaan Pengembangan Organisasi

Kehadiran Mahasiswa : 96.3%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Pengembangan 
organisasi

1.Menjelaskan tentang Definisi Pengembangan
Organisasi. 
2. Menjelaskan tentang Perubahan Organisasi dan
Pengembangan Organisasi. 
3. Menjelaskan tentang Kegunaan Pengembangan
Organisasi.

buku ajar ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 2
Waktu Pertemuan : 04 Oktober 2024, 08.00 - 10.30 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Pendekatan dan Strategi Pengembangan Organisasi
Deskripsi : 1.Pendekatan Dalam Pengembangan Organisasi

  2strategi partisipattif, delegasi,pe mberdayaan pengaruh ,kekuasaan
  (perorangan)

Kehadiran Mahasiswa : 100%
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Materi

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Tipe File

1

Pendekatan dan
strategi
Pengembangan
Organisasi

1.Pendekatan Dalam Pengembangan Organisasi
2strategi partisipattif, delegasi,pe mberdayaan pengaruh
,kekuasaan (perorangan)

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 3
Waktu Pertemuan : 11 Oktober 2024, 08.00 - 10.30 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Proses pengembangan organisasi
Deskripsi : 1. Menjelaskan tentang Strategi Pengembangan Organisasi. 

  2. Menjelskan tentang Proses Dalam Pengembangan Organisasi. 
  3. Menjelaskan tentang Tahapan Dalam Proses Pengembangan
  Organisasi

Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Proses
pengembangan
organisasi

1. Menjelaskan tentang Strategi Pengembangan
Organisasi. 
2. Menjelskan tentang Proses Dalam Pengembangan
Organisasi. 
3. Menjelaskan tentang Tahapan Dalam Proses
Pengembangan Organisasi

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
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-

Pertemuan 4
Waktu Pertemuan : 18 Oktober 2024, 08.00 - 10.30 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Pemeilihan Intervensi OD
Deskripsi : 1. Menjelaskan tentang definisi, klasifikasi, pemilihan intervensi

  pengembangan organisasi, dan pengertian pengembangan
  organisasi. 
  2. Menjelaskan tentang pengertian intervensi.
   3. Menjelaskan tentang pengelolaan proses perubahan. 
  4. Menjelaskan tentang pemilihan intervensi.

Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Pemilhan
Intervensi OD

1. Menjelaskan tentang definisi, klasifikasi, pemilihan
intervensi pengembangan organisasi, dan pengertian
pengembangan organisasi. 
2. Menjelaskan tentang pengertian intervensi.
 3. Menjelaskan tentang pengelolaan proses perubahan.

4. Menjelaskan tentang pemilihan intervensi.

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 5
Waktu Pertemuan : 18 Oktober 2024, 10.31 - 12.29 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Fungsi Pengelolaan OD
Deskripsi : 1. Menjelaskan tentang Pentingnya Pengelolaan Dalam

  Pengembangan Organisasi. 
  2. Menjelaskan tentang Perencanaan. 
  3. Menjeaskan tentang Pengorganisasian 
  4. Menjelaskan tentang Penggerakan.
   5. Menjelaskan tentang Evaluasi

Kehadiran Mahasiswa : 100%
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Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Fungsi
Pengelolaan OD

1. Menjelaskan tentang Pentingnya Pengelolaan Dalam
Pengembangan Organisasi. 
2. Menjelaskan tentang Perencanaan. 
3. Menjeaskan tentang Pengorganisasian 
4. Menjelaskan tentang Penggerakan.
 5. Menjelaskan tentang Evaluasi

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 6
Waktu Pertemuan : 25 Oktober 2024, 08.00 - 10.30 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Hubungan Budaya Terhadap OD
Deskripsi : 1. Menjelaskan tentang Hubungan Budaya Terhadap

  Pengembangan Organisasi. 
  2. Menjelaskan tentang Pengembangan Organisasi.
   3. Menjelaskan tentang Pengembangan Budaya Organisasi. 
  4. Menjelaskan tentang Budaya Organisasi. 
  5. Menjelaskan tentang Komponen Budaya.

Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Hubungan Budaya
terhadap OD

1. Menjelaskan tentang Hubungan Budaya Terhadap
Pengembangan Organisasi. 
2. Menjelaskan tentang Pengembangan Organisasi.
 3. Menjelaskan tentang Pengembangan Budaya
Organisasi. 
4. Menjelaskan tentang Budaya Organisasi. 
5. Menjelaskan tentang Komponen Budaya.

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-
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Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 7
Waktu Pertemuan : 01 November 2024, 08.00 - 10.30 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Hubungan Kekuasaaan Politik, etika dalam OD
Deskripsi : 1. Menjelaskan tentang hubungan kekuasaan, politik, dan etika

  dengan pengembangan organisasi. 
  2. Menjelaskan tentang definisi kekuasaan. 
  3. Menjelaskan tentang definisi politik. 
  4. Menjelaskan tentang definisi etika. 
  5. Menjelaskan tentang kekuasaan dan politik

Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Hubungan
Kekuasaan Politi,
etika dalam OD

1. Menjelaskan tentang hubungan kekuasaan, politik,
dan etika dengan pengembangan organisasi. 
2. Menjelaskan tentang definisi kekuasaan. 
3. Menjelaskan tentang definisi politik. 
4. Menjelaskan tentang definisi etika. 
5. Menjelaskan tentang kekuasaan dan politik

buku ajar ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 8
Waktu Pertemuan : 08 November 2024, 08.00 - 10.30 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : UTS
Deskripsi : Kerjakan Soal UTS pada lembar jawaban yang disediakan
Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi
-
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Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian

No Judul Deskripsi Jenis
Jumlah
Pengerjaan

Nilai
Rata-Rata

1 UTS
Kerjakan Soal UTS pada lembar
jawaban yang disediakan

uts 0 0

Pertemuan 9
Waktu Pertemuan : 15 November 2024, 08.00 - 10.30 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Teknostruktural intervensi
Deskripsi : - Downsizing

   - Reengenering - Keterlibatan karyawan 
  - Jenis intervensi keterlibatan karyawan
   - Pendekatan engenering - Pendekatan motivasi
   - Sosioteknik sistem pendekatan
   - Penilaian kinerja
   - Sistem reward

Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Teknostruktural
intervensi

- Downsizing
 - Reengenering - Keterlibatan karyawan 
- Jenis intervensi keterlibatan karyawan
 - Pendekatan engenering - Pendekatan motivasi
 - Sosioteknik sistem pendekatan
 - Penilaian kinerja
 - Sistem reward

buku ajar ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-
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Pertemuan 10
Waktu Pertemuan : 22 November 2024, 08.00 - 10.30 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Diagnosis Organisasi
Deskripsi : Diagnosis level individu dan kelompok

  - Metode dan koleksi data 
  - Sampling 
  - Teknik dan analisis data 
  Pengertian diagnosis
   - Keinginan pada model diagnosis
   - Diagnosis

Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi

No Judul Deskripsi Jenis Materi Tipe File

1
Diagnosis
Organisasi

Diagnosis level individu dan kelompok
- Metode dan koleksi data 
- Sampling 
- Teknik dan analisis data 
Pengertian diagnosis
 - Keinginan pada model diagnosis
 - Diagnosis 

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 11
Waktu Pertemuan : 22 November 2024, 10.31 - 13.01 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Mengembangkan umpan balik
Deskripsi : Karakteristik pada umpan balik proses 

  - Survey feedback
   - Efektivitas intervensi 
  - Bagaimana desain dan efektivitas intervensi 
  - Jenis intervensi 
  - Proses konsultasi 
  - Third-party intervensi - Membangun tim

Kehadiran Mahasiswa : 100%
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Materi

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Tipe File

1
Mengembangkan
umpan balik

Karakteristik pada umpan balik proses 
- Survey feedback
 - Efektivitas intervensi 
- Bagaimana desain dan efektivitas intervensi 
- Jenis intervensi 
- Proses konsultasi 
- Third-party intervensi - Membangun tim

modul ebook

Forum
-

Vidcon
-

Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah
Pengumpulan

Nilai
Rata-Rata

1
Tugas Pertemuan
11

kerjakan soal terlampir individu 14 0

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 12
Waktu Pertemuan : 29 November 2024, 08.00 - 10.30 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Menguraikan Teknostruktural intervensi
Deskripsi : - Downsizing 

  - Reengenering 
  - Keterlibatan karyawan 
  - Jenis intervensi keterlibatan karyawan 
  - Pendekatan engenering 
  - Pendekatan motivasi 
  - Sosioteknik sistem pendekatan 
  - Penilaian kinerja

Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi
-

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
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-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 13
Waktu Pertemuan : 16 Desember 2024, 08.00 - 10.30 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Menerapkan Intervensi HRD, 
Deskripsi : Coaching and Mentoring 

  - Intervensi perencanaan dan pengembangan karir
   - Intervensi pengembangan Manajemen dan kepemimpinan 
  - Intervensi pekerja diversity 
  - Stress karyawan dan intervensi

Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi
-

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 14
Waktu Pertemuan : 13 Desember 2024, 08.00 - 10.30 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Menerapkan Strategi intervensi perubahan 
Deskripsi : Karakteristik transformasional perubahan - Integrasi perubahan

   - Desain organisasi 
  - Budaya perubahan
   - Desain diri organisasi 
  - Pembelajaran organisasi
   - Membangun pada perubahan organisasi 
  - Transorganizational Rationale

Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi
-

Forum
-
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Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 15
Waktu Pertemuan : 20 Desember 2024, 08.00 - 10.30 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : Strategic Alliance Interventions 
Deskripsi : Strategic Alliance Interventions 

  - Network Interventions - Internensi evaluasi pengembangan
  organisasi 
  - Perubahan organisasi istitusional

Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi
-

Forum
-

Vidcon
-

Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Pertemuan 16
Waktu Pertemuan : 27 Desember 2024, 08.00 - 10.30 WIB
Jenis Pertemuan : Offline
Judul : UAS
Deskripsi : UAS
Kehadiran Mahasiswa : 100%

Materi
-

Forum
-

Vidcon
-
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Tugas
-

Kuis/Ujian
-

Mengetahui,
Ka. Prodi S1 Manajemen,

Dr. Faris Faruqi, SE., ME.
NIDN 0310018705


