SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA (STEI)
(The Pioneer in Accounting and Business Education)

JAKARTA

Alamat : JI. Kayujati Raya No. 11A, Rawamangun, Jakarta 13220, Telp (021) 4750321, Fax (021) 4722371

Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Imu Ekonomi Indonesia

Nomor : 15 /WK1-STEI/Il/2024
Tentang
Dosen Pengajar Semester GenapTahun 2023/2024

Menimbang Dst
Mengingat Dst
MEMUTUSKAN

Menetapkan
Pertama Menugaskan Bapak / lbu : RUTINAIAS HAHOLONGAN, SE, MM

Sebagai Dosen Tetap/ Dosen Tidak tetap STEI untuk mengampu mata kuliah dalam

sejumlah SKS pada Hari dan Jam yang telah ditetapkan dalam surat tugas ini.

JAM SANDI | KODE ROOM CLASS | ACCESS [ RUANG JUMLAH PROGRAM
HARI KULIAH M.K. KELAS SKS MATA KULIAH ECLASS KODE KULIAH | MAHASISWA STUDI
SENIN 08:00 MGT1219 5 3 [BISNIS DIGITAL Ad11 39 S-1MGT
SENIN 12:30 MGT1330 7 3 |E-COMMERCE A203 43 S-1MGT
SELASA 08:00 MGT1330 1 3 |E-COMMERCE A503 40 D-3PRDG
SELASA 15:30 MGT1440 1 3 |PERILAKU KONSUMEN A406 32 S-1 MGT
JUMAT 15:30 MGT1453 1 3 |PENGEMBANGAN ORGANISASI (3.3) A401 33 S-1MGT
TOTAL SKS 15

Kedua Atas penunjukkan tersebut pada amar pertama, maka kepada yang bersangkutan

diberikan honorarium yang besarnya ditentukan sesuai dengan peraturan yang

berlaku, dan merupakan beban anggaran Sekolah Tinggi lImu Ekonomi Indonesia

(STEI)
Ketiga Masa Perkuliahan Semester Genap 2023/2024 dimulai : Senin, 12 Februari 2024

dengan hari perkuliahan terakhir Sabtu, 16 Juni 2024 (16 TM).
Keempat Menaati seluruh peraturan perkuliahan yang berlaku di Sekolah Tinggi limu

Ekonomi Indonesia (STEI)
Kelima Keputusan ini berlaku mulai tanggal ditetapkan.

Kami yang bertanda tangan dibawah menyatakan BERSEDIA/ TIDAK BERSEDIA mengajar pada Semester Genap Tahun 2023/2024
Alasan Tidak Bersedia Mengajar : .....

Ditetapkan di : Jakarta
Pada Tanggal : 07 Februari 2024
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA (STEI)
U.B.
Wakil Ketua |

( %.«za._k

DR. LIES ZULFIATI, SE, M.SI., Ak., CA

TANDA TERIMA JADWAL MENGAJAR

Tanda tangan & Nama Jelas




Jumlah Pertemuan Presensi Mahasiswa

Semester 2023/2024 Genap Mata Kuliah Lab  Tidak
Kode MGT1453/1 Jumlah SKS 3
Mata Kuliah PENGEMBANGAN ORGANISASI Pengajar RUTINAIAS HAHOLONGAN
Kampus Jakarta
Tanggal Pertemuan

16- | 23- | 01- | 08- | 15- | 22- | 28- | 05- | 26- | 03- | 31- | 07- | 14-
No. NIM Nama Mahasiswa 02- | 02- | 03- | 03- | 03- | 03- | 03- | 04- | 04- | 05- | 05- | 06- | O6- J:l;‘;;h Jﬁg‘dl?rh

2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 202

Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi | Sesi

4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 3| 4] 4| 4| 4]|4]4
1 | 21180000252 | ALDY NOVAL HASYIMI Q g Q g Q 9 Q Q Q Q Q Q Q 8 5 (38.46%)
2 |21190000426 | YOFINA ANANDA Q% % O % %0 %0 %0 % % 0o 1 12 (92.31%)
3 21200000013 | ALDHEA NABILA Q%0 % 0% %0 % %0 %0 o o o 1 12 (92.31%)
4 |21200000078 | HAIKAL MADANI Q%0 % %0 % %0 % %00 % o 00 o 1 12 (92.31%)
5 | 21210000007 | MITHA ROSA SALSABILA Q0 % 0% %0 % 0% %o 0o o 13 (100.00%)
6 |21210000011 | RIZKY YOEDISTIAN Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q 13 (100.00%)
7 21210000013 | RAFI RAHMAT EFFENDI Q%0 % 0% %0 % %0 % % o 0o o 13 (100.00%)
8 |21210000056 | MOHAMMAD FAKHRI FAHREZI Q%0 % 0% %0 % %0 % %0 % 00 o 13 (100.00%)
9 |21210000080 | INDAH NURATIKAH Q%0 % 0% %0 % 0% %0 % 0o o 13 (100.00%)
10 | 21210000083 | ALIEF MUTTAZ HANAFI Q%0 % %00 % % %0 %0 o 0 o 1 12 (92.31%)
11 | 21210000086 | ALVY ZAHRAN HIDAYAH Q0 % 0 % %0 % %00 % o 00 o 1 12 (92.31%)
12 | 21210000092 | LIDHEAWATI NURAINI Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q 13 (100.00%)
13 | 21210000093 | ALIFIA AGUSTINA BUDIANTO Q0 % % O % 0 %0 % % % % 0 o0 13 (100.00%)
14 | 21210000095 | DINDA PURI MELANI Q%0 % 0% %0 % 0% 0% 00 o 13 (100.00%)
15 | 21210000098 | NUR ISNAENI R BB BB BEY REO<REO< B RE<BK ) 8 5 (38.46%)
16 | 21210000103 | RIZKA FITRI AMELIA Q0 % 0% %0 % %0 %o 0o o 13 (100.00%)
17 | 21210000110 | EVI FITRIANI Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q 13 (100.00%)
18 | 21210000120 | AHMAD RAIHAN AZIIZ Q% O O 0 0 %0 % % % % 0l o 1 12 (92.31%)
19 | 21210000162 | OCTAVIA SETIA Q%0 % 0% %0 % %0 % %0 0 o 13 (100.00%)
20 | 21210000163 | MOHAMMAD GILANGFIKRIBRAHIM | B | D | ® | @ | & | @ | @ @ @ @ @ @ & 13 (100.00%)
21 | 21210000171 | VONNY LEONITA Q%0 % 0% %0 % %0 %0 o 0o o 13 (100.00%)
22 | 21210000173 | ALDI DWI NUGRAHA Q Q Q Q Q Q Q Q g Q Q Q Q 1 12 (92.31%)
23 | 21210000177 | ACHMAD CHORUL ARIEL FAZRI Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q 13 (100.00%)
24 (21210000178 | RIFQI SUBHAN SYIFA Q%0 % 0% %0 % %0 % 0% 00 o 13 (100.00%)
25 [21210000181 | FITRIYA SARI Q%0 % 0% %0 % %0 % 0% 0o o 13 (100.00%)
26 | 21210000189 | WISNU LUQMAN SETIAWAN Q%0 % 0% %0 % %0 % %0 0o o 13 (100.00%)
27 [21210000192 | VINA AMALIA Q0 % 0% %0 % 0% %o o0 o 13 (100.00%)
28 | 21210000196 | ZULFA HAFIANAH Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q 13 (100.00%)
29 |21210000197 | KRISTIARA Q0 % 0% %0 % %00 %o o 0o o 13 (100.00%)
30 | 21210000199 | MERYANI Q%0 % 0% %0 % %0 % 0% 0 o 13 (100.00%)
31 |21210000200 | NINING Q%0 % 0% %0 % 0% %0 0o o 13 (100.00%)
32 21210000202 | SANIYA CAHYATI Q%0 % 0% %0 % 0O 0o 0o o 13 (100.00%)
33 21210050001 | BAGAS ARIANTO Q0 % 0% %0 % 0o %0 o 0o o 13 (100.00%)
34 | 21227600001 | NABILLA WINI LIESTASYA Q%0 % %0 % %00 % o o o 1 10 (76.92%)

TOTAL ABSEN PERTEMUAN | 1 2 {22320 o|7]|3]o0f|2]60 24




L aporan Berita Acara Perkuliahan

Periode : 2023/2024 Genap

Mata Kuliah : MGT1453 - PENGEMBANGAN ORGANISAS
Beban SKS : 3sks

Kampus : Jakarta

Kelas : 01 Reguler

JenisKuliah : Blended

Dosen Pengampu  : JOKO BAGIO SANTOSO (Koordinator), RUTINAIASHAHOLONGAN
Jumlah Peserta .34
Jumlah Pertemuan : 16

Pertemuan 1
Waktu : 16-02-2024 15:30:00 /d 16-02-2024 18:00:01
Judul : Pengembangan Organisasi

: 1.Menjelaskan tentang Definisi Pengembangan Organisasi. 2. Menjelaskan tentang
Perubahan Organisas dan Pengembangan Organisasi. 3. Menjelaskan tentang Kegunaan

Deskripsi Pengembangan Organisasi. 4. Menjelaskan tentang L atarbel akang Pengembangan Organisasi.
5. Menjelaskan tentang Perbedaan Pengembangan Organisasi Dengan Teori dan Perilaku

Organisasi.
Kehadiran 0
Mahasisva 0.00 %
1. Materi Kuliah
. Jenis Jenis
Nol{ Judul Deskripsi Materi | Eile
1.Menjelaskan tentang Definisi Pengembangan Organisasi. 2.
Menjelaskan tentang Perubahan Organisasi dan Pengembangan
1 Pengembangan | Organisasi. 3. Menjelaskan tentang Kegunaan Pengembangan EBOOK Power
Organisasi Organisasi. 4. Menjelaskan tentang L atarbel akang Pengembangan Point
Organisasi. 5. Menjelaskan tentang Perbedaan Pengembangan
Organisasi Dengan Teori dan Perilaku Organisasi.
2. Forum
No | Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Tidak ada Tugas




4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul | Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 2
Waktu : 23-02-2024 15:30:00 s/d 23-02-2024 18:00:00
Judul : Pendekatan Dalam Pengembangan Organisasi
I : 1.Pendekatan Dalam Pengembangan Organisasi 2. strategi partisipattif, delegasi,pe
Deskripsi
mberdayaan pengaruh ,kekuasaan (perorangan)
Kehadiran ) 0
Mahasiswa :0.00 %

1. Materi Kuliah

I Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi M ateri File
Pendekatan Dalam 1.Pendekatan Dalam Pengembangan Organisasi Power
1 | Pengembangan 2strategi partisipattif, delegasi,pe mberdayaan pengaruh| EBOOK Point
Organisasi. ,kekuasaan (perorangan)
2. Forum
No | Judul | Deskrips Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File



No |Judu| |Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian
Pertemuan 3
Waktu : 01-03-2024 16:46:01 s/d 01-03-2024 18:00:00
Judl . Straegi dan Proses Dalam Pengembangan Organisasi dan Tahap-Tahap Proses

Pengembangan Organisasi.

: 1. Menjelaskan tentang Strategi Pengembangan Organisasi. 2. Menjelskan tentang Proses
Deskripsi Dalam Pengembangan Organisasi. 3. Menjelaskan tentang Tahapan Dalam Proses
Pengembangan Organisas.

Kehadiran , 0
Mahasiswa +0.00%
1. Materi Kuliah
. Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi Maeri | Eile
Straegi dan Proses Dalam 1. Menjelaskan tentang Strategi Pengembangan
1 Pengembangan Organisasi dan | Organisasi. 2. Menjelskan tentang Proses Dalam EBOOK Power
Tahap-Tahap Proses Pengembangan Organisasi. 3. Menjelaskan tentang Point
Pengembangan Organisasi. Tahapan Dalam Proses Pengembangan Organisasi.
2. Forum
No |Judu| | Deskripsi | Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 4



Waktu

: 08-03-2024 15:30:00 s/d 08-03-2024 18:00:00
: Pemilihan Intervensi Pengembangan Organisasi, Mengel ola Proses Perubahan, dan

Judul Pemilihan Intervensi.
. 1. Menjelaskan tentang definisi, klasifikasi, pemilihan intervensi pengembangan organisasi,
Deskrins dan pengertian pengembangan organisasi. 2. Menjelaskan tentang pengertian intervensi. 3.
P Menjelaskan tentang pengel olaan proses perubahan. 4. Menjelaskan tentang pemilihan
intervensi.
Kehadiran ) 0
Mahasisva - 0.00 %
1. Materi Kuliah
— Jenis Jenis
Nol{ Judul Deskripsi Materi | Eile
Pemilihan Intervens 1 Menjel_askan tentang deflnls,_klasflkas, pemi Illhan
. . | intervensi pengembangan organisasi, dan pengertian
Pengembangan Organisasi, S :
pengembangan organisasi. 2. Menjelaskan tentang Power
1 | MengelolaProses o ; : EBOOK | .
- pengertian intervensi. 3. Menjelaskan tentang Point
Perubahan, dan Pemilihan .
: pengelolaan proses perubahan. 4. Menjelaskan tentang
Intervens. - . ;
pemilihan intervensi.
2. Forum
No | Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 5
Waktu : 15-03-2024 15:30:00 g/d 15-03-2024 18:00:00

Judul

: Pengelolaan Dalam Pengembangan Organisasi Publik yang terdiri dari




: 1. Menjelaskan tentang Pentingnya Pengel olaan Dalam Pengembangan Organisasi. 2.

Desripsi Menjelaskan tentang Perencanaan.
Kehadiran

. 0
Mahasiswa :0.00 %

1. Materi Kuliah

— Jenis Jenis
Nol{ Judul Deskripsi M ateri File
Pengelolaan Dalam 1. Menjelaskan tentang Pentingnya Pengelolaan Power
1 | Pengembangan Organisas Dalam Pengembangan Organisasi. 2. EBOOK Point
Publik yang terdiri dari Menjelaskan tentang Perencanaan.
2. Forum
No | Judul | DesKripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judul |Deskripsi | Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No |Judu| |Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 6
Waktu : 22-03-2024 16:46:01 s/d 22-03-2024 18:00:00
: Hubungan Budaya Terhadap Pengembangan Organisasi yang terdiri dari Pengembangan
Judul 2
Organisasi, Pengemba
: 1. Menjelaskan tentang Hubungan Budaya Terhadap Pengembangan Organisasi. 2.
Deskripsi Menjelaskan tentang Pengembangan Organisasi. 3. Menjelaskan tentang Pengembangan
P Budaya Organisasi. 4. Menjelaskan tentang Budaya Organisasi. 5. Menjelaskan tentang
Komponen Budaya
Kehadiran | 0
Mahasisva - 0.00 %

1. Materi Kuliah



- Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi Materi | File
1. Menjelaskan tentang Hubungan Budaya Terhadap
Hubungan Budaya Tefha‘?ap Pengembangan Organisasi. 2. Menjelaskan tentang
Pengembangan Organisasi . .
oo Pengembangan Organisasi. 3. Menjelaskan tentang Power
1 |yang terdiri dari . : EBOOK | .
N Pengembangan Budaya Organisasi. 4. Menjelaskan Point
Pengembangan Organisasi, L .
tentang Budaya Organisasi. 5. Menjelaskan tentang
Pengemba
Komponen Budaya.
2. Forum
No | Judul | DesKripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judul |Deskrips  |JenisTugas | Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No | Judul | Jenis Duras Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 7
Waktu : 29-03-2024 15:30:01 s/d 29-03-2024 18:00:00
Judul : hubungan kekuasaan, politik, etika dalam pengembangan organisasi, definisi dan jenis
kekuasaan, poli

: 1. Menjelaskan tentang hubungan kekuasaan, politik, dan etika dengan pengembangan
organisasi. 2. Menjelaskan tentang definisi kekuasaan. 3. Menjelaskan tentang definisi politik.
Deskripsi 4. Menjelaskan tentang definisi etika. 5. Menjelaskan tentang kekuasaan dan politik dalam
pengembangan organisasi. 6. Menjelaskan tentang hubungan etika dalam pengembangan
organisasi
Kehadiran

. 0
Mahasisva - 0.00 %

1. Materi Kuliah

L Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi Materi | File




1. Menjelaskan tentang hubungan kekuasaan, politik, dan
hubungan kekuasaan, etika dengan pengembangan organisasi. 2. Menjelaskan
politik, etika dalam tentang definisi kekuasaan. 3. Menjelaskan tentang Power
1 | pengembangan definisi politik. 4. Menjelaskan tentang definisi etika. 5. | EBOOK Point
organisasi, definisi dan | Menjelaskan tentang kekuasaan dan politik dalam
jenis kekuasaan, poli pengembangan organisasi. 6. Menjelaskan tentang
hubungan etika dalam pengembangan organisas
2. Forum
No | Judul | Deskrips Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 8
Waktu : 05-04-2024 15:25:00 s/d 05-04-2024 18:00:00
Judul : UTS (Proposa Desain Proyek)
Deskripsi : PROPOSAL DESAIN PROYEK
Kehadiran Mahasiswa : 94.12 %
1. Materi Kuliah
No |Judul | Deskripsi Jenis Materi JenisFile
Tidak ada Materi Kuliah
2. Forum
No | Judul | Deskripsi Peserta Aktif

Tidak ada Forum




3. Tugas

No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

| No | Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

4.2 M etode Pengumpulan File

No| Judul Deskrips | Jenis| Jumlah File Terkumpul |Durasi | Nilai Rata-rata
1 | UTS(Proposal Desain Proyek) UTS |32 0 menit | 0.00
Pertemuan 9
Waktu : 12-04-2024 15:30:00 s/d 12-04-2024 18:00:01
: Tekostruktural intervens - Restructure organisasi dan keterlibatan karyawan, Intervensi
Judul .
SDM — desai
: - Downsizing - Reengenering - Keterlibatan karyawan - Jenis intervens keterlibatan
Deskripsi karyawan - Pendekatan engenering - Pendekatan motivas - Sosioteknik sistem pendekatan -
Penilaian kinerja - Sistem reward
Kehadiran ) 0
Mahasiswa +0.00%

1. Materi Kuliah

- Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi Materi | Eile

- Downsizing - Reengenering - Keterlibatan

Tekostruktural intervens - karyawan - Jenis intervensi keterlibatan karyawan -

1 Restrgcture organisasi dan Pendekatan engenering - Pendekatan motivasi - EBOOK F’O.Wer
keterlibatan karyawan, . . R Point
) . Sosioteknik sistem pendekatan - Penilaian kinerja -
Intervenst SDM — desal .
Sistem reward
2. Forum
No | Judul | DesKrips Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judul |Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian




4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul | Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judu| |Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 10

Waktu : 19-04-2024 15:30:01 s/d 19-04-2024 18:00:00
Judul : Diagnosi organisasi, kelompok dan jabatan; Koleks dan analisis diagnosi
: -Diagnosislevel individu dan kelompok - Metode dan koleksi data - Sampling - Teknik
Deskripsi dan analisis data Pengertian diagnosis - Keinginan pada model diagnosis - Diagnosis level
Kelompok
Kehadiran
Mahasisva :0.00 %

1. Materi Kuliah

I Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi Materi | File
Diagnosi organisas, -Diagnosis level individu dan kelompok - Metode dan
1 kelompok dan jabatan; koleks data- Sampling - Teknik dan analisis data EBOOK Power
Koleks dan andlisis Pengertian diagnosis - Keinginan pada model diagnosis Point
diagnosi - Diagnosis level Kelompok
2. Forum
No | Judul | DesKripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judul |Deskrips  |JenisTugas | Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No | Judul | Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File



No |Judu| |Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian
Pertemuan 11
Waktu : 10-05-2024 15:30:00 s/d 10-05-2024 18:00:01
Judul : Umpan balik diagnosisinformasi, Desain intervensi
: Determinasi konten feedback - Karakteristik pada umpan balik proses - Survey feedback -
Deskripsi Efektivitasintervens - Bagaimana desain dan efektivitas intervens - Jenisintervens -
Proses konsultas - Third-party intervensi - Membangun tim
Kehadiran . 0
Mahasisva - 0.00 %

1. Materi Kuliah

I Jenis Jenis
No|{ Judul Deskripsi Materi | File
Umpan balik Determinasi konten feedback - Karakteristik pada umpan balik
1 diagnosis proses - Survey feedback - Efektivitas intervens - Bagaimana EBOOK Power
informasi, Desain | desain dan efektivitas intervens - Jenisintervens - Proses Point
intervensi konsultas - Third-party intervensi - Membangun tim
2. Forum
No | Judul | Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
- . Jumlah File Nilai Rata-
No| Judul Deskripsi Jenis Tugas Terkumpul rata
1 LOG BOOK TUGAS Upload laporan tugas Tugas 3 0.00
LAPANGAN | lapangan bab 2 Kelompok '
4. Ujian

4.1 M etode Pengerjaan Soal

No | Judul | Jenis Duras Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No |Judul |Deskrips  |Jenis |Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian




Pertemuan 12

Waktu : 17-05-2024 15:30:01 s/d 17-05-2024 18:00:00
: Teknostruktural intervens - Restructure organisasi dan keterlibatan karyawan, Intervensi
Judul
SDM —de
: - Downsizing - Reengenering - Keterlibatan karyawan - Jenisintervens keterlibatan
Deskripsi karyawan - Pendekatan engenering - Pendekatan motivasi - Sosioteknik sistem pendekatan -
Penilaian kinerja
Kehadiran
. 0
Mahasisva : 85.29 %
1. Materi Kuliah
o Jenis Jenis
Nol{ Judul Deskripsi Maeri | File
Teknostruktural intervens - Downsizing - Reengenering - Keterlibatan
1 Restructure organisasi dan karyawan - Jenis intervensi keterlibatan karyawan - EBOOK | PDE
keterlibatan karyawan, Intervens | Pendekatan engenering - Pendekatan motivasi -
SDM —de Sosioteknik sistem pendekatan - Penilaian kinerja
2. Forum
No |Judu| Deskripsi | Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
I . Jumlah File Nilai Rate-
No| Judul Deskripsi Jenis Tugas Terkumpul raia
1 LOG BOOK TUGAS UPLOAD TUGAS | Tugas 29 0.00
LAPANGAN 2 BAB 3 Individu '
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 13




Waktu 1 24-05-2024 15:30:00 s/d 24-05-2024 18:00:00

Judul . Intervensi HRD, Pengembanan, managing workforce diversity and wellness
: -Coaching and Mentoring - Intervensi perencanaan dan pengembangan karir - Intervensi
Deskripsi pengembangan Manajemen dan kepemimpinan - Intervens pekerjadiversity - Stress
karyawan dan intervensi
Kehadiran . 0
Mahasiswa 164.71%

1. Materi Kuliah

— Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi Materi | File
Intervensi HRD, -Coaching and Mentoring - Intervensi perencanaan dan
Pengembanan, managing | pengembangan karir - Intervensi pengembangan Power
1 . i o : . EBOOK )
workforce diversity and Mangemen dan kepemimpinan - Intervens pekerja Point
wellness diversity - Stress karyawan dan intervensi
2. Forum
No | Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No| Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumiah File Nilal Reter
P g Terkumpul rata
1 LOG BOOK TUGAS UPLOAD TUGAS | Tugas 29 0.00
LAPANGAN 3 BAB 4 Individu '
4. Ujian

4.1 M etode Pengerjaan Soal

No | Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

4.2 M etode Pengumpulan File

No |Judu| |Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata

Tidak ada Ujian

Pertemuan 14

Waktu : 31-05-2024 15:30:00 s/d 31-05-2024 18:00:00

Judl . Strategi intervensi perubahan - transformasional perubahan , intervensi organisas
transorganisasi p



. -Karakteristik transformasional perubahan - Integrasi perubahan - Desain organisasi -
Deskripsi Budaya perubahan - Desain diri organisasi - Pembelgjaran organisasi - Membangun pada
perubahan organisas - Transorganizational Rationale
Kehadiran

. 0
Mahasisva :91.18%

1. Materi Kuliah

I Jenis Jenis
No| Judul Deskripsi Materi | File
Strategi intervensi perubahan -Karakterlstlktrar_wsformas_longl perubahan - Integras
) perubahan - Desain organisasi - Budaya perubahan -
- transformasional perubahan . . ) S Power
1| . : T Desain diri organisasi - Pembelgjaran organisasi - EBOOK | .
, intervensi organisasi o Point
N Membangun pada perubahan organisasi -
9 P Transorganizational Rationale
2. Forum
No | Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
. : Jumlah File Nilai Rata-
Nol{ Judul Deskripsi Jenis Tugas Terkumpul raia
1 LOG BOOK TUGAS UPLOAD LAPORAN Tugas 31 0.00
LAPANGAN 4 TUGASBAB 5 Individu '
4. Ujian
4.1 Metode Pengerjaan Soal
No |Judu| |Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No | Judul | Deskripsi | Jenis | Jumlah File Terkumpul Durasi | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 15
Waktu : 24-05-2024 15:30:00 g/d 24-05-2024 18:00:01

. Strategi intervensi perubahan - transformasional perubahan , intervensi organisasi

Judul L
transorganisasi p



Deskripsi

Kehadiran

. 0
Mahasisva :0.00 %

1. Materi Kuliah

. Strategic Alliance Interventions - Network Interventions - Internensi evaluasi
pengembangan organisas - Perubahan organisasi istitusional

— Jenis Jenis
Nol{ Judul Deskripsi Materi | Eile
Sty e pten- |0 TR v N
1 |transformasional perubahan, o EBOOK | PDF
. . o . .| pengembangan organisasi - Perubahan
intervensi organisasi transorganisasi p AT
organisasi istitusional
2. Forum
No | Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilal Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 M etode Pengumpulan File
No | Judul | Deskripsi |Jenis | Jumlah File Terkumpul Duras | Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
Pertemuan 16
Waktu : 31-05-2024 15:30:00 s/d 31-05-2024 18:00:00
Judul : UAS
Deskrips : UAS
Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %
1. Materi Kuliah
No |Judul | Deskripsi Jenis Materi Jenis File

Tidak ada Materi Kuliah




2. Forum

No | Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum
3. Tugas
No |Judu| | Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas
4. Ujian
4.1 M etode Pengerjaan Soal
No |Judu| Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian
4.2 Metode Pengumpulan File
No |Judu| | Deskripsi |Jenis |Jum|ah File Terkumpul Duras | Nilal Rata-rata
Tidak ada Ujian
......................... , 29-07-2024

Disetujui

Dr. FarisFaruqi, SE., ME

NIP
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Mata Kuliah
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Pengajar
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Entri Nilai
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On Time
*Catatan : Gunakan titik atau koma untuk angka desimal. contoh : 70.05.
*Catatan : Nilai akhir akan dipublikasi oleh bagian akademik
No NIM Nama KEHADIRAN | TUGAS UAS UTsS Nilaj Bobot | Simbol
(10%) (30%) | (30%) | (30%) | Akhir
1 (21180000252 | ALDY NOVAL HASYIMI 38.46 0 0 0 3.85 0 E
2 21190000426 | YOFINA ANANDA 92.31 91 84 76 84.53 4 A
3 121200000013 | ALDHEA NABILA 92.31 80 84 75 80.93 4 A
4 | 21200000078 | HAIKAL MADANI 92.31 92 84 77 85.13 4 A
5 (21210000007 | MITHA ROSA SALSABILA 100 90 84 85 87.70 4 A
6 |21210000011 [ RIZKY YOEDISTIAN 100 93 82 74 84.70 4 A
7 21210000013 [ RAFI RAHMAT EFFENDI 100 92 84 78 86.20 4 A
8 |21210000056 | MOHAMMAD FAKHRI FAHREZI 100 96 94 85 92.50 4 A
9 121210000080 | INDAH NURATIKAH 100 94 82 76 85.60 4 A
10 | 21210000083 | ALIEF MUTTAZ HANAFI 92.31 97 90 85 90.83 4 A
11 121210000086 | ALVY ZAHRAN HIDAYAH 92.31 87 90 85 87.83 4 A
12 |21210000092 | LIDHEAWATI NURAINI 100 95 80 85 88 4 A
13 121210000093 | ALIFIA AGUSTINA BUDIANTO 100 97 80 85 88.60 4 A
14 121210000095 | DINDA PURI MELANI 100 92 90 85 90.10 4 A
15 21210000098 | NUR ISNAENI 38.46 0 0 0 3.85 0 E
16 | 21210000103 | RIZKA FITRI AMELIA 100 95 90 85 91 4 A
17 121210000110 | EVI FITRIANI 100 96 80 85 88.30 4 A
18 21210000120 | AHMAD RAIHAN AZIIZ 92.31 94 82 78 85.43 4 A
19 121210000162 | OCTAVIA SETIA 100 100 94 90 95.20 4 A
20 (21210000163 | MOHAMMAD GILANG FIKRI IBRAHIM 100 95 94 85 92.20 4 A
21 21210000171 | VONNY LEONITA 100 94 82 76 85.60 4 A
22 (21210000173 | ALDI DWI NUGRAHA 92.31 97 84 85 89.03 4 A
23 (21210000177 | ACHMAD CHORUL ARIEL FAZRI 100 93 82 75 85 4 A
24 (21210000178 | RIFQI SUBHAN SYIFA 100 100 82 78 88 4 A
25 (21210000181 | FITRIYA SARI 100 92 82 77 85.30 4 A
26 (21210000189 | WISNU LUQMAN SETIAWAN 100 97 82 76 86.50 4 A
27 (21210000192 | VINA AMALIA 100 92 94 85 91.30 4 A
28 (21210000196 | ZULFA HAFIANAH 100 97 82 78 87.10 4 A
29 (21210000197 | KRISTIARA 100 97 82 85 89.20 4 A
30 | 21210000199 | MERYANI 100 96 82 85 88.90 4 A
31 | 21210000200 | NINING 100 91 84 85 88 4 A
32 | 21210000202 | SANIYA CAHYATI 100 93 84 85 88.60 4 A
33 | 21210050001 | BAGAS ARIANTO 100 97 82 85 89.20 4 A
34 | 21227600001 | NABILLA WINI LIESTASYA 76.92 96 80 85 85.99 4 A




Total

3200.01

3008

2712

2614

2820.20

Rata-rata

94.12

88.47

79.76

76.88

82.95

Batas Akhir Entri Nilai23-06-2024 s.d 24-06-2024




