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(Studi pada PT Bank UOB Indonesia Wilayah 2)  

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa pengaruh antara motivasi kerja, 
keseimbangan kehidupan kerja, dan keterlibatan karyawan terhadap kinerja karyawan. 
Stratrgi yang digunakan dalam penelitian ini adalah strategi penelitian kausal. Adapun 
metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan survey. Sampel yang di 
gunakan dalam pemelitian ini adalah seluruh karyawan dengan kriteria jabatan 
supervisor yang berjumlah 64 orang. Teknik purposive sampling yaitu sampel non 
probabilitas dengan kriteria sampel adalah supervisor di PT Bank UOB Indonesia 
Wilayah 2. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis Koefisien Korelasi 
Parsial dan simultan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja (X1) secara parsial memiliki 
pengaruh yang positif dan signifikan (0,000 < 0,05) terhadap kinerja karyawan (Y) PT 
Bank UOB Indonesia Wilayah 2, variabel keseimbangan kehidupan kerja (X2) secara 
parsial memiliki pengaruh positif dan signifikan (0,028 < 0,05) terhadap kinerja 
karyawan (Y) PT Bank UOB Indonesia Wilayah 2, variabel keterlibatan karyawan (X3) 
secara parsial tidak memiliki pengaruh signifikan (0,198 > 0,05) terhadap kinerja 
karyawan (Y) PT Bank UOB Indonesia Wilayah 2. 

Pengujuan hipotesis secara simultan dengan α = 0,05% menunjukkan bahwa motivasi 
kerja (X1), keseimbangan kehidupan kerja (X2), dan keterlibatan karyawan (X3) 
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan (Y). 

 

Kata Kunci: Motivasi, Keseimbangan Kehidupan Kerja, Keterlibatan Karyawan, 
dan Kinerja Karyawan 
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THE EFFECT OF MOTIVATION, WORK-LIFE BALANCE, AND EMPLOYEE 
ENGAGEMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE 

(Study at PT Bank UOB Indonesia Region 2) 

 

ABSTRACT 

This study aims to determine the influence of work activation, work-life balance, and 
employee involvement on employee performance. The strategy used in this study is a 
causal research strategy. The data collection method in this study used a survey. The 
sample used in this study were all employees with the criteria for supervisory positions, 
amounting to 64. Purposive sampling technique, namely a non-probability sample with 
The sample criteria are supervisors at PT Bank UOB Indonesia Region 2. The data 
analysis methods used are simultaneous and partial correlation coefficient analysis. 

The results showed that work motivation (X1) partially has a positive and significant 
effect (0.000 <0.05) on employee performance (Y) PT Bank UOB Indonesia Region 2, 
the work life balance variable (X2) partially has a positive effect. and significant (0.028 
<0.05) on employee performance (Y) PT Bank UOB Indonesia Region 2, the employee 
engagement variable (X3) partially has no significant effect (0.198> 0.05) on employee 
performance (Y) PT Bank UOB Indonesia Region 2. 

Simultaneous testing of the hypothesis with α = 0.05% indicates that work 
motivation (X1), work-life balance (X2), and employee engagement (X3) have a 
significant effect on employee performance (Y). 

 
Keywords: Motivation, Work-life Balance, Employee Engagement, and 
Employee Performance 
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