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Lampiran 1 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH MOTIVASI, KESEIMBANGAN KEHIDUPAN KERJA, DAN 

KETERLIBATAN KARYAWAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(Survey pada PT Bank UOB Indonesia Wilayah 2) 

A. Data Responden 

Nama : 

 

 

Jabatan 

 

:  

Jenis Kelamin 

 

Laki-laki Perempuan 

Usia 

 

 

 

 18-25 Tahun 
 26-33 Tahun 
 34-41 Tahun 

 >41 Tahun 

Tingkat Pendidikan Terakhir 

 

 

 D3 
 S1 
 S2 

 S3 
 

Lama Bekerja  <2 Tahun 
 2-5 Tahun 

 6-10 Tahun 
 >10 Tahun 
 

   

.......,  ............  2020 

Responden 

 

 

 

........................... 
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B. Kuesioner Variabel Motivasi, Keseimbangan Kehidupan Kerja, dan 

Keterlibatan Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan 

Petunjuk Pengisian Kuesioner: 

Bapak/Ibu dimohon untuk memberikan tanda checklist (√ ) pada urutan pilihan 
dibawah ini sesuai dengan pilihan anda untuk nomor tertentu, yaitu: 

Skala Likert 
1 = Sangat Tidak Setuju,  
2 = Tidak Setuju,  
3 = Setuju,  
4 = Sangat Setuju 

 

No Sub Indikator 
Skor 

1 2 3 4 

1 
Karyawan selalu menerapkan SOP dalam menjalankan 
pekerjaannya. 

    

2 Karyawan memiliki kemampuan yang baik dalam pekerjaannya         

3 Karyawan memiliki kecakapan yang baik dalam bekerja         

4 Karyawan memiliki loyalitas yang tinggi terhadap pekerjaan         

5 Karyawan selalu profesional dalam bekerja         

6 
Karyawan selalu aktif mengikuti program pelatihan / seminar / 
workshop untuk meningkatkan kemampuan diri         

7 Karyawan memiliki waktu yang cukup bersama Keluarga         

8 
Karyawan memiliki waktu yang cukup untuk melakukan aktifitas 
pribadi di luar pekerjaan seperti mengeksplore hobi         

9 Karyawan selalu bersikap tegas dalam pengambilan keputusan         

10 Karyawan memiliki kemampuan menjalankan tugas         

11 
Karyawan memiliki rasa tanggung jawab yang tinggi terhadap 
pekerjaan         

12 
Karyawan selalu mensikapi setiap tanggung jawab pekerjaan 
dengan hal positif         

13 Karyawan selalu berpikir inovatif dalam bekerja         

14 
Karyawan selalu merasakan nuasana yang harmonis dalam 
bekerja         

15 
Karyawan selalu menjalin kebersamaan yang hangat antar 
karyawan         

16 Karyawan selalu siap mendedikasikan diri pada pekerjaan         

17 Karyawan selalu memiliki semangat dalam bekerja         

18 
Karyawan selalu memotivasi diri sendiri untuk mencapai 
keberhasilan         

19 
Karyawan selalu berpikir kreatif untuk mempermudah 
pekerjaannya         

20 
Karyawan selalu mengerjakan pekerjaannya secara lengkap 
dan menyeluruh dengan tepat waktu         

21 
Bekerja di PT Bank UOB Indonesia Wilayah Jakarta 2  
merupakan sumber kebahagiaan bagi karyawan         

22 Karyawan selalu mempromosikan perusahaan         

23 Karyawan selalu bekerja sesuai standar yang telah ditetapkan         
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No Sub Indikator 
Skor 

1 2 3 4 

24 
Karyawan memiliki keterampilan dan kemampuan sesuai 
dengan bidang pekerjaannya         

25 
Karyawan selalu menghasilkan kualitas yang baik dalam 
bekerja         

26 
Karyawan selalu menampilakan kinerja terbaik dengan hasil 
output sesuai dengan SOP         

27 Karyawan selalu menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu         

28 Karyawan selalu disiplin terhadap waktu         

29 Karyawan memiliki kerja sama team yang sangat baik.         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



74 
 

Lampiran 2 

Hasil Kuesioner Responden 
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Lampiran 3 

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Instrumen 

Hasil Uji Validitas Motivasi Kerja (X1) 

 

Hasil Uji Validitas Keseimbangan Kehidupan Kerja (X2) 
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Hasil Uji Validitas Keterlibatan Karyawan (X3) 

 

Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan (Y) 
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Hasil Uji Reliabilitas Motivasi Kerja (X1) 

 
Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 

 

Hasil Uji Reliabilitas Keseimbangan Kehidupan Kerja (X2) 

Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
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Hasil Uji Reliabilitas Keterlibatan Karyawan (X3) 

 
Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 

 

Hasil Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan (Y) 

 

Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
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Lampiran 4 

Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

Regression 
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Lampiran 5 

Surat Keterangan Riset 
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Lampiran 6 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENELITI 

 

Data Pribadi 

Nama    : Eni Dwi Lestari 

NPM    : 21150000358 

Tempat dan Tanggal Lahir : Jakarta, 22 Maret 1994 

Agama    : Islam 

Jenis Kelamin   : Perempuan 

Kewarganegaraan  : Indonesia 

Alamat                                   : Jl. Muara Bahari No 5C, RT 002 RW 01 

Status                                       : Belum menikah  

Telepon   : 085817207538 

Email    : ennydwilestary@gmail.com 

 

Pendidikan Formal 

SDN 03 pagi        : 2000-2006 

SMP N 34                              : 2006-2009 

SMA N 46                             : 2009-2012 

STIE Indonesia Jakarta           : 2015- sekarang 

 

Pekerjaan    : Karyawan Swasta 

 Alamat Kantor   : Jl Sukarjo Wiryopranoto No 26 


