SASARAN KINERIA PEGAWAL
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1 M’\M:\ Dr. Diah Pranilagari. ‘-;P M’\rl L "JAMI\ DO, Lies Zulfiat, SE., M ‘5;

ZINIP / NIDN 0315086903 2INIP / NIDN 0325037601

S|PANGEAT/ GOL. RUANG _ |Penata Muda Tl I/ APANGEAT/ GOL. RUANG Lektor / Penats Tl , 11 /d

4|JABATAN Ka, Departemen Manajemen/ LI (400) $JJABATAN Wakil Kelua §

S|UNIT KERIA Sekolah Tinggi limu Ekonomi Indonesia Jakd  S{UNIT KERIA Sekolah Tinggi mu Ekonomi Indonesia Jak:
[A. UTAMA |

Menduduki Jabtan Struktural sebagai Krpafa Departemen A en dilinghungan Sekolah Tinggt lmu Ekonomi Indonesia Jakarta

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
-5 Pengembangan pendidikan, pembelajaran, Program Merdeka Belajar Kampus Merdekal MBEM) serta pengembarngan program Studi dan peningktan
ity akreditasi.

Mengajar mata kiliah Wanajemen Strategilc, Manajemen SDM. Strateac Human Capital Management sesuai dengan RPS dan tepat waktu (Penugasan
diri Wakil Ketva )

B

Ukuran keberhasilan/ Indikator Hinera Individo, Target @
= Perladiahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester
— Dokumen Hasil Perkuliahan Lengkap

3| Hasil bimbingan skrips: sesuai panduan pedoman penulisan dan epal wakty (Penugasan dart Kalrodi)

Ukuran keberhasilan/ Indikalor Kinena Individu, Target :
— lumlah mahasiswa vang dibimbing tesis 1% crang dan pembimbing skripsi sebanyak 31 mahasiswa lulus: lembar konsultasi: dilaksanakan setiap bari

A | Wedearan Peneditian 3 rerpublikasi (Penugasan dard Bagian LEZM)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
. Artike Lerbit di jurnal nasional terakreditasi dan jurnal internasional

Hasil pengabdian kepada masyarakat sesual dengan bidang kealhlian (Pe dari Bagian LPA)

4]

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target
- Dokumen hasil pelaksanaan pengabdian kq.nch masyarakat

Hast] kegiatan dijuzr 7 dharma porgurian 4

T3

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target &
- Menjadi asesor BKD
~Tim Penilai Jabatan Akademik (PAK) L1kt Wilayah HI

7| Hasil keleriibatan akif dalam pertemuan imial sesual bidang dmu (Penugasan darf PSD)




Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target
- Dokumen hasil kegiatan pertemuan

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target

1 iHasidl yang dibaraplan dengan prioritas rendal discriai de.

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kimeria Individu, Target
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an prioritas rendaf diserial dengan Jabatan Pumpinan yang memberivan penugasan)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target
PERILAKU KERIAY

1 |Berorientasi pelavanan
- Memahami dan memenubi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pelayanan Prima

- Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel
— Melaksanakan tugas dengan jujur. bertan

jawah, cermat, Ekspektasi Khusus Fimpinan:
- Menggunakan kekavaan dan barang milik negara secara bertanggung
jawal, efekif, dan efisien,

= Tidak menyalahgunakan kew

Menjalankan Tugas pokok dan fungsi dengan jujur dan bertanggung jawab

enangan jabalan

Kompelen
— eringkatkan kompetens: gl cntok menjawab tantangan yang selaluy
lberubab

- Membantu orang lain belajar Terus tinghat
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

an kompetensi dirl dengan u

4 |Harmonis

8 apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Bekerja dengan ikhlas
— Membangun lingkungan kerja yang kondusit
5 |Loyal
uh ideologi Pancasila, Undang-Lindang Dasar Negara Bkspektasi Khusus Pimpinan:

— Menjaga nama haik sesama sejawat, Pimpinan, [nstansi, dan Negara Bekerja dengan komitmen tinggi
- Menjaga rahasia jabatan dan negara




Adaptif

~ Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

~ Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas Bekerja dengan fleksibel sesuai tuntutan
- Bertindak proakrif

Kolabaratif

— Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untul berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

~ Terbuka dalam bekerjs sama untuk menghasilkan nilai tambah Mampu bekerjasama dengan mitra kerja
- Menggerakkan pemanfaatan herbagai sumberdaya untuk tujuan

@1\1} Januari 2023
.-.\'*I gﬁ;kﬁl"l’ nilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai

Dr: Diah Pranitasari, SF., MM
03 15086903

& Zulfiati, SE., M.5i
(1325037601




EVALUASI KINERIA PEGAWAL
PENMDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEIABAT ADMINISTRASI DAN PEIABAT FLINGSIONAL

FERIODE: TRAMUEAN AR B-AKH R

LEMBAGA LAYAMAN PENDIDIKAN TINGGE WILATAH I

PERIQDE PENILAIAN: 1 JANUARI 2023 S0 31 DESEMBER TAHUN 2023

| ND. PEGAWAI YANG DINILAI NG PESABAT PENILAF KINFRIA
1 |NAMA Dr, Diah Pranitasari, 5P, MM MNANA o, Lles Zulfiati, SE.. M5
2 |NIP 0315086503 HIP 0325037601
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[JABATAN Ka. Departemen Manajemen) LE (400) 4 [IABATAN W akil Ketua |
5 |UNIT KERIA |5ckoiah Ting Hmu Ekanemi Indanesia Jakarta 5 |INSTANEL Sekalah ‘ng'i_ lmy Ekanam| Indoreska Jakarta
CAPAIAN RINERIA DRGANISASI®
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSE
]
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@
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Sangat Kurang! Butuh fas Sangat
-10 LERT Higronduct  Perbaikan Baik:
HASIL KERIA HEALISAS| BERDASAREAN UMPAN BALIK BERKELAMILITAN BERDASARKAN
BUKT! DUKLING BUKTI DUKUNG
A LTRSS
1 |Menduduki jaktan Struktural sebapai Kepala Dap. [Tl dilingh Sekolah Tingel lImu Ekonomi Indanesia Jakarta |Pimpinan: Pegawal ybs telah melaksanakan
= A 7 5K Pangangkatan Pejabat
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target - I° ur: F: i:":m; peng Wan p dan
- Pengembang didikan, | i Program Merdeks Belajar Kampus Merdekal MBKM) serta pengembangan program Stud) bty dar iy Tugas pokok divr fungsi dengan jujur dan
dan peningktan mutu akreditas:. : {iserearion g hman;zuag_}nwab y
- hasil pelsksanaan kegatan lengkap. |ttp:d frepository. steiacid/fid/eprint /10110
Mengajar mata kuliah Manajemen Strategik, Manajemen SO0, Strategic Human Capital Management sesuai dengan RPS dan tepat Plmpiran : Pegawai ybs sudah melakukan
L |\waktu [Penugasan dari Wakil Ketua 1) [ Pengajaran perkulizhan sesual prosedur
Ukuran keberhasilan/ Indikatar Kinera Individu, Target %ﬂn E:;:‘:E‘J"” selacid/id] tp: frep v.4tel.acidfid/eprint /15193
- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertamuan per semester JeprayASi g
- Dukumen Hasil Perkuliahan Lengkap
1 |Hasil bimblrgan skripsi sesuai panduan pedaoman penulisan dan fepat waktu (Penugasan dari KaProdi
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target -
- Jumlah mahasiswa yang dibimbing tesis 1% orang can skripsi 31 mah Itus; lembar konsultasi;
i setiag harl kerja




4

Kelusran Penglitian yang terpublivasi (Penugasan dari Bagian LF2 W
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja individu, Target -

ot frepository.stei.ac.id/iel |

- Artike terbit di jurnal nasianal dan jurnal i | feprint/15195
5 |Hasil bdian kepada ma t sesuai dengan bidang keahlian (Fenugasan dari Bagian LP2M)
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target - Nt reposiion stelacifid
Dakumen hasil pelak bdian kepada Jeprint /15158
6 |Hasll atan diluar_tri dharma ruan tinggi
Ukuran keberhasitan/ Indikator Kinerja Individu, Target - hitadfe i ¢ e i
it epositarysteiacid/id

- Menjadi asesor BKD
-Tim Penilai Jabatan Akademik [PAK] LLDikti Wilayah Ii|

7 |Hasil keterli aktif dalam partemuan iimiah sesuai bidang ilmu | dari FSDM) :
Ukuran keberhasiian/ Indikator Kinerja Individu, Target htiny Y rapogitory.stel ac.dfid
- Dokumen hasil kegiatan pertemuan [/epaint, 15201
H. TAMBAHAN I
1 |iHasil ang diazrapken demn Eriotha; rendab disertsi denEn Jabatan PimEinan yang memberikan muggan]

Ukuran keberhasilan) Indikatar Kinerja individu, Target

2 _|{Hasil giharapkan dengan prioritas rendah disertai dengan fabatan Pimpinan yang memberikan penugasan
Whuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target ;
RATING HASIL KERJIA® i el
DI ATAS EESPEKTASI il I
[FERILARL KERA [ UNVIPAN EALK BERKELATILTAN BERDASARKAN
1|Berorientasi pelayanan
- i i Ekspekrasi Khusus Pimginar {Pienguna | Pegawar ybs melokukar peloyanan yang
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pelayanan prima bk dan mengedepankan pelayanan primo
- Melakikan perbaikan fiada henti
Reker: Kevjer s Pegowal pbis melaisenoken tugas btk
sesuon peosedur dan terencona
2{akuntabel
- Melaksanakan fugas dengan jujur, bertanggungjawab, eormat, dsiphn dan borintegritas tinggi Ekspektasi Khisut Fimgtinoe: impinem © Pegowai yhs metakukan pekeronn sesuay

- Mengpunakan kekayasn dan barang milk negara secara bertanggungiawab, efeltt. dan afisien
== 4 A Tabint

Loksonoken tupoksi dengan boik don bertarggung jowab

fupaksi dan bertanggung jawob

Rekon Kérjo © Pegawal ybs melakssnokan tugas dengon
{hertanggung jowah

B diri untuk berubah Exspektus! Khusus Pimpinai:
+ Membantu grang lain belajar

- Melaksanzkan tugas dengan kualitas terbaik

Tingholon kompetens don ojavkan ke rekan kega

Pimpinan : Pegawal ybs meningkatan kompetsrsi
dengan mengikuti peiotihan

Rekan Keria + Pegowai vbs berbogi iimu atos pelotihan
yang diikuti




4{Harmonis

- Menghargal setlap orang apapun |ztar belakangny=
- Suka menoleng arang lain
- Membangun HRgkungan keria yang kondusi

Ekspektus! Khusus Pimpinon;
Bekerfo dengon baik untuk melayon chatos chodemika

ipinan - Pegawel ybs m yong
ik kepoda seluroh ditas okodemi]

Rekovt Kerfe @ Pegowai ybs menghargal rekan kerja
desigan baik

= Tertuka dalam bekera cames untuk menghasilkan nilsi tambab

berbagal unitik tujuan bersama

mampy bekerfosama dan bekere bersma

5fLoyal
- Memwegang teguh declogi Pancasita, Undang-Undang Dasar Negara Republik indonesia Tahun 1545, setia kepada Negara [FRspekns Khisas Pimpinem: | Plrsaingn - Prgnwi wbs memegang teguh idealog!
Kesatuan Republik Indenesia serts pemerintahan yang sah | Pancasia don integritos dosen
- Menjaga nama balk sesarma Desen, Pimalnan, Instandi, dan Negara Tinpkatkan kemitmen kerjo
- Menjaga rahasia jabatan can nsgara Rkt Keria : Pegawal ybs bertindak sesual integritgs
dosen
6| Adaptif
- Cepat ikan giri Flesgekrpsf Kliesus Pigyinion: Piminnn : Pegawol yis dopsar beradaptas terhodop
-Terus dan mengembangk. erfo aktif don prooktif perubahan terbom
~ Bartindak proaktit
Aekan Kerjo @ Pegowal ybi grocktif don sdapt
hadap ruges bare
T|kaiaboratid
- Member & kepaca i pihak untuk i Khusus Fimpiman: e : Pegowear vhs beker dengan bak

[ Aeken Kerji : Pegawai yia memberiken kesempoton
rekon kerfa berkontribus:

RATING PERILAKU KERIA®
DI ATAS ERSPEKTASE

PREDIKAT KINERIA PEGAWAI*
SANGAT BAIK

-
ties Z0lfiati, SE. W.Si
0425037601
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWALI

DUKUNGAN SUMBER DAY A

Dulkungan sarana prasarana pengajaran yang memadai

Dukungan sarana administrasi vang memadai

W b | =

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

Daliar kehadiran mengajar diserahkan ke Program Studi setiap akhir semester

B | —

KONSERUENST

Rekomendasi peringkat hasil kerja akan kurang apabila tidak sesuai dengan ekspektasi

b | —

~Jakarta, | Januan 2023

Pegawai yang Dinilai <, - Pejabat Penilai Kinerja
-
Dr. Diah Pranitasari, SP., MM Dr; Lies Zulfiati, SE., M.Si

0315086903 0325037601



TIDAK ADA KEBERATAN NILAI KINERIJA

DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAI

PERIODE=*: TRIWULAN VII/II/IV-AKHIR*=

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, PERIODE PENILAIAN:
DAN TEKNOLOGI

1 JANUAR! 5.D. 31 DESEMBER TAHUN 2023

1

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : |Dr. Digh Pranitasari, SP., MM

NIDN : 10315086503

PANGKAT/GOL. RUANG : |Penata Muda Tk.I lli/d

JABATAN : |Ka. Departemen Manajemen/ LK (400)

UNIT KERJA : |Sekolah Tinggi llmu Ekonomi indonesia Jakarta
2 [PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA Dr. Lies Zulfiati, SE., M.Si

NIDN 0325037601

PANGKAT/GOL. RUANG Lektor / Penata Tk.!, 1ii /d

JABATAN Wakil Ketua |

UNIT KERJA Sekolah Tinggi limu Ekonomi Indonesia Jakarta
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs. Ridwan Maronrong, M.Sc

NIDN 0319065801

PANGKAT/GOL. RUANG Lektor Kepala, Pembina TK.l IV/b

JABATAN Ketua

UNIT KERJA Sekolah Tinggi limu Ekonomi Indonesia Jakarta
4 (EVALUASI KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI  [ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWA| : |[SANGAT BAIK
5 |CATATAN/ REKOMENDASI

7. Jakarta, 31 Desember 2023
Pegawai yang dinilai

Dr. Diah Pranitasari, SP., MM
NIP 03150863803

6. Jakarta, 31 Desember 2023
.\ Pgjabat Penilai Kinerja,

'.| /

= Pr. Lieé Zulfiati, SE, M.S
'0IESTANIP 0325037601




