SASARAN KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUALITATIF
BAGI PEJIABAT ADMINISTRASI FUNGSIONAL

LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN ] ]’\f‘(x[ WILAYAH T PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 2024 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NG PEGAWAL YANG DINILAL wa | PEIABAT PENIUAT KINERIA | j

L{MAMA Dr. Diah Pranitasari, SP., m 1INAMA Dr. Lies Zulfiati, SE., M--

2|NIP / NIDN 0315086903 ZINIP [ NIDN 0325037601

A|PANGKAT/ GOL. RUANG |[Penata Muda Tk.1 I/d JIPANGEAT/ GOL. RUANG Pepata Tl , Il /d

4UJABATAN Kaprodi 82 Magister Manajemen/ LK (40011 4JJABATAN Wakit Ketua I.fl ektor (300)

SIUNIT KERIA Sekolah Tingg mu Ekonomi Indenesia Jak]  S|UNIT KERIA Sekola i
HASIL KERJA il ] i !

1 Menchuduki Jabuan Serikiral wfmgur Kepala Program Studi 82 Magister Manafemen dilingh Sekalah Tinggi flmu Ekonomi Indonesia Jukarta

Ukuran keberhasil:
o Pengembangar
muty akreditasi.

i Indikator Kinerja Individu, Target :
\didikan, pembelajaran, Program Merdeka Belajar Kampus Merdekal MBEM) serla pengembangan program Studi dan peningktan

55

Merngajar mata kuliah Manajemen Strategik, Mangjemen S, Manzjemen Strategr & Kebjjakan Bisnis sesual dengan KPS dan tepar wakty (FPenugasan
dari Wakil Ketwa £}

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Perkuliahan dilsksanakan 18 kali pertemuan per semester
- Dokumen Hasil Perkuliahan Lengkap

S\ Hasd birnbis

T estal panduan pedoman pentlisan dan lepal wvakiu (Penugasan dar Kalrodi?

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target
- Jumlah mabasiswa yang dibimbing tesis sebanyak 4 oarng dan bimbingan skripsi scbanyak 10 mahasiswa lulus) lembar konsultasi skripsi; dilaksanakan

b

Feluaran pentikiran yang di publikasikan _pada jurnal nasional dap fnternasional (Penugysan dari B i LIPS

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Book Clapter, Artike terbit di jurnal nasional terakreditasi dn jurnal internasional

e

Hasil bdian kepada masyarakat sesual dengan bidang keahlian (Fenugasan dari Bagian LEE )

Ulkwran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target
- Dokumen sural permohonan Narasumber webinar, sural tugas dan sertifikat

=

FHasii keﬂ}rhn dilerar_ted dharma perguruan finger

Likuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target ©
- Menjadi azesor BKD
~Tim Penilai Jabaltan Akademik (PAK) LLDiki Wilayah 111

=3

Tlasii keteriibatan akitl dajam pertemuan imiah sesual bidang tmy (Penugasan dars PSDAY)




Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :

- Dokumen hasil kegiatan pertemuan

Llkuran kuburllasila_r_\f Irujjkamr Kinerja ludivid_u Tarpet .

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target -

3

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja |nd|\r1fﬁu Target ©

(Hasil yane dilarapkan dengan priositas rendal disertal dengan Jabamp Prpinan yang memberikan penugasan

KU KERJA+ I |

1 i:\'-err_\\r tentasi pcla}‘alhan
- Memahami dan memenubi kebutuhan masyaral Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pelayanan Prima
- Melakukan perbailtan tiada henti
2 |Akuntabel
- Melaksapakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Ekspektasi Khusus Pimpinan:
M:{:*:F;:;rl:;li:}ali(:i:g;:::‘|11| i E O S i Menjalankan Tugas pokok dan fungsi dengan jujur dan bertanggung jawab
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompel =i
;(;Ellfl.‘rl::gkﬂlkﬂn Kompetens: din unluk memawab tantangan yang selalu Blspeltasi KHisus Pitnplian!
- Membantu orang lain belajor Terus tingkatkan kompetensi diri dengan upgrade kompentensi diri
= Melaksanukan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
: ang ¢ Ehkspekiasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Bukerja dengan ikhlas
= Membnnglm lingkungan ker
5

e I Dasar Negara
] enjaga nama ball. SESAE -:aywnt Pimpinan, 1|15lan51 dan Negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Hekeria dengan komitmen tinggi

- Menjaga rahasia jabatan dan negara




6 |Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembanghkan kr
- Bertindak proaktif

ealivitas

Bekeria dengan fleksibel sesuai tuntutan

7 |Kolaboratif

- M

Pegawai yang Dinilai

Dr. Diah Pranit
0315086903

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan!

Mampu bekerjasama dengan mitra kerja

enggeraskkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujvan

dari, 5P., MM

a, 1 Januari 2024




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dukungan sarana prasaraia pengajaran yang memad:u

2

Dukungan sarana administrasi yang memadai

3

[SKTMA PORTANGGUNGIAWABAN

Daltar kehadiran mengajar diserahkan ke Program Studi setiap al\.hn‘ ‘-,emester

2

3

KONSEKUENSI

Rekomendasi peringkat hasil kerja akan lkurang apabila tidak sesuai deng'm cl{spcktam

|
2

_Adkarta, | Januari 2024
ﬂﬁ% enilai Kinerja
)

= I

Pegawai yang Dinilai

= e -
Dr. Diah Pranitasari, SP., MM Dr! Lies Zulfiati, SE., M.51
0315086903 0325037601
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Ukuran keberhasitan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Book Chapter, Artike terbit d: jurnal nasional krad

dn jurnal

| Kezluaran pemikiran yang di publikasikan pada jurnal nasional dan internasianal [Penugasen dari Bagian LP2M]

feprint/15197

Hasil pengabdian kepada masyarakat sesual dengan bidang keahlian (Penugasan dart Bagian LP2M,

Uhkuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individy, Targat @
- Dokumen surat permohanan Narasumber webinar, surat tuges dan sertifikat

hittpej/reposiony.

Leprint/15300

=iacdfid

Hasil kegiatan diluar_tri dharma perguruan ting

wkuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Menjadi asesor BKD
~Tim Penilal Jabatan Akademik (PAK) LLDikt Wilayah 1l

Jeprint/ 10409

http:frepesizany siaLacidlid

Hasil aktif dalam pertemuan iimiah sesuai bidang ilmu (Penugasan dar) PSONT)

Ukuran keberbasiian/ Indikator Kinaria Individy, Targat :
Dokurman hasil kegiatan peremuan

http:// repositary.ste
lepuint/151

IE. TAMBAHAN
1

(Hasil yang diharapkan dengan prioritas rendah disertai dengan Jabatan Pimpinan yang memberikan penugasan)

Ukuran keberhasitan/ Indikater Kinerja Individu, Target «

~

(Hasil yang dibarapkan dengan prioritas rendah disertai cengan Jabatan Pimpingn yang mer

Ukuran keberhasitan/ Indikator Kinerja Individu, Target

RATING HASIL KERIA®
TAS EKSPERTAS]
PERILARL RERIA

- Wenggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungiawab, efektif, dan efisian
- Tidsk monyalahgunakan kewenangan jabatan

[ LIMPAN BALIK BERKELARILTAN BERDASARKAN

1| Bieecarivn Lasi pelayanan

- dan hi kebutuh k [Ekspertos Khusus Aimpinan: Fimpinan : Pegawai ybs melokukon pelayanon yang

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dianzalkan Peloyanan primi [Baik dae mengedepanken pelayanan prima

- Melakuban perbalkan tads henti

fiakan Kerfa : Pegowal pbs meloksonakan tuges baik
esuai prasedur dan terencan

2| Akuntabel

- Melaksan skan Lugas dengan jujur, bertanggungjawaly, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektos Khusus Pimpinan: impinen : Pegowai vby melokukan pekegoon oo

Leksanakan tupoksi deagan baik dan bertangqung joweh

tupaksi dar bertangguing jawab

fiekan Kerja : Fegawni phs mekiksanakar fuges dengar
bertamggung jowal

P nakatk

- ik i dliri untuk | it heritah
- Membantu orang fain belajar

tugas dengan

Flspektasi Khuwsus Pimpinan:
Tingkotan kampetensi don ajarkan ke rekan kerja

|Pimpinar : Pegerwai vl meningkatan kemmetens
dengon menglkutl pelatifon

|Rekan Keja : Pegawai ybs berbagl ifmu atas peiatiian
ity et




4{Harmon's

- Manghargai setiap orang apapun latar belakangaya
- Suka menolong erang lain
- Mambangun fingkungan kerja yang kondusif

Eispekia fliusus Pinpingn:

Bekerfo dengan boik untuk meloyoni civitas okademiko

Fiminan : Pegewal pht melokikan pelayancn yang
baik kepada seluruh crvites oxademika

Rekan Kerjo : Pegawal ybs menghargoi rekan ke
dengan baik

| s[toval
- Mermegang Leguh iealogl Pancasila, Uneang-Und ang Dasar Negara Republix tndonesia Tahun 1545, watia kepada Negara | Flspektos Khusus Prmpinan: |Pimptnan : Pegowai vbs memegang heguh idealogi
Rapublik ind, i3 serta intahan yang sah Pameasifo dan integritos dosen
- Maryaga nama baik susama Dosen, Pimpinan, Instansi, dan Negara Tingkatken kemitmen keria
| Merjaga rahssia jabatan tlan negara Rekan Nerja : Pegawal ybs bertindak sesual integritas
dasen
6| Adantif
- Cepat disi nadani | FEhspektast Khusus Plmpizan: |Pinspines : Pegowai vis dapat berodapeasi terhodap
= Terus dan ' Kerfe akeif dan prooktif | peritsalvan terbory
- Bertindak proaktif
Riekan Kerja : Pegaw! ybs procktif dan adaptlf
terhadap tugers bary
71 Kolabaratit
- Mamben kepada untuk berk bus| Khusis Fimp impinan - Pegowe pbe i i baik
- Terbuka dalas Bakerjs sama untuk menghasilkan nilai tambah i hekerasama don bekero bersomg
B K i: herbagai berdaya untuk tujuan bersama Rekan Kerjo : Pegawni pbs membecian kesenghatm
rewan keng berkortribus?
RATING PERILAKL KERJIA®
D1 ATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI®
SANGAT BAIK

Desember 2024
ilai Kinerja

37601




TIDAK ADA KEBERATAN NILAI KINERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE*: TRIWULAN VII/III/IV-AKHIR#*

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, PERIODE PENILAIAN:

DAN TEKNOLOGI 1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER TAHUN 2024

1 [PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . 1Dr. Diah Pranitasari, SP., MM

NIDN : |0315086503

PANGKAT/GOL. RUANG : |Penata Muda Tk.! lli/d

JABATAN : |Kaprodi 52 Magister Manajemen/ LK (400}

UNIT KERIA - |Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia Jakarta
2 |{PEIABAT PENILAI KINERIA

NAMA Dr. Lies Zulfiati, SE., M.Si

NIDN 0325037601

PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tk.l, Ill /d

JABATAN Wakil Ketua I/Lektor (300}

UNIT KERJA Sekolah Tinggi limu Ekonomi Indonesia Jakarta
3 [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA Drs. Ridwan Maronrong, M.5c

NIDN 0319065801

PANGKAT/GOL. RUANG Lektor Kepala, Pembina TK.l 1V/b

JABATAN Ketua

UNIT KERIA Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia Jakarta
4 |EVALUASI KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : HSTIMEWA

PREDIKAT KiNERJA PEGAWAI 1 ISANGAT BAIK
5 |CATATAN/ REKOMENDASI

7. Jakarta, 31 Desember 2024
Pegawai yang dinilai

Dr. Diah ﬁraEitasari, SP., MM

NIP 0315086303

_bJakarta, 31 Desember 2024
/¥ 7 [Pefabat Renilai Kinerja,

Dr. Lies Zulfiati, SE., M.Si
NIP 0325037601




