SASARAN KINERJIA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUALITATIF

L BAGI PETABAT ADMINISTRASI/ FUNGSIONAL
ILEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGG] WILAY Ml Il PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 2025 SD 31 DT‘"":EMFJTR‘ TAHUN 202“:
INO [ PHGAW LI i noy T PEIABAT PENILAI KINGRI& |

1 NJ'\.MA Dr. Diah Pranitasar, SE'., MM LINAMA Dr. Lies Zulfiat, SE., M..)]
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1 Menduduki Jabtan Sfmkmm.l’ bagal Kepalu Progrem Studi 82 Magister Manajemen diling# Sekalah Tinggr e Ekonomi Indonesia Jakarta

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
-0 Pengembangan pendidikan, pembelajaran, Program Merdeka Belajar Kampus Merdekal MBEM) serla pengembangan program Studi dan peningktan
mutn akredimsi

Db Lal 1 TR

Mengajar J':rhffd k(maﬁ M?nzvc‘mm Hsr stegik, Mapaemen SOM, Manajemen Strategr & Kebiakan Bisws sesual dengan RPS dan tepat wakty (Peaugasan
|\ dard Warilf Netua )

N

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target !
= Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester
- Dokumen Hasil Perkuliahan Lengkap

3| Hasid bimbinzan Tesis dan skripsd sesuas pandusn pedomian penalisan dan tepat waktu (Penugasan dari KaProdi)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Jumlah mahasiswa vang dibimbing tesis sebanvak 12 oarng dan bimbingan skripsi sebanyak 14 maliasiswa lulus; lembar konsultasi skripsi;

4| Hasif wpian Tesis a’sn skripsi sesuar Jadwal dan tepat wakty (Penugasan dar KaFrody)

Ukuran keberhasilan/ ndikator Kinerja Individu, Targel |
vang dibimbing tesis sebanyak 12 orang dan himbingan skripsi sebanyak 14 mah

wa hlusi lembar konsultasi skripsic

{ publicasiian pada Buky dan jurnal nasional ferakreditasiiPen,

Ukuran :{Ebr‘r’h‘larhﬂf Indikator Kinerja Individu, Target :
“ Buku Referensi, 12 Artikel jurnal yang telah dipublikasikan

G| Hasi pengabdion kepada masyarakst sesval deggan bidang keahlian (Penugasan dari Bagran LPEMW

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Targel :
- 2 Artikel Publikasi Jurnal PEM

T Hasil kegilatan diluar U7 dharms perguruan tng




Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, "larget :
- Menjadi asesor BKD
Tim Penilai Jabatan Akademik (PAK) LLDikti Wilayah 1

s

Fasil koterlibatan akiff dalam periemuan ilmial sesusr bidang fme (Fen
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target !
- Dokumen hasil kegiatan pertemuan

rasan darf PSOM)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :

B. TAMBAHAN

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Targel !

|| Hasi! yang diarapkan dengan priovitas rendah disertal depgan Jabatan Fimpinan yang memberikan penugasan.

2| cHfasil yang diisrapkan dengan prioritas rendah diserial dengan Jabatan Fim,

rdn Vang memberikan penugasan)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target !

- Memahami dan memenubi kebutuban masvarakal

[Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pelayanan Prima

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 |Akuntabel

— Melaksanakan tugas dengan jujur, berlan awab, cermat,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Mengeunakan kekayaan dan barang milik nepgara secara bertanggung
jawab, efektif, dan efisien.

{Menjatankan Tugas pokok dan fungs: dengan jujur dan bertanggung jaw

- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

3 |Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
\berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membanty orang lain belajar

Terus tingkatkan kompetensi diri dengan |

- Melaksanakan tugas dengan kinalitas terbaik

4 |Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

= Suka menolong orang lain

Bekerja dengan ikhlas

- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

[425

Loyal

emegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undan
- Menjaga nama baik scsama seiawat, Pimpinan, Instansi, dan Negara

[Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Bekerja dengan komilmen lingsi

~ Menjaga rahasia jabatan dan negara




Adaptif

- Cepat menvesuaikan diri menghadapi perubshan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Bekerja dengan fleksibel sesuai tuntutan

- Bertindak proaktif

-3

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untul berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan®

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai lambah

Mampu bekerjasama dengan mitra kerja

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdava untuk tujuan

Pegawal vang Dinilai

Dr. Diah Praniteari, SP.. MM
03 15086503

“Tf@t@. 3 Januari 2024
P

3

els;‘z’umaﬁ. £E.. M.Si
Va25037601
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HASIL KERIL FEALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK BERKELANILITAN BERDASARKAN
BUKT! DUKLING BUKTI DUKLING
A UTAMA
Menduduki labtan Strukiural sebagal Kepala Frogram Studi 52 Magister Manajamen dilingkungan Sckolah Tinggl limu Ekonomi PFimpinan: Pegawai ybs telah malaksanskan
Ukuran kebsehasilany indikator Kinera Indvidy, Target Hesgelhestat peg IR e e Tugas
e ks gt Program Mardeks Belajar Kampus Merdskaf MBKM] Serta seogramm Studi fﬁﬁ’—‘w@ pakek dan Fungsi dengan jujur dan bertanggung
an peningktan mutu alveditasi, i b
- Dekumen hasil pelaksanaan kegiatan lengkan.
gajar mata kuliah K j Strategik, A S0M Strategl & Bisnis sesuai dengan HFS dan tepat Pimpinan : Pegawal ybs sudah melakukan
* wakty {Penugesan dar Wakil Ketua 1) T — Pengajaran perkuliahen sesua) prosedur
Ukuran .kEberhasllanf indikator Kinerja Individu, Target des ﬁl*—"’—lmsa
- Parkulizhan dilaksarakan 16 kall pertemuan per semestes e
- Dokuman Hasd Farkulishan Lengkap
| 3 |Hasil bimbingan Tesis dan skripsi sesual pancuan pedoman penulisan dan tepat waktu (Penugasan dari KaProdi)
Uhkuran keberhasian, Indikator Kinera Incividu, Target
= lumizh vang e yak 12 gd skripss yak 14 mahaskswa lulug; lembar konsultas)
shripsl; dilaksarakan setiap hari kerja
3 | i sesuai Jadwal dan tepat waktu {Penugasan dari KaProdi
Ukuran keberhasilan/ Indikater Kinerjz Individu, Target
- Jurnlan mahasiswn yarg dibimbing tesis sebanyak 13 orang dan bimbingan skeipsi sebanyak 14 mahasiowa lulus; lembar korsultash
skripsi; ditaksanakan setian hari kerja




4 |Keluaran pemikiran yarg di publikasikan pada Buku dan jumal nasional terakreditasi(Penugasan dari Bagian LRIM,

Ukuran keberhasilan/ Incikator Kinerja Individu, Target : htt:/frepository.s
- Huku Referensi,12 Artikel jurnal yang telah dipublikasikan Leprint{ 17056

5 |Hasil perpaidian kepads masyarahat sesuai dengan bi keahlian {Penugasan dari Bagian LP2
Ukuran kebarhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target «
- 3 Artikel Publikas! Jurnal PEM

| & |Hasil kegatan diluar tri dharma perguraan tnggi
Ukuran keberhasilan/ Ingikator Kinerja Individu, Target
- Menjadi asesor BKD

-Tim Penilai Jabatan Akademix [PAK] LLDikt Wilayah 11

Hasil keterlibatan skiif dalam pertemuan ilmiah sesuai bidang limu [Penugasan darl PSDM)
Ukuran keberhasilan/ Ingikator Kinerje Individu, Target |
- Dolumen hasll kegiatan pertemuan

[E-TAMBAIAN i i
b lHasilvan; diharapkan dengst prioritas rendah disertal dengan Jzbatan Fimpinan yang memberikan penugasan)
Ukuran keberhasilan] Indikator Kineria Individu, Target :

£l

|

2 |iHasil yang diharapkan dengan prioritas rendah disertai dengan lahatan Pimpinan yang member kan penugasan)
Ukuran keberhasilan/ ingilator Kinerjz Individu, Target

RATING HASILKERIA™

{ B cirie
- Maemaharni dan i I (s petremsi Kineius Pimpriman: Pirmpinan - Pegawnd pirs mekekukan pelayanan yang
- Rirrnah, cekatan, solutil, dar dapal disndalkisn | Peferpctart prima baik don mengedepankon pelayansn prma

- Malakigan perbalkan Bada heati
Ak Fedo : Pegewol yhs mefaksanskan fugas Boik
sesual pragedar dan |erencana

2| Akuntabel

i tugas dengan |ujur, b B, cermat, digiplin dan berintegritas inggl [ERspektas Khusus Plmpinon: Fimpinar : Pegawal yis melakukan pekeracn sesuai
« Menagunakan kekayaan dan basang milk negan secanm bertanggungiawat, ofuktif, dan efision L tupoksi dengan baik don b Jawah |wpoksi dan bertanggung jowab
- Tidak manyalaligunakan kewenangan jasatan

Rirkan Kerja : Pegewal yhs meloksonaken fugns dengan

bertonggung jowan
3|Kompeten
- dinl untuk wang selaiu berubah |Ekspeitas: Khusus Pimpinan: Pirnpinan : Pegawel ybs memingkatan kompetensi
- Membantu orang [ain befsjar Tingkcton kempetensi don ajorkan ke rekon kera dengan mengikuti pefatihan

- Metakeanakon tugas dengan kualitas tarbaik

Rekan Feda : Pegowal ybs berbagi imy ates peiatihon
Jpong ikl




4|Harmenis
- Menghargal setiap orang apapun fatar belakingwa Ekspektasi Khusus Pimpinan. |Pimpinan : Pegawai ybs melakukan pelayanan yang
- Suka menslong orang lain Bekerja dengan baik untuk melayani civites okodemikg 00K kepoda seluruh civites ckademiie
- Membangun lingkungan kerja yang kandusif
Rekan Keno : Pegowal yhs menghargal rekar kerfa
dengan boik
5|Layal
- Memegang t2guh ineologi Pancasita, Undang-Undang Dasar Negara Republik indonesia Taven 1943, setia kepada Negara | Ekspektas Khesus Pimplnan. Pimpinen : Pagawel ybs memegang teguh idealogi
Kesatuan Republik Indoresia serta permerintahan yang sah Pancesila tan miegritas dosen
- Menjaga nama baik sesama Dosen, Pimpinan, instansi, dan Negars Tingkotkan kemitmen kerjo
Menjaga -anasia jabatan dan regara Rakan Kera : Pegawol ybs bortindak sesua integritos
dosen
B Adagtil
- Capat marmysuakan diil menghadapl parubaban Evspkrasi Khusus Pimpinon: Pirsmgdian : Pegowal ybs dopat beradaptas terhodag
< Terus L K/ i Kerjn oktif dan procktif | pedshoharn terbary
- Bertindak proaktil
Riskan Kedo ; Prgcivel yis pravkril don adaptf
tirhedisp fnges bori
I|*eluboratid
- Mamberi Tepata berbaga pinak uni ik ihusi [Ekspekrasi Khuses Pimginan: Prurypinan - Pegnwe! ybs bekerjasam dengan baik
- Terbuka dulam beburjs sams untuk menghasdkan nlal @mbeh mampu bekerjosoma dan bekerii bersame
5 i berbagai berdayi untuk |ujusn bersama Rk Furgo - Pegownl yh membiesfion besempeten
ek kerja berkortrui
RATING PERILAKU KERIA®
DI ATAS KTAS!
PHREDIKAT KINERIA PEGAWAI"
SANGAT BAIK_
miber 2022

Penjiai Kinerja



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

DUKUNGAN SUMBER DAY A

1

Dukungan sarana prasarana pengajaran yang memadai

Dukungan sarana administrasi yang memadai

2
H

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

Daltar kehadiran mengajar diserahkan ke Program Studi setiap akhir semester

1
2
¥

KONSERLIENS]

Rekomendasi penngkat hasxl kerja akan lkurang apabila nchk sesuai dengan ekspektasi

[

_Jakarta, 3 Januari 2024
Pe}hhz\ll Penilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai

Dr. Diah Pranitasari, SP., MM W Dr; Ljes Zulfiati, SE., M.Si
0315086903 . 0325037601
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