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1 NAMA Dr_Diah Pranitazari. 5P., MM L{MAMA Dr, Lies Zulfiati, SE.

2INIP / NIDN 0315086503 ZINIP / NIDN 0325037601
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1 Mendudiukd Jabian Straktural .svba' i Kepala Program Studi 82 Magister Manaji dilingh Sekolah Tingid (fmu Ekonomi Indonesia Jakarta

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja [ndividu, Target :
-0 Pengembangan pendidikan, pembelagaran, Program Merdeka Belajar Kampus Merdekal MBEM) serta pengembangan program Studi dan peninghitan
mutn akreditasi.

Dokumen hasil pelaksanaan kegiatan lengkap.

Mengaiar mata kidiah Manaremen Strategi. Manaiemen SOM. Manaicmen Strategs & Rebyakan Bisms sesual deagan KPS dan (epat wakie (Penagasan
dlari Wakil Reiua [

Ulkuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, I'arget :
Perlkuliahan dilaksanakan 16 Kali pertemuan per semester
- Dokumen Hasil Perkulizhan Lengkap

d|Reluaran pemitiran vang di publikasian pads Bul dan juraal nasional terakreditasi(Cenugasan dary Baglan LPSW)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
= Buku Referensi, dan Artikel jurnal yang telah dipublikasilan

Flast! fegratan Pongembangan dirg untuk memingiatkan kompetenst seriififasy profess

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- serlifikat kompetensi

Hastdl keterlibaian akud dalam pertemuan douiah sesuai bi jeasan dars S5O

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Tar) ge!
- Dokumen hasil kegiatan pertemuan

(Hasd yang ditarapkan den dordtas rendah disertal den,

ran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target ©

memberikan penugasan)

i Jabatan Plinpinan yan

Ukuran keberhasilan/ Indikater Kinerja Individu, Target :

(Hasil yang diarapkan deagan priovitas rendah disertal dengan Jabatap Bimpinan vang memberikan penugssan)




Ukuran keberhasilan/ Indikatar Kinerja Individu, Target :

Serorientasi pelaya
Berorientasi pelayvanan

-~ Memahami dan memenuhi kebutuban masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

— Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pelayanan Prima

= Melakukan perbaikan tiada henti

— Melaksanakan tugas dengan jujur, bertan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

= Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung
jawab, efekiif, dan efisien.

Menalankan Tugas pokok dan fungsi dengan jujur dan bertanggung jaw

= Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

— Meningkatkan kempelensi dirf untik menjawsab tantangan yang selalu

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membaniu arang lain belajar

Terus tingkatkan kompetensi diri dengan upprade kompentensi diri

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

— Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

= Suka menolong orang lain

Bekerja dengan ikhlas

- Membangun inghkungean kerja vang kondusif

2 |Akuntabel

3 |Kompeten
berubah

4 |Harmonis

5 |Loyal

= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang—Uindang Dasar Negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga nama baik sesama sejawat, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Bekeria dengan komitmen tinggi

= Menjags rahasia jabatan dan negara




6 [Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bekerja dengan fleksibel sesuai tuntutan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

7 |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu bekerjasama dengan mitra kerja

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

a, 2 Januari 2026
Penilai Kinerja

Pegawai vang Dinilai

Dir. Diali IFanitasari, SP., MM
0315086803



EVALLAS] KINERIA PEGAWAI
PENDEXATAN HASIL KERIA EUANTITATIF
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LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGG! WILAYAH 1]

PERIDDE PENILAIAN: 2 IANUAR| 2020 SO 30 LN 2026

[no] PEGAWALTANG DINILAI NO.| PEIABAT PENILATINERIA
1 |RAMA iDr. Diah Pranitasary, 5P, MM 1 |ManA 0. Lies Zulfiati, 5., M.5
2 (NP 0315086503 2 |MIP 0325037601
3 [PANGRAT/GOL RUANG Penata Muds Til 14d 3 |PANGHAT/GOL RUANG Lektor / Penata Tkt , Il /d
A |JABATAN Ka Prodi 52 Magister F1X 300 4 |JABAUN Pt Wakil Ketua IfLektor {300)
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| Sangar Kurang/ Butuh Baik Sangat
-0 Kuarsng Miseondist - Perbaikan Baik.
HASIL KERIA HEALISAS! BERDASARKAN BUKTI | LIMPAN BALIK BERKELANILITAN BERDASARKAN
DUEUNG BUKTI DUELING
AL UTAMA
g lMendudukl Jahtan Strukhural sebapal Kepala Program Studi 52 Magister Manajemen dilingkungan Sexolah Tirggi limu Ekonomi N pi Peg ybis telah malab k
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Targat i i L didlikar dar menjatarikar
i Ll e C ol TR b lan [abaian Stwokturat |« i i
. p barie bl 2 Program Betirar Kampie Fal MBKM)] serta progFam Stodi ;:wlcl T o Tugas pokok dan fungsi dengan jujur dan
dan peninghtan mutu akreditasi. dnt/17058 bemnzsunﬂ_lawab LT 1
- Dokumen hasit pelakeanaan kegiatan lengkan, e B httpffrepository stei.ac.id id/eprint/17058
2 jar mata kuliah f Strategk, i SO, i Stravegl & Kebijakan Bisnis sesual dengan RPS dan tepat Pimpinan : Pegawal ybs sudah melakukan
waktu {Penugasan dan Wakil Katua 1) Pengaj perkuliahan sesua g il
Ukuran keberkasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target : hittpy/ frepasitory steiac, d/idf=print/17100
- Parkuliahan 16 kall per
- Dokurmen Hasil Perkuliahan Lengiap
3 |kelusran ikiran yang di publikasikan pada Buky dan jurnal nasional terakreditasilPenugasan dari Bagian LPZM)]

Db Link Publikasi Ruku

Ukuran kebethasilan! Indikator Kinerja Individu, Target
Buku Referensi, dan Artikel jurnal yang telah dipublikasikan

fieferens] dan Jurnal

Irapas ity stalac i
11 A718E

-

Hasil kegiatan Pengambangan diri untuk meningkatkan kempetensi sertifikasi profesi

Ukuran keberhasilan/ indikator Kinerja Individu, Target, -
- sertilikat kompetensi

it

piy.stekacdfid)
pintf 174033




mHasH keterlibatan aktil dalam peremuan ilmiah wesusi bidang ilmu (Penugasan dari PSDM) Dok, Pencyk Semifikat hasil
Wkuran keberhasilan/ Indikater Kinerja Individy, Target : Petemuan limiak -- i i
= hasil kegiatan perter http:!/renositpry.stel acidid/en ;.
rint/17102 S
B TAMBAHAN i
1 n labatan Pimpinan yang ikan penugasan)
Ukuran keberhasilan) Indikator Kinerja Individu, Target :
2 |{Has! yang diharapkan dengan prioritas rendah disartai dengan labatan Fimpinan yang memberikan perugasan
Ukuran keberhasitan/ indikator Kinerja individu, Target ©
HASIL KERIA*
PERILAKL KERIA ! |_UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
1{Berari i
B oL P v Fiespekts Khusus Fimpinan: Pimpinan : Pegowal ybs melakukan pelayancn yeng
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Felayanan primo ke e meTige e kN pelgyenan primna
- belakikan perbaikan tiada henti
Rekan Kerja : Feqawai yos melaksanakan tugas bail
sesn prosedor don terencang
2| Akuntabel
» Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungiawab, cormat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspekios Khusys Pimpinan; | Fimpingn - Fegawal yEbs melakukan pekerjaon sesue’
- Menggunzkan kekayaan dan barang millk negara seeara bertanggunglawaly, efekrif, dan afisien Lak i ik efion b Jowak tupoksi don bertanggung jawah
- Tidak menyalahgunakan tewenangan [aoatan
fekan Kerfa: Fegawa) ybs meloksanakin tuges dengon
|bertanggung fawab
3{Kompeten
- ingk i dirt untuk menjawab yang selaly berubah Teksnekias Khusus Fimpinan: TRimpinan : Pegawai ybs meninghatan kompetens
- Membantu arang lain bolajar Tingkatan kampetensi dan ajarsan ke rekan kerja dengun mengikuti peiatiban
« Mestaksanakan tugas dengan kualitas (erbaik
fekan Kerfa - Pegowol ybs berbagi iy alos pelatiton
yang divkuti




4} Harmaniz
- Menghargal setiap orang apapun lala belakangnya | Ensprcktersi Khusus Pimpinen: Eimpinan : Pegowal yis melokukan peloyaman yang
- Suka menalong orang lain Bekeria dengan baik untuk meleyoni civites akodemibe ben kepads seluruh Gwites akademika
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Rowen Kera : Pegawsl yhs menghongei rekan kerja
dengon baik
5|Lowal
- Memegang teguh idectogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indonesia Tahun 1545, setla kepada Negara | Frspekros! Khusus Pimplnon: | Pty < Pegowai pbs memegang reguh deofgi
Repablik Ind i gt i wang sih Bancrsile dan integrites dosen
- Meraga nama bak seiama Dosen, Pimpinan, Instansi, dan Nogar Tingkotkan komitmen kerfo
- Menjaga rahasia Jabatan dan negara :::M Keja : Pegawl ybe bertingdak sesucl integritas
e
5| Adaptil
~Capat meny diri menghadapi H [Frspeknst Khasus Pimpinan: i Pegawai yhs dapal beradapins terhodon
- Terus b dan i | Kerin aktif don groaktif [perutiction terbaru
- Bortindak proaktif
Rewon fierja - Pegowoi phs proktif dan adaptif
tarhadeg tugas brry
7 |Kolaboratil
Memberi kesempatan kepada herbagal pihak wntuk berkortrbusi k:bersi Khusue Pimpi Fimpinan  Pegowni ybs bekerjesama dengan baik
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambzh Inem i BeRerasama dan bekerin bersoma
- berbagai berdaya untuk tujuan bersama Fewon Ko : Pegawoi phs memberivon kesempaton
rehun herje berkontibus!

RATING PERILAKU KERJA™
DI ATAS EKSPEKTASH

PREDIKAT KINERIA PEGAWAI*
SANGAT BAIK




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWALI

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Dulkungan sarana prasarana pengajaran yang memadau

Dukungan sarana administrasi yang memadai

wafta|—f

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN.

Daftar kehadiran mengajar diserahkan ke Program Studi ﬂeuap akhlr ‘it‘mc:-itt,r

o

a

KONSERUENSI

Rekomendasi permgka.t hasil H:er)a akan Rurarlg apabila tl.dak sesuai dengan ekspektasi

|
2

Jakarta, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai jabat Penilai Kinerja

el L.I-"'.?::Llflah SE., M.Si
0325037601

Dy, Diah Pranitasari, SP.. MM
0315086903




TIDAK ADA KEBERATAN NILAI KINERJA

DOKUMEN £VALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE=*: TRIWULAN V/II/III/IV-AKHIR#=*

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, PERIODE PENILAIAN:
DAN TEKNOLOGI

1 JANUARI S.D. 30 JUNI TAHUN 2026

1

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : |Dr. Diah Pranitasari, SP., MM

NIDN : |0315086503

PANGKAT/GOL. RUANG : {Penata Muda Tk.i 1Hi/d

JABATAN : {Ka.Prodi 52 Magister Manajemen/LK (400)

UNIT KERIA : |Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia Jakarta
2 IPEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA Dr. Lies Zulfiati, SE., M.Si

NIDN 0325037601

PANGKAT/GOL. RUANG Lektor / Penata Tk.I, Iil /d

JABATAN Pit. Wakil Ketua I/Lektor (300)

UNIT KERJA Sekolah Tinggi lmu Ekonomi Indonesia Jakarta
3 IATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA Drs. Ridwan Maronrong, M.Sc

NIDN 0319065801

PANGKAT/GOL. RUANG Lektor Kepala, Pembina TK.I 1¥/b

JABATAN Ketua

UNIT KERIA Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia lakarta
4 {EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! : |ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . [SANGAT BAIK
5 [CATATAN/ REKOMENDASI

7. lakarta, 30 Juni 2026
Pegawai yang dinilai

Dr. Digh Préaitasari, SP., MM

NIP 0315086203

6. Jakarta, 30 Juni 2026
ZPejabatenilai Kinerja,
D3y #2

AT ? (V) i
: 'Drl_—Lie&’Z_g iati, SE., M.Si
7o NIR 0325037601




